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کارگر کار[ با؛ دولت 

تشکیل هشتمین کنفرانس سلی کاریکبا رد یگرموقعیتی راآفرید 
که جامعه کارو صنعت وطن ما موفق شد با ز هم ازتابش روشنائی 
عنایات رهبربزرگ انقلابمان درخشش وجلای تازه ای یبد . 

هنوزچیزی ازپایان کنگره‌بزرگ کارگران بران‌نگذشته بود که 
پیام شاهنشاه خطاب به هشتمین کنفرانس ملی کار مجدداً یادآور 
اصول اساسی کاروصنعت در رابطه با سبانی فلسفی انقلاب بزرگ ایران 
کردید و خصوصاً آن قسمت از تعالیم و سرمشقی هائی را خاطر نشان 
ساخت که لزوبا با هدف های عالی انسانی انقلاب شاه و ملت همواره 
در روابطه بوده وخواهند بود ..., اینکه بیشتر تکیه بر روی هدفهای 
عالی انسانی انقلابمان ميکنيم ازآن جهت است که بح ؛ همچنانکه 
در پیام شاهنشاه نیز بدان اشاره رفته بود ؛ شرایط و بحیط کاردرجایعه 
ابرانی براثر همکاری کامل دولت و کارآما و کارگر از هر بان دیگر 
مترقی تر و عالیتر است و طبقه کارگر ابرانی نه تنها درداخل جامعه 
خود ازموقعیتی شا یسته بهره‌مند است ؛ بلکه درجامعه جها نی نیزا زنظر 
حفوق و امتیازات قانونی درصفوف پیشرفته ترین جوامع بین المللی قرار 
دا ۵ ۰ 

شید موقعی بود که مسئله اساسی برای کارگران عباوت ازتامین 

حداقل عیشت و دفاع ازحداقل حیئیت و شخصیت انسانی سکن 
درجامعه خویش بود » ولی امروزه نه فقط درمورد بعيشت ‏ وگذران 
زندگی بادی موضوع حداقل ( بخورو نمیر ) مطرح نیست ؛ بلکه 
زندگی کارگران و همه زحمتکشان ابران درحدی است که شاید سورد 
غبطه و تعجب مردم کشورهای دیگرجهان باشد.... 

همچنانکه در زمینه حیثیت و شخصیت انسانی ؛ نیز » بطلب 
بصورتی است که درسایر قوانین مترقی ناشی از انقلاب شاه و ملت و 
بویژه براثراجرای قوانین پیشرفته کارو روابط صنعتی ۰ کا رگران ايران 
خود را در هرلخطه از زندگی خویش » برخوردا راز همه افتخارات و 
حیثیت وشخصیت انسانی احساس م یکنند ؛ وحت یگا هی این بگوسکو 
درگفت وشنود ها پیش بی آید که کا رگران بران زا ین جهت سمتازو 
در ردیف جلو و پیشاپیش دیگر گروهها و قشر های اجتماع قسرار 
کرت اند ,مممم 

اين نکته را بخصوص دراین رهگذر از سخن باید بگوئيم که 
بعلت بشا رکت داشتن کارگران دربرا کزقا نونگزا ری | زقبیل بجلس 
شورای بلی و انجمن های شهر و شهرستان و استان وفیالجمله مداخله 
وحتی تصدی درامور بهم دولتی ؛ و سهیم بودن درسود ومالکیت 
سهام کارخانجات » منحصراً در موفع « کارگر »ی قرار نگرفته اند : 
بلکه بی پرده باید گفت که هم درموضع دولت و هم د رموفع کارفربا 
و همچنین درموفع خودشان» یعنی( کارگر) قرارسیگیرند ... و بهمین 
انگیزهبود که هشتمین کنفرانس ملی کار؛ که دیگر کارفرما؛ چون 
گذشته را درمقابل کارگرنمی دید کلمه « کارفرما »را به « کارآما» 
تغییر داد ؛ که مناسب با شرابط انقلاب و رستا خیزملت ابرانل است , 
و بساین تسرتیب است که کارگر ایرانی نه تنها دیگر به اصطلاح - 
هائی از نوع ( صلح جویانه ومسالمت‌آمیز ) در رابطه با سایرعناصر 
جامعه کاروصنعت نیاز ندا رد » بلکه آن مراحل را پشت سرگذاشته و 
بستقیماً با اصطلاح ( رسالت ) و ( تصدی ) و ( مسوولیت بستقیم و 
اختیارات ) کامل آشنائی وسر وکا ردا رد ...9 این خود کارگران " 
هستند که هم در نقش کارفرما و صاحبان سهامکارخا نجات و هم در 
موفح قانونگزاری وحکومت و هم درجایگاه کارگری وخلاقیت خود را 
نشان بید هند , و درچنین شرایطی است که برنابه های آینده انقلاب 
ایران انتطا رات بیشترو مهمتری ازآنان دا رد .... این دروافع انقلاب 
بخشنده وخیر خواه ایران است که تمام اين موا هب عالی و موقعیت - 
های سمتاز را به کارگران و دیگرطبقات بخشیده است و | کنون نوبت 
بهره گیرندگان از انقلاب است که انقلاب را با استعدادها و نیرو ها و 
صمیمیت ها و کاروخلاقیت های پ یگیر خویش آبیاری و تغذیه کنند 
وآنرا به هدک های عالی انسانی خود درمقیاس جها نی اش برسا نند,.. 
بی‌گنان تعلیمات گرانبهای رهبر انقلابمان در زمینه توسعه و تکمیل 
مرا ک زکارآموزی حرفه ای درجوا رکارگا هها وگسترش کمی و کیفی 
تعلیمات حرفه‌ای و بذل توجه در جذب هر چه آگاهانه تر وصحیح 
تکنولوژی پیشرفته جهانی و فراهم‌آوردن دبگر امکانات لازم برای 
پرورش شخصیت و دا نش اجتماعی کا رگران؛ازسوی دولت و کارآما- 
ها را‌گشای آن خوا هد بود که بحق و هرچه شایسته تر کارگران 
ایران وظیفه خود را د رقبال انقلاب خیر خواه و بخشنده وطنشان انجام 
داده و با هرچه زود رس ساختن مرحلة تمدن بزرگ به آرزو های عالی 
و بزرگوارانه شا هنشاه آریامهر تحقق بخشند ... و این است تجلی 
حقیقی مفهوم انقلاب « شاه وسلت» ,..ء 
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هشتمین کنفرانس‌بلی کار 


اردیبهشت ماه گشایش یافت ؛ و درطول چهار روز . به بعث و بروسی پیرابون 
دلپذیر کردن محبط کار: آموزشش و تربیت و تحركك نیروی کار؛ وانگیزه های 
ارنقاء سطح بهرووری ؛ پرد ا خت ؛ وطی قطعنامه‌یی نتيجه بحث و بررسی های خود 
را اعلام نمود. 


هویدا نخستوزیر و دبی کل حزب رستاخیز سلت ایران را در کنفرانس 
صفحات ء و و بجله: و ۳ ۴ ۱ 
صنعت و کار کشور خواهد د اشت ؛ سخنان آقای امیر قاسم معینی وزیرکار: و 
خلاصه‌یی از سخنان دیگر سخنرانان در این کنفرانس و قطعنامه کنفرانس 
را د رصفحات «روزنامه رستاخیز کارگران؛ انتشا رداده است ومصاحبه هائی 
که نوبسند گان مجله با بعضی شخصیت های‌ش ر کت کننده در کنفرانس بعمل 
آو رده ند. د رشما ره آینده بچاپ خوا هد رسید , 


شیشه ؛ ازسه هزارسال پیش تا به اسروز 


نیا کان‌ما چگونه شیشه و بلورمی‌سا ختند , وصنعت شیشه سازی بصورت امروز * 
از چه زبانی در ایران شکل گرفت , «رستاخیز کارگران» برای آشنا ساختن 
خوانندگان عزیز خود با ابن صنعت ۰ که حدود , .۱۵ 
آن‌مشغول بکا رند : رپرتا ژ جالبی‌نهیه کرده است. 


بی کنید: و بابسائل مختلف کار 


حوساخته‌ها 


کنوده و کود کی را درفقرورنج گذرانید: وحتی وقتی هم که بخانه شوهررفت 
فقر وبدبختی دست ازسرش برنداشت ..,, بطوریکه پس ازمرگ شوهر تصمیم 
کرفت خود وفرزندا نش را بکشد : اما . 
وسرشناس ترین خواننده اپرا را بخود تخصیص داد. 


هشتمین کنفرانس بلی کار با پیام شاهنشاه آریامهر روز بیست و 


ستا خی زکارگران » پیام شاهنشاه آریامهر ۰ وسخنان آقای اسیر عباس 


نظر اهمبت و اثری که این کنفرا 


دنفرانس سم 


صفحات»م م تار و 


شیشه سازی در دنیا سه هزارسال سابقه دارد ؛ اماشاید همه ندانند که ٩‏ 


کارگر هب۱ کنون در 


صفحات ء سر و 


م هزا رکارگ رکه لباسهای‌من وشما را تمیزمی کنند 


رستا خیز کارگران» در این شماره رپرتاژی از کارگران اتوشونی هاد ارد 

که درابن رپرتاژ : تاربخچه‌بي از تأسمس اتوشونی ها در ادران 
ورن آنها نمی شوید. 

صفحات ء رح رسع رسپ ۱ 


را مطالعه 


او: ارنستین‌شوبان پینگ» ۰ در یک خانواده کارگری چشم بجهان 


یک زبان سید که عنوان بزرگترین 


صفحات , ۳۱-۳ 


۳۷۵۵ 


با پیا م شا هنشاهآ ریامهرهشتمین کنفرانس‌ملی کارگشایش یافت 


کنفرانس ملی‌کار 
موردبحث‌قرا رگرفت: 


دلپذ یر کردن‌محیط کار آموزش‌وترییتو تحر کكنیروی 
کار وانگیزه های| رنقا سطح بهره‌وری 


سخنرال بعدی جلسه بود 


ری ام ال 
و استعداد های‌فردی کارگران حدا کفرا 12 
و دانش اجتباعی آنان چه د زمحیط کارا 
گذاشته شود . دراین مورد یکپازد: 


یکرت گناس دی 


که جاعة نون رن مب پست ۳ 1 


ونه دنباله روآنها باشد, 


جتماعی که تحت ی 


. وی طی سخنال 
بیک سند کارگری مربوط به حدود 


و سال قبل اشاره برد که بفرتان اعلیحضرت 


حلسه : معاون وز نایم 
حبیب آگهی مت ی 


بعادن به بحث د 


باره موضوع پرد اخت وسپس 
صمد سعیدی نماینده کارگر اظهار رداشت:با ید 
1 را از از چه طریقی ویه چه 
وسیله مبتوان بدست آورد . آیا افزودن بساعات 


ندیشید بهره وری 


کار وتشد ید مقروات مربوط‌میتوا ند ما را به هدف 


لد سازمان مدیریت صنعتی 
از دیگر سخنرانان این جلسه بود که با بحث 
بسیار گرم وگیرا در زمینه انگیزه‌های بهره‌وری 
اصول معنوی را سورد بحث وبررسی قرار داد و 
افزایش بهره‌وری را منتج از گسترش بالکیت 
صنعتی -- مشارکت دربدیریت -نوسازی 


ساخت سازمانی 


تغییر نظام کنترل بمعنای 
مشار کت عابه خواند وبا بحثی دقن وسنطقی 
تقویت نهاد های معنوی همراه با برون گرائی 
علمی را تجزیه وتحلیل کرد . این جلسه با 
بحث و پرسش های متعدد حاضران به جلسه ای 
بسیار پرشورسبدل شده‌بود . 

در چهارسین جلسه از دومین روزبرپانی 
هشتمین کنفرانس ملی کار کاظم خسروشاهی 
نماینده کارفرما-د کتر پرویز کیقباد ی نما ینده 
کارفرما وتقی هنرور شجاعی مدیر کل دفتر 
بهره وری کار هر یک بطورسشروح درباره علل و 
انگیزه‌های بهره‌وری چه از نظر ثارفرما واز دید 
کا رگرسخن گفتند وبا طرح سوالات‌متعدد دراین 
زمینه از طرف حاضران 
ادابه دادند 


بحث و ی خودرا 
. هشتمین کنفرانس ملی کار 
سومین روزبر پائی خودرا به بحث وتبادل نظردر 
موضوع آموزش وتربیت وتحر کث نیروی انسانی 
اختصاص داد . 

سومین, روز نیز د ردو جلسه تشکیل شد وطی 
رراسخ .عاون هماهنگی ونظارت سا زمان 
کارفرماس 
ثماینده کارگر وهمچنین بحمد رضا 


پرنابه و بوذ حه 
علی خاقانی 
امین مدیرعامل شر دتملی‌صنایم فولاد ایران» 
بقیه د ر صفحه 1۷ 


| کازکسران 


+ احمد اخوان نماینده 


بخنان آقای امیرعباس هویدا؛ نخستوزبرو 
دبی رکل‌حزب رستاخیز د رهشتمین کنفرالس‌بل ی کار: 


خانمها »آقایان : 

کشایش هشتمین کنفرانس ملی کار را؛ 
که د رسال فرخنده برگزارن آئین ملی بزرگد اشت 
پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی تشکیل میشود » 
بهمه‌ی شما شادباش می‌گویم . امیدوارم این 
کنفرانس بتواند, با توجه به خطمشی کار که 
شاهنشاه آریامهر در پیام الهام‌بخش خودشان 
نرسیم فرسودند ؛ راه حلها و توصیه‌های قاطع و 
روشنی ارائه کند ؛ هفت‌سال پیش ؛ بهنکامی 
که برای نخستین باز کنفرانس ملی کار » 
بقارن با پنجاهمین سالگرد سازبان بین‌المللی 
کار » کشایش یافت » آرزو کردم که این 
کنفرانس پراهمیت و اسلسی » بتواند روز بروز 


زبینه‌های وسیعتر و مساعدتری ۰ برای 
ح ۳ 
چم کاکسرات , 


مشارکت هرچه بیشتر کارفرمایان و کارگران» 
درسازندگی کشوردرتمام سطوح ؛ فراهم سازد؛ 
ابروز اين وضع بروشتی بلاحظه و احساس 
می‌شود ۰ در شرایطی که بیکاری و عدم 
بهرهگیری صحیح و کامل از استعدادها و 
قا بلیت های انسانی » یکی ازمهمترین و پیچیده - 
ترین مسائل جهان امروز است » و درحالی که 
راه حل تعیین اولویت برای هدفهای اجتماعی 
توسعه و پیشرفت » بزرگترین مشغله فکری دنمای 
کنونی است ؛ جامعه‌ی با » برخوردار از یک 
فرماندهی قاطع و دور اند یش » نه تنها توانسته 
برای استفاده از استعدادها و توانائی‌های 
انسانی زمینه یکسترده‌ای فراهم ند بلکه در 
نیل بهدفهای اجتماعی توسعه و پیشرفت نیز ؛ 
موفق ‏ وکامیاب بوده است ؛ 

آقای هویدا نخست وزیر افزود ند : در پنجاه 
سال شاهنشاهی پهلوی » خصوصا در دوران 


انقلاب شاه و ملت ؛ سه سال نخست برنامه 
عمرانی پنجم ؛د ارای خصوصیات بسیا رد رخشان 
وچشمگیری است » زیرا » در این دوره , اگر چه 
کمبودها و تنگناهائی که زائیده هر پیشرفت 
سریعی است » در برا بر برنامه‌های مملکتی قرار 
گرفت؛ اما کارآئی وا یمان وا خلاصرو همستگی 
بردم و اطمینان بفرماندهی شاهنشا همان ۰ این 
امکان را بدست داد » تا درمقابله با این تنگناها 
و کمودها نیز ؛پیروز و سربلند باشیم » از سد 
( غیرسمکن‌ها ) با قدرت و قاطعیت بگذريم ؛ و 
تجارب گرانبهائی نیز » درمقابله با این مسائل 
پیچیده » بدست آوزیم. 

درشرائطی که برای استفاده هرچه بیشتراز 
نیروی فعال جامعه » همه‌ی مقلمات و تسهیلات 
لازم فرا هم شده است » و با توجه باین نکته که 
کمبود نیروی انسانی ما هرو کارآید » هنوز هم 
بعنوان مشکلی خودنمائی میکند ۰ راه حل 


سریع و مثر در اين زمینه را . همانطور که 
شاهنشاه فرموده‌اند » باید در افزایش هرچه 
پیشتر سطح_بهره‌وری جستجو کنیم ؛ و با 
تلاش بیشترو سا زنده‌تر ؛ و بهر‌گیری از بهترین و 
پیشرفته ترین روشها وا بزارتولید» سطح بهره‌وی 
را بدا کثر ممکن افزایش دهیم » زیرا از این 
طریی » و با تولید بیشترو پهتر » نه تنها زمینه‌ی 
هموارتری برای ارتقاء هرچه بیشتر سطح زندگی 
و رفاه کارگران کشور فراهم می‌شود ؛ بلکه 
مقام وموقع کشورمان نیز استوارتر» و بمرحله‌ی 

شایسته تری‌میرسد. 
آقای هویدا در اینجا به‌سوبین کنگره 
کارگران اشاره کردند وکفتند: همانطو رکه د ر 
سوبین کنگره بزرگ کارگران ایران نیز یادآور 
شدم » ( بزرگترین ثروت‌ه رکشور نیروی کار 
آن است) . اين نیرو» د رپنجاه‌سال پیش » نه تنها 
بقیه‌د ر صفحه ۵ ؟ 


صفحه ۵6 


شیشه.ارسه‌هرارد 


| نخسنین کارخانه شبشه‌سازی ابران روز دوازد هم شهربورس‌ه مر وع م شا هنشاهی بوسیله رضاشاه کبیر 


افتناح شد » ولی با آغا زجنگ جهانی دوم درسال ۳ , و ۲ تعطیل گردید و این صنعت به بوته فراموشی‌سپردشد 


میگوید برای یک شیفت کاردر روز . م توبان 


ود و اج تشن میگیرد و دربی آن از امکان افزایش دستمزدش 
0 وا ات سخن میکوید, بازمتوجه‌میشوم که انتظارات او 
با مسرت همپای پیشرفت کشوربان بیش میرود .می - 
غر کارگر ذوب خوا هم ازاو ببرسم آیا دری جسالگی درآن‌روزها 

۳ خانجات بزرگ و میتوانست ازامکان افزایش دستمزد ش سخن 


یک تحقیق وبررسید ربا روصنعت‌شيشه سا زی‌د ر ایران‌ود یگر کشورهای‌جهان 


حل آن ایمان د ارند .مثل از اینکه فاصله خانه - 


لطفا ورق بزنید 


7 تهای بختاف سو , 
میشود در مقابل هوای ف بتاوم 1 
خاصیت شکنندگی دارد و به همین جه 
مدت بعیئی م شو ۳ 
استفاده با شد, 

شیشه‌ای که کوره ۱ 


یک قسست به صورت شم 


درپنجره خانه‌ها ازآن استفاده ب 


سوی دیگر کارخانه به ظروف شیشه‌ای تبدیل 


برای رنگ کردن شیشه‌ها نیز 


کسیدهای فلزی لستفا ده‌ميشود, 


ظروف بلوری و دیگر محصولات بلوری و 
یه ای 
1۲ : 
کارگران: هنرمتسان‌سیا خته مي‌شود. , صنمت 


ان از پیشرفت چشمگیری برخوردار 


شده است و درسالهای تکوین خود که مدت 


ننول در شورسالد و به دست 


شيشه در 


ساختمانها ء شیشه‌های بحصولات غذ 


ی 
نواع و اقسام 


صفحه ۸ 


الین کارخانه 


دستان نضتر 


5 آن ٩‏ 5 
کشوربان و به دنبال ان تحولاتی له د 


زمینه صنعتی روی داده‌بسیا رجالب است. 


در سالهای . ۶۹ ا مر هما ر دوعو 


3 در کار خانه های بز ر کک و کو جکت مابیش از 
۱ ۰ کار کر ده صنعت شيشه سازی اشتغال دازند 


محمدصالحی مقدم . ک‌ک ذوب کارشيشه. اومیگوی که به کارش عشق می‌ورزد 


بطریهای این کارخانه برای معصرف داخلی 
و بی‌نیازی کشورازورود آب بعدنی و همچنین 
برای صادر کردن به بازار خارح عرضه شود . 

در پی فرمان اعلیعضرت رضاشاه کبیر » 


دولت وقت بلافاصله دست به کار احد اث 


رخانه شد و با سنارتخانه‌های کشورهای 


مختلف تماس گرفت تا بتواند کارخانه‌ای 
وارد کتور کند. 

در پی اين تماسها یک صنعتکا ر ایتالیائی 
به کشوربان آمدو پس ازجندی برسی ؛ اولین 


ی ايران را در شرق تهران 


علی » و غیره اصلاع داشتند ولی هم دسترسی 
به آنها مشکل بود و هم سازمانی وجود نداشت 
که آنها را درشيشه کرده و به فروش برساند . 


اعلیحضرت ضاشاه کبیر که به اهمیت 


تفا مان له فا مس آب علی 
ند که یکث 


واقف بودند فرمان د 


کارخانه 


بطری سازی بوحود اید و ابعلی در داخل 


5 


بیرون آمد ولی در بررسیها معلوم شد که بطری 
کا رخانه گران تمام میشود و مقرون 
به صرفه نیست درضمن چون کارها د رکارخانه 
و بواد اولیه نابرغوب و بدون 
اری ا نجام می‌گرفت » محصول 
عرضه شده کیفیت خوبی نداشت و همین اسر 
اشاه کبیر دستور 
ر کنند تا دولت وقت هر چه زود تر 
کارخانه ای به وجود آورد که از نظر اقتصادی 
بقرون به صرفه باشد و بحصولات آن هم در 


-+ کارگسران 


بازارهای بین‌المللی قابل رقابت باشند ۰ این 
دستور با سرعت و دقت بسیار پی‌گیری شد و 
مسژولان اسر در برسیهای خود متوجه شدند 
با احداث یک کارخانه که بتواند یحصولات 
شیشه‌ای اعم از بطری و غیره تولید کند میشود 
ازورود چند قلم از کالا هاای وارداتی شیشه‌ای 
جلوگیری کرد » به این ترتیب فعالیت برای 
خرید کارخانه‌ای که قادربه ساخت بطری » 
حباب چراغ » استکان » لیوان ؛ شيشه و پاره‌ای 
دیگرا ز کالاهای‌شکستنی باشد ,آغا زشد . 

به سور خزید چنین کارخانه ای تجارو 
وارد کنندگان بلوروشيشه به سرپرستی سرحوم 
عبدالحسین نیکپورسرسایه گذازی کردندو 
بذا کره برای خرید کارخانه از تشور آلمان 
آغا زشد ولی متخصصان آلمانی وجود مواد اولیه 
برای بلور وشيشه سازی را لا زم دانستند و اعلام 
کردند درصورتی کارخانه می تواند به کار 
آغاز کند تشورایران یافت 


که « سیلیس + در 


شود , به همين جهت چند نفر ازمتخصصان اين 
رشته با لابرا توار مجهزی به کشوربا آمدند و 
پس از یک‌سال جستجو و کاوش در اراضی بین 
همدان وبلایرمتوجه وجود سنگ سیلیس شدند. 

پس از پیدائی سک بذا کرات 
نهائی برای خرید کارخانه آغا زشد و به نتیجه 
رسید و اولین سنگ بناای کارخا نه د رکنا رسیلوی 
تهران پا یه گرفت و در کنار بنای کارخانه که 
دارای بنکک کوره بوذ ساختمان معستازل 
کار کنان و کارگران‌آن هم آغا زشد . 

اوئین کارخانه شيشه و بلورسازی ايران 
به اين ترتیب با کوششهای بسیار در سال 
۴۹۸ ۲ شاهنشاهی‌برای افتتاح آماده‌شد, 

اعلیحضرت رضا شاه کبیر در روز دوا زدهم 
شهریورماه‌همان‌سال پس ازافتتاح سیلوی تهران 
پیاده به محل کارخانه شيشه ابرآن تشریف‌فربا 
شدند و این کارخانه را رسماً فتتاح فرمود ندو 
بحصولات تارخانه ازهمان روز با مارك‌ساخت 
ایران به با زارعرضه شد که کشور را از ورود 
اقلام زیادی از کالا های‌مشابه بی نیا ز کرد . 
گرچه متخصصینی از چکسلوا کی » لهستان » 
ون آدیکر کدوزها در کا رنه کارسیکز اه 
و به ایرانیان آموزش می دادند » ولی بیشتر 
متخصصان از کشور آلمان بودند کا کون 


ی ابوختند و 


ايراني در این مدت تجربیات زیاده 
تسوانمتد ین راهنسائی متخصصان آلمانی 
بحصولات خوپی به بازارعرضه کنند. کارخانه 
شیشه و بلورسا زی می رفت تا لسترش بیشتری 
پیدا کند که جنک جهانی دوم آغا ز 


رشد و با 


مان بای جلوگیری بل[ آبد و بار 
صنعت جوان شيشه و بلورسا زی به دوش خود 
ایرائیان افتاد که با زحمت بسیار به کار ادامه 
دادندولی درآر ن سالها مشکلات اقتصادی ناشی 
۱ ۳ ن راهها و عدم ورودیواد 


اولیه گریبانگیر 


آعاز جنگ یعنی سال ۰۳ ۵ ۲ کارخانه تعطیل 


کارخانه شد و سه سال بعد 


شد که درواقم باید لفت اولین تارخانه 


شیشه سازی ایران در بحبوحه جنگ به بوته 
فراموشی سپرده‌شد . 
با پایان گرفتن جنک دوم جهانی و ورود 


کالا های شيشه ای و بلوری خا رجی به ایران 
فکر نوسا زی کارخانه باردیگر نضج گرفت و 


این لوانه لا از حارج وارد ميشد, ولی | کنون با بارك ساخت ایران» نه تنها به بازارهای 
کشورمان‌عرضه‌میشود بلکه د رچند کشورد یگرهم خرید ارد ارد 


تلاش برای براه انداختن تارخانه ای ده مدتی 
این باریک تس ریس تراس ی 
برای خرید دستگاههای جدید بود » از این 


کمیانی یک کوره با سه ماشین خریداری شد و 
کارخانه مجدداً آغازبد کار کرد و کارگرانی 
که در زمان جنگ هر رید 
بار دیگر به سر و تولید 
کارخانه شيشه و بلورسازی آغا زشد ءولی د 


کار خود باز 


سالها با تصام‌لاشی‌نه به تارمی فت ۰ 

کارخانه از نظر اقتصادی وضع خوبی نداشت نا 
اینکه درسالهای . ۵۱ ۲ و ۵۱۱ ۲ که ثبات 
سیاسی و اقتصادی ایران استحکام یافت 
کارخانه نیزوضم مطلوبی پیدا کرد و با کمک 
سازمان برنامه توانست به موجودیت خود اد ابه 
دهد و ازسال ع ,ی ج پیشرفت آن آغازشد که تا 
ابروزبلاوقفه ادابه دارد. 

در کنار این کارخانه » دولت:بخش 

خصوصی متوجه شدند که نیاز به بمحصولات 
بلوزی وشيشه ای روز افزون است و به این - 
ترتیب کارخا نه د یگری نیز احد اث‌شد » ازجمله 
اين کارخانه ها که با کمک دولت ایجاد شده 
است می توان از کارخانه شيشه سازی قزوین » 
آبگینه » بطری سازی و شيشه کازنام 
سرد و علاوه 0 ۱ 


هم | لنود در همداد نیز لارخانه ای درحال 
احدات است که بزودی بحصولات خود راعرضه 


می کند بهر صورت با ایجاد رس 


ار ۵ازواوات 


دولتی وبخش خصوصی نه تنها ایر 


تیشه حام و بطری بی نبا زشد پلکه تعد ادی ازایر 


تالا ها به امارات ساحل خلیج فا رس نیز صادر 
می‌شود. 

تنها نوع‌شیشهای که | کنون وارد کشور 
می‌شود شیشه‌های ابمنی ضخم پرای ویترینها 
ودرهای ایمتی است که برای‌بی نیا زی ین نوع 
شیشه نیز مطالعه حهت احدات تارخانه‌های 
بزرگ با کمک دولت به وسیله بخش خصوصی 


ثارخانه پسه 


ثارثاه د رتهران به ساختن چنین 


نی 
اد 

اشتغال دارند از جمله می‌توان از مر کز صنایع 

دستی که ظروت بلوزی و دیدداه و 


سنتی و با فرمهای ایرانی‌می‌سازد نام برد . 
نا لفته نماند که ساخت ظروف کریستال 
درایران » با مشکلان ی رو برو است ثه مهمترین 


آن عدم وجود سیلیس مرغوب برای سا + 


ایرانی‌توانست موفقیت بسیاری بدست بیاورد 
ولی چون سنگ سیلیس سرغوب از خارج وارد 
می‌شد وگران بود ا زجنبه اتتصادی دراین رشته 
نتوانست موففیتی بدست آورد و کریستال 
سازی رامتوقف لرد. 
هنر کریستال سازی 


ساخت شبیشه و ما در دنا سابقه 


ارد و تاریخجب.ای نیرسن »و 


سازندئان ظروف رستالی و 
شیشبهآی سل از این فحهکارگتر 


زیادی د 


شمرده‌شوند ؛ هنرسند بحساب‌بی آیند چرا که 
ارو هنررا درهم آمیخته اند 

آغا زشيشه کری 

تاریخچه شبشه‌سازی به سه هزارسال 

بعنی زمان‌فنبقی‌هامی رسد قبل از آن هم شا یا 
صنعتی بهمین نام وجود داشته » ولی جسون 
باستانشناسان به آثاری از آن دست نیافته اند » 
آعتاز 
به‌سه هنزارسال پیش بجدود 
اند , بعضی 
فنیقی‌ها | کنون در موزه‌های رک وا بات 
می‌شود , می‌گویند ی تسم و و از همان 
زمانها در کشورما وچین نبزشکل گرفته است 
قدبمی‌ترین سند در زمینه شيشه سازی درایران 
به‌دوران ساسانیان باز می‌گردد , شيشه سای 


کار ثیشه‌ذسری را 


زآئا رشیشه ای زان 


گرد تسبیح مانند که گفته می‌شود برای زینت 
زنان ساخته شدماست درحفا ریهای باستا نشناسی 
به دست آبده لست و آنهارا به زمان ساسانیان 
نسبت می‌دهند و اين خود نشان مید هد که 


اجداد با در این زمینه صنعنگران ماهری 
بوده‌اند, 
ساخت‌ابتدانی 


حدس ها و کمان‌ها در مورد چگونگی 
ساخت شيشه بسیار است ولی آنچه که سینه به 
سبنه نقل شده‌نیزمیتوا ند واقعیت د اشته با شد * 

گفته میشود چون ابرانیان در زمان قدیم به 


نام شترخوار که در کویر می‌روید و دا 

مقدار زیادی کربناتهای مختلف است استفاده 
می تردند . باین ترتیب له خا لستر را د 
خمره‌با منگ‌سیلیس د رم یآمیختند و پس 1 
روز که دورخمره را تش میکرد ند شيشه به دست 


می‌آورد ند . گفته می‌شود بعد ازساسانیان‌صنعت 


یو ن دوره تا ریخی و در 


شیشه سازی در کشورما رواح د۱ 


۱ آ 
ن نرفته است . بهرحال پس 


ی ازآنها هنوزیوجود 


ست و در نوع ع خود به حد کمال رسیده است 
وای با ردیگر بعد از صفویه این صنعت زو ال پیدا 
می کند . به گفته آگاهان در زمان قاجا رده فقط 
عده یحدو دی بودند که شيشه از نوع نامرغوب 
وبا کیفیت وشکل بدمیساختند . 

این صنعتگران فن شيشه سازی را از پدراد خو+ 
آموخته بودندو به پسران خوذ یاد سید ادند . از 
جمله کارهای آنها شيشه هاییگل بی‌تکل بود 
که برای داروسازی به کارمی‌رفت و هچنین 
غرابه هاای سر که و آب لیمو کاراين صنعتگران 
درمقابل اشیا ء‌بلوری که ازروسیه و دیگر کشور 
ها وارد می‌شد نمودی نداشت و تا آغا زسلطنت 
اعلیحضرت رضلشاه کر صنعت شيشه سازی 
به همین صورت بود ولی به طوری که شرح آن 
رفت این صنعت در زبان‌سلطنت سرسلسله پهلوی 
دوام وقوام گرفت 

رقا بت باشيشه سا زی 


ساخت شيشه وبخصوصاً نطری د رسا لهانی 
اخیر در کشور ها خا رجی و به دنبال آن ایرا 
دگرگونی های بسیاری پید! کرده است , تا چند 
سال پیش بیشتر ظرفها برای شیر ودارو های 
مختلف و غیره از شیشه ساخته ميشد و رونق 
و اعتباررخاصی به صنعت شیشه سازی د اده بود 
ول , | کنون پلاستیک » کاغذ وورقه‌های نازلد 

ی کم کم جای شيشه را می‌گیرند و بطری 
اهمیت ساپق خود را از دست می‌د هد . برای 
مثال کارخانه های شی رخشک وغیره‌محصولات 
خود را دز قوطی های مقوایی یا نایلونی عرضه 
م ی کنند و پاره‌ای نوش به هانیز درقوطی هائی با 
ورق نازكك فلزی به بازارعرضه میشوند » علت این 
اسر شرایط آسان حمل و نقل و بهداشتی بودن 
آنهاست » شیشه‌ای که‌چند بارشسته میشود از 
نظر بهداشتی کمتر مورد اطمینان است تا یک 
قوطی متوایی و یا نایلونی که فقط یک بار مورد 
استفاده قرارمی‌گیرد و پس ازآن به دور انداخته 


می‌شود . با اینحال شيشه در دنیا هنوز جای 
ویژه‌ای دارد و استفاده از آن در آزبایشگاهها 


عنوز بتداول است و عثصر دیگری نتوانسته 
جایکزین آن شود , دردیگرضنایع نیز | زشيشه 
استفاده می‌شود و روز به روز برمصرف آن افزوده 
می‌کردد . ای ماخ برق درتمام دنیا از 
شيشه است و نمونه های آن نیز | کنون‌د رکشور 
ها ساخته میشود . شيشه اتومبیلها ؛ هواپیما‌ها 
وحتی ساختما نها نشانه اهمیت و اعتباری است 
که دنیای صنعتی » برای شيشه قا بل است و این 
که هنوز عنصر دیگری جانشین این یافته سه 
هزارسال ینش بشرنشده‌است. 


درنقش‌سانگ‌ارنطاماررد 


تحولات و وقایم غیرقابل تصوری که در این 


ن سی‌وپنج ساله رخ داده است» چنین به 
نظر می رسد که باید شرح وقایم و خاطرات مر بوط 


ی‌ازشهریور . ۴ , را بتدریج 


یک کشوری از کشورهای حهان ! ! همه 
چیزد رهم وبرهم و همه چیز بهم‌ریخته» کسی به 
کسی نبود باصطلاح حکومت مشغول 


خویش را ازموح بد رمی‌برد » مرده هم که‌سانند 


کلاف سردرگم اصولا 
نمی کردند دربیانگردابی از مسانل اساخته 


و در پشا پیش آینده‌ای مهم و نیره‌ونا ردست‌وپا 
می‌ردند .. 


بثلا ظاهر قضیه این بود که 


بملکت انقل بی پنام انقلاب 


مشروطبث رخ داده» ولی عملا۱ 


و ایده‌آلهای مشروطیت معلوم نبو 


که انقلاب مشروطیت ب 


د سلطه وسوا زی لرفتن بیرحمان 


سسرفته بود و چندی از در فرار 5 


این باراز دنوار فرود آمده و تحت‌عناوین دهان 


پر لن مشروطه 


بر لن این ملت انتقام می کشیدند... 


با دشاه قاجا رکه باو رش شده‌بود که شاسمشروطه 
ست و نامه‌ها را باد کش می لرفت و از ترس 
دائم بخود می‌لرزید ! کارها راگویا 


به بها نه تقسیم قدرت به قوای سه ثانه ازسر خود 


با زکرده بود و ایام را در خیا با نهای پاریس و 


صنحه ۱۰ 


دصاساه 


۵۰ ۵ . 


۲ ۸ 
رای اه اهایرالش را ناه و یسرد ور ال 


- رشب ۰ 0 سا 
بارش سا مان ما رانا راها روا سلاو ۸ 


۲ 
يا ۱۱ ۱۷ سسکا 


وحالا نه تنها خود شاه هرروز از این شهر به آن 


سه به آل موسسه » | زاین 


رضاشاه کبیر؛ درمراسم آازسا ختمان د انشگاه تهران, 


خانه ,میکشدو «الیرترین بیمارها کفتگو 
واقعا ار مقایسه این تضادهای 
نسان تعجب می کند... آن رو زچه 


بهرحال از مطلب بدور افتادم... آنروزدر 
معلکت هیچ چیز شرطهیج چیز نبود.و رضاشاه 
فهمیده بود که باید در مملکت ضابطه های 


نوشته : منوچهرسعیدوزیری 


۰ 


منطقی‌و روش ها ومعیا رهای قبول‌شده‌ای‌بوجود 
بیاید تا بتوان امبدوار بود که کا رهای‌سملکت 
برمدار یک سلسله قواعدو ضوابط میکرد دو 
نه براساس میل و دلخواه این خانو آن‌قنندروان 
ن کشتوآن شیغ‌وآن درویش ‌وآن‌فا نگیر 
۱ 
س‌مسد‌ی زپر 2 ز.., ! 
اماآن‌ضا بطه‌ها را ا زکجا با پدمیآورد؟ 
رضاشاهی که از پشت شاهنشا هان‌ومردان 
رشیدو پا کدل ایران زبین بود » نه میتواننشت 
واعدو اصول دوران‌شبانیو عقب افتاده ترین 
بعباارهای تاریخ را بعنوان سنن ویژه ايرال 
بیذ پردو ه ضا یت‌بیداد که ايران روحا وجسما 
(بقول بعضی‌ها ۱) فرنگی بشود ...واو 
میخواست که برروی بقایای خواب‌رفته‌ی 
خصلت هانی انسانی‌و افتخارآمیز پیشینیان 
ایران » بنیادهای نوینی بوجود آورد که توان 


(ققسوت] 


ایرانی خود را حفظ ز تازگی‌های تعدن 
۳ صنعت و دانش‌وا ثاهی‌های دنیای خار- 
بهر؛ وافی بگیرد.... بنیادهائ ی که 
عملاوجود نداشتندو مهن را استعما 

خارجو حکوستگران داخل دستی‌دستم 
خشکانیدهو یا لابجاله ی ‌ 


بودند.... کاری که اگر وطنخواهان واقعی 


عکسی ازششمین 


ن دسته محصلین عازم اروپا؛ د قزر ضآشاء کبیر» اعلیحضرت رضا 


سال حهان پیشرفته 


رامترنم‌می: 
کلستان وبوستان سعدی ودیوان حافظ 
روایای تاریک وغم انگیز مکتب‌خانه های 


زیر شولای فالگیران دوره 


۱ 
واحیادا ار ریر 


1 


بد رآمده استی حای خود را همچون 


تارلك فرهنگ وادب‌بازنسازی 


لوهر شبچراغ 


را دانشگاه تهران را بنیاد نهاد 


شاه کبیر دراین مراسم ضمن بیاناتی فرمودند: خیلی خوشوقت هستم که دراین دوره نیز 
پروگرام اعزام بحصل به اروپا را اجرا نموده شاهد اعزام بحصلین به اروپا میباشم. 


پا بگیرندو از آن پس حکوست‌و حا کمبت‌حقیقی 


راضوا بط ومعیار 
فرهنگ آموزش پرورش کارخانه‌آدم‌سازی.,. 


ذواینممدکت فبخمه دنند, , 


... او دست به ناسیس مدا رس زد ؛ حوانان 
فارغ التحصیل مدارس ایران را ی 
فرستادو به‌آنها آموخت که باید ز ترقیات 


جی‌ها را فراگیرندو بو بازگردندو | یرانی نو 
و جوان بسازند» و درضمن از دانش آموختگان 


می‌گماشت ... حاج مخ طنه هد 


محمدعلی فروغی (ذکاء ءالملک) ها ) حا< 


محتشم السلظنه اسفند یاری‌ها » حاح سید نصر الته 
3 


تقوی‌ها » حتی سید محمد تدین هاوهر لسی ده 


بونی 
رضاشاه‌قراربگرفتند, . 


از دا توت ها 
زره 


نش‌و فهم داشت » مورد نوات 


با ز کرد و به حق‌د رمیان جوانان مملکت مسا بقه 
دانش آب ختن درگرفت ؛ همجنانکه هما کنون 


س دوران رضاشاه کبیر 


و قهود حانه‌هایش رو ث . دبیرستانهاو 
مبدانهای ورزش راه یادت... خاطره برگزارزی 
هزارُ فردوسی درشهر توس (مشهد) بامراسمی 
بس باشکوهو دل‌انگیز باحضور دانشمند 


واین حق وافتخار هرگز نخوا هد مرد وهرگز به 
فراموشی نخوا هدگرائید.... 
نه‌تنها در زمینه (سیوپل) ویا باصطلاح 
کشوری وغیرنظامی» اومشعل دانش را 
یش نزن ابتدائی ومتوسطه‌وعالی 


ای نظامیان بوجود آورد.... مدارس نظام 
دردانشکده‌های افسری» درجای خود و 


بنوبه خود بجتمع های بسپار مجهز 


فراگیری دانشر روصت بوول که بی تمان 


کارآنی دازشر آموختگانآسوزشگههای‌نظامي 


ز هرجهت اگر بیش از غیرنظامیان نبود ۱ 


جهت کمترازآنان ثز نود 
۱ 


رزشی در گرانبهانسی له رضاشاه 
فکنده این بود که «دانشمندبودن ولایق‌بودن 


وخستگزاربودن» بعنوان بعیار وضابدندا 


براای قدرت واصا لت خود درحامعه شناخته شد 


رضاشاه‌سردی بود که از حان‌ودل بر 


استقرا و( نظام ارزش های خوب‌وپویا)فدا 


واگرحمل برتعارف وخوشایندگولی نشود؛ 


با یداعتراف کرد ده لساسم عابل بحرلد 


ی‌نرین 
۱ 


وسسب انقلاب ششم بهمن واحراخ 


برنامه های انقلابی ترقیخواه ی 


سطح وعمقد انش همه‌حانبه ساهنشا 


(ولیعهد سابق رضاشاه لبیر) »یباشا 


است له خوش قلبی وانساندوستی شاهنشا 
آریابهر سرچشمه فیاض وخلاق این انقلاب 
خبرخواه بخشنده است؛ ولی بی‌شک زمینه مانی 


دانتشس وجهان‌بینی ووسعت اطلاعات ایشان 


بنیادعدالت‌ودا دگستریولغوامتیازات غیرموجه. 


می‌شناخت و بهنگام 


نسافرت های ماسوريتو 


راپورت‌هائی که از محصلین اعزامی تا حال واصل شده رضایتبخش وحا کی ازاين بوده 
است که درجریان تحصیلی خوب کار کرده‌اند. اسید است این دسته ن 
حدیت و علاقه‌مندی کار کنند و را پورت‌های خوب و رضایتبخش ازآنها واصل شود. 


نردیک دیده بود 


رایران به وحود عدالت تا جه حد بی پٍ 


۲ ۱ کر ای ٩‏ 
دست سانی است که اصول ناله و فر 
ی 


زدست بعدالتی های خود آنان بلند است 


دختر نابالغ فلان دهقان یا فلا 


قلدر قولتشن صینغه 


با همان سعی و 


کفتم چرا تصمیم داشتید او را دز پشت 


میزش نرور کنید » مگرد رمحل دیگر نمی‌شد ؟ 


ی گروههای باصطلاح سیاسی و نفوذ عناصر 


خاالگ و باه پرست از یکنشوف هرد ممال 


فشود الیزم وسودطلبان! زسوی د یگربه چنال عرصه 


اعمال حرض هی شخسی و سیاسی مبدل ساختند 


که چنانجه دثرئو ی بنیادی دا 


3 د گمتری 
براساس ( عدل آریامهر ) و تغبیو ر ابط حقوقی 


افراد درقالب اصول توت تیه ی (شاءو 


های انصاف و شوراهای بر 
درروشها ودرقوانین و آنبن های داد رسی بوجود 
نمیاسد ؛ اصولا اعتماد به‌وحود عدالت و 


دادخوا عی د رسمکت امکان پذ بر نمی‌شد , 


صفحه ۱۱ 


درسایه‌نبات‌وآرامش 
سرمایه‌هاد رصنعت‌کشور تکارمی‌افند 
۷ ۷ 


/ ۵ ۳ 


رضا شاه کبیر بنیان‌گزار ایران نو دربا زدید از واحدهای نساجی و پارچه‌بافی» ضمن تشویق سربایه‌گذاران و کارگران تولمدجنس سرغوب را مورد تا کیدقرارمیدهند. 


ثارخانه ریسندلی و با 


» سالانه .۵ 


بات الکلی » 
کارخانجاتسولد بر" 


شاهنشاه آریا مهرد رسراسم گشا سر کارخانه ماشین‌سازی نم د مج ع/۵۳۱ناهنشاه ۱۱ کنون به بر کت‌ثبات؛ یت 


۱ ۳ ن ا, 
که درهمه زبینه ها درسایه رهبری‌د اهیا نه‌شاهنشاه آریامهرنصیب کشور سدداست ایران‌با سرعتی شگرف د رجهت‌صنعتی شدن کام لگام برسیدا ز 


ین نامه کارخانجات و مقسسات صنعتو 


مشتمل بر و ء ماده‌تهیه گردید و به هیأت دولت 
آنین نامه در نوزد هم ام 


ماه و وع ۲ شاهنشاهی ( ی ,م , شمسی ) از 
تصویب هیأت دولت گذشت » در آئین نامه 


برای حمایت از کارگران ۰ 


هزار پوست كوسفند وبز را به چرم نبد کرد فعالیت بود ند. الف ۰ کارخانه‌هانی بدون موتور که 
2 درخانه لوروس واخوان در تهران سالی کارخانه لاستیکلسازی حداقل ده نفر کارثر داشته و یکی ازآنان بصن 
او اف ی اه ار ۵ج هزار ک مج هزار تیماح و. ی ۰ ۱ 
۰ زار کیلوچرم م هزار 1 با چر اولین کارخانه لاستیکسازی ایران ور قأنونی‌نرسیه‌باشد. 
او تولید داشت. کارخانه بهرام ید در 5 ب ۰ کارخانه‌هاد 
32 نهران تا ی و ‌ 
عمدان سالائه . .۵ خروار چرم تولید بیکرد نهراد سس ن 


کتسسارخادسته علاوه پسترفس‌ائل بودند وحدافل ۵ 
در آنین نامه مزبور اداره صناعت و معادن 


علاوه برآئین نابه‌های فوق‌الذ کر » آئین نامه 
مخصوصی هم برای کارگران معادن در 
راه‌آهن تدوین و بموقم اجرا گذارد . ضمنا د 


ورفم احتیاحات‌بردم کشورد اشت, 


کآرخانجا تکیسه وگونيبافی 


رفم احتیاحات بردم از جهت حورابهای نخی و 


و نارخانه» تبریز ی کارخانه رشت و کرمانشاه در سال ,وعم شاهنشاهی (۱۳۱۱ : هنت دس د. و شاهنشاهی( ۱۳۰ 

رخا جیویبی درکن تسس شمبی) در کل رانا رطف چخش خمومی تلیس دد که لاه شسی) هی اژیسات عصومی وهای 
شد وتولیدات این کارخانه‌ها باشواهد و لتفاده از کنف که بحد وفور دراین منطته . + سبلبون تکمه فلزی وشاخی تهبه میکر ویا ارتش کا و ۱ 
قراینی .که دوادست ات تمام اختیاعات مردم نوجود بود» جهت تهیه گونی و کیسه‌های لارخانه علاوه براین » صفحه گرامافون نی خصوصی ( که یکی‌د پد یده‌های اجتماعی 
ابرطرف کرد. مخصوص حمل غلات تاسیس گردید. محصول توبد وبه بازارعرضه کرد. وت بل ثبیر بوجود 
کارخا نجات صابون‌سازی این کارخانه باروزی چند ساعت کار سالر کارخانه بندپونین وقیطان آبد ) در مقابل حوادث ناشی از کار بیمه 


1 ۱ دو میلیون وسیصد هزار متر بارچه لونی 
ر سال ,٩ع(‏ شاهنشاهی (۱۳۱۰) 


۵ع , سانتی متر بود که بعد از بد تا 


تارخانه بند پوتین وقیطان 


.و 7 شاهنشاهی ( ۳۷۹ شمسی ) 
کلیه کارگران خود را د رمقابل حوادث ناشی از 
لا رنزدشر کت سهامی بیمه ایران بیمه نمود . 


باین طرف کارخانجات متعددی برای تولید شهر رشت ایجاد شد که سالانه یک میلیون 


ئه کارتران وید احد تولبد: د‌ 0 
صابونهای بورد نباز مردم ایجاد شد. ایر یزاین فاحه رای از حی بند پونین و قیطان به‌بازارعرضه میکرد 


نشان دادند» تولیدسالانه آن به‌سالی م میلیون کارخانه‌هایگوناگون 
مترپارچه لونی رسید. و 


کارخانه‌ها عبا رت‌بود ندا بهرحال این آئین نامه تنها مقررات مدون 


۳9 

بت رخاف داتوک فر مان که 5 را کارفرما بود ده 

3 سم رو بر رت کارخانه کبریتسازی درهمین ایام کار دید یگیم ربوط به ۰ کارتر و کارفرما بو تا 

سالانه .ء هزار لیلو صابونهای عطری و تتسد باتوجه به نیا زهای مردم وتا رده شهریورماهن . و «شاهنشاهی(. (۱۳شسی) 
۱ اه قی شین ۱6 ۲ ۲ : ۳ ۰ ۳ 

طبیعی وانواع کرم های بهد اشتی تولید میکرد. اولین کارخانه کبریت سازی ایران در که مهمترین آنها عبا رت بود نداز» ازآن استفاده‌ميشد. 


کازک‌ران صفحه ۱۳ 


اسرور نجا هی به زدد ۵ کارتراد‌انوشوم 


+۰« کارگر 
که‌لباسهای من وسما را تمرم 


صد اقت‌وامانت‌دا ری»ا زخصوصیات کا رگران | توشوئی هاست. .. 


در کشورمان گروهی از کارگران هستند 
که کارشان تمیز سازی و زیبا سازیست. یک 
لحظه فکر کنید» اگر خشک شوئیها نبودند؛ 
چه وضعی پیش می‌آمد؟ 

اين روزها که زنان خانه‌دار کار و 
گرفتاری بیشتری دارند و بسیاری از زنان در 
خارج از خانه کار م ی کنند؛ ولرصت گذشته 
برای تمیر کردن همه لباسها. بخصوص 


اکنون» الب خاز 


لباسهای رونسیت: و نیز جنس پارچه ها اخلب 
نوعی است که بسادگي تمبز کردن آنها مقدور 
نیست. اگر این کارگرال با تخصص خود؛ 
لباسهای کثیف و لکه‌دار را نمی‌شستند: آیا 


بينوانستيم آنها را به تن کنیم و با آگر لباس 


صنحه ۱۶ 


گرانقیمتی که احتیاج به رف و کاری کوچکی 
دارد ۰ به وسیله این کارگران هنرمند رو 
نمیشد؛ آیاقابل استفاده بود؟ ... 

این کارگران به باری زنان بر خاسته‌اند؛ 
و کاری را که زنان ناگزبر به انجامش بودند؛ 
و چه بسا به خوبی هم انجام نمی‌شد؛ بر عهده 
خود گرفته اند. 

کارگران لباسشوئی؛ در گرمای تابستان 


۱ 


کنار ماشینهای بخار که انسان را 


سیر و گشتی کنجکاوانه در خیابانهای 
شهربان خیلی چیزها را روشن میکند» از جمله 
ابنکه اتوشوئی و خشکشوئی جزلی از زندکی 
با شده: در هر خیابان حداقل دو. سه بغازه 
خشک شوئی دیده میشود که چند کارگر در آن 
مشغول کارهستند, 
امانت‌داری 


کارگران انوشونی‌ها در گفت‌وشنودشان 


2 - 


۱۱ 


با ما بیشتر از امانت‌داریشان سخن میگویند 
و به آن مینازند » که حق‌هم دا ‌ ۱ 


انواع و اقسام چبزهای قیمتی که مشتریان 


راموش می کنند هنگام تحویل دادن به 
کنند» و این 


تون ار یب شود خارت 


4 
0 


وتا اد لب ان 


هاء درهر هفته ؛ چندین تکه ازلباسهای خود را برای خشکشوئی بسسه انوشوثی‌هامی‌سپارند 
کبفد 

مي‌کند» کارمیکنند تا لباسهای تمبز و پا کیزه 

به تن با باشد و در زمستان نیز با شستن 

لباسهایی که فقط باید با آب شسته شود؛ به 

جنگ سربامیروند. 


نا گفته هایش صورت نظا هر پیدا نکند» میگوید: 
آقاء ج , سال است که درمغازه‌های اتوشونی 
و خشکشوئی کارمیکنم . دراین سدت درجیب 
مشتریان خیلی چیزها یافته‌ام که‌اگر بازشان 


نمی‌گرد اندم » هیچ اتفاقی نمی‌افتاد» ولی هربار 


رات 


کارگران اتوشوئی۰ روزی. . تا . , ء ربال دستمزدمی‌گیرند. 


ماحر ای‌حالب پیداشدن دکتانگشتری‌درجیب کت‌مردی» که‌ماهها بود 
موحب‌ید گمانی خا نو اده‌او به چند نفر» منحمله خدمتکار پیر خانه شده یود 


زبغازه‌های شمال غرب تهران کار میکر 


انوزدن یک کت مردان 


7 


شرا فتمند بود» و فرد ای آن روزوقتی صا حب ت 


به مغا زه آمد» انگشتری را به او دادم‌صاحب کت 


لحظه ای متعجبانه به انگشتر نگاه کرد و بعد 


احساس . لذت و غروربه‌من دست داد که حد 


» این بهترین لحظات زندگیم بود» حن 


۲ 


از لحظه ای که صاحب فرزندی شدم . 


شاید چندنفری هم پیداشوند که درمقابل 


دنیا نتوانند بقاومست کنند و چیز پرارزشی را 


له درجیبی به جای‌ما نده به صاحبش با ز 


وا یک زمان د رتهران فقط دو سه دستگاه خشکشوئی بود »اما کنون‌د ر هرخیا بان :بیش از هفت » هشت خشکشوئی‌وجود دارد . 


سخن میگویند . این صحبتها همه تقریبا شبیه که آنها هم با دیگرمردسان کشورمان ه بیسمار شو و 


زندگی پربار 

کارگران اتوشوئی‌ها در مقابل مشکلانی 
که بطرح میکنند » اززندلی پرباری که‌سالهای 
انقلاب شاه و ملت برایشان به اربغان آورده نیز 


نج تحم 
رم کازک رات . صفحه ۱۵ 


آمده ؛ بعضی از پزشکان که گفته 
میشود» عده؛‌آنها ادراست ییماران را سرسری 
بعالچه‌میکنند. 


وفعالیت» روز آرامی را یا در کنار 


خانواده‌شان بگذرانند ویا این که به‌گردش و 


تفرییخ بروند وباتقاط بشتر امد 


ارشان حاضر باشند. آنان از 


رند» به‌این صورت که مزد روز 
دو برابر میشود. آنان همچنین قوانین موجود 
را حافظ منافعشان میدانند ومعتقدند که نه 
تنها قانون تامینی برای آنهاست بلکه باعث 
شده سازش بین کارگر و کارفرما بیشتر شود و 


گرفتاریها ومشکلات قبلی تقریباً از میان آنان 


گفتگو ميکنيم. او میگوید در مقابل م ساعت 
کار در روز .۶ تومان میگیرد ظریفیان ضعن 
این که از دست‌آورد هایش راضی است اضافه 
میکند: «یک زن ودو فرزند دارم. از هرنظر 
ندگی راحتی میکنیم» ولی همه‌اش دراین 
فکرهستم که صاحب مسکن بگوم» آکر 


بر دولت 


که میسازد به‌با بد هد 


» چون وفتی 
در چند سال تمام امکانات برایم فراهم شده 
باشد» این کار هم انجام‌می‌شود. 

افزایش حقوق 


او که قیافه یک کارگر واقعی را دارد 


یادآورمیشود که کارش را باروزی ۵ 


شروع کرده‌وا کنون به . ع توبان وسیده است» 
دیگر سئوالی نمی کنم.. باخودم محاسبه 
میکنم» افزایش حقوقی حدود دو هزاروهنتصد 
د رصد. باخودم می‌آندیشم می‌بینم خواسته اش 
نیز چیزیست که سالها پیش در حکم یک 
آرزوی محال بود. اگر در سالهای قبل از 
انقلاب داشتن یک اتاق اجاره‌ای باعث 
رضایت خاطر او وهمکارانش میشد» حالا 
دیگر آنها خانه شخصی می‌خواهند واز 
تلویزیون ویخچال و کولر واحتمالا اتوبیل 
سخن میگویند. 
مشکل ترین کارها 

در یک مغازه اتوشویی که | کنون | کثر 
آنها به خشکشوئی تغییر نام داده‌اند» کارهایی 
نظیر خشکشویی کردن» ترشویی» زف وکاری» 
کردن حیر وچرم ولباسهای سنگدوزی 
شده وعروس انجام می‌گیرد وهر کدام ازاینها 


کردن لباس 


دقت بسیار می‌خوا هد تمیز 


عروس ولباسهای سنگدوزی شده» از حمله 


مشکل‌ترین کار انوشویی‌هاست ووت ر 


ز کارگران می‌گیرد. بیشتر اتوشویی‌های 

گه ۲ 5 ۱ 
رگ تهران بعمولا چنین کارهایی قبول 
کنند وبرای این کارمتخصص هم دارند 


کند وپس ۱ 


ز تمیز شدن 


با حوصله 


از بشتریهاوقتی هیراهن وا تخویل می‌دهند 
که یقه‌اش کابلا چرله است وهمین. باعث 
می‌شبود که کار یشتری ببرده اتوشویی‌ها 
توضیه م ی کنند برای این که يقه پیراهن زود 
ازین فرود» نگذارند زیاد چرك شود, 

شستشوی چرم وجیر نیز تشریفات خاصی 
ذارد 


واز مشکلترین کازهاست. فقط چند انکار نمی کرد که درآمدش نیز بد نیست . 


اشتباهاً به شخص دیگری داده‌می‌شود و دراین 
موارد نیز تاوان لاس د اده‌می‌شود؛ البته تاوان 
را طناحب لبلسشوئی می‌دهد و ازکارگران 
چیزی گرفته نییشود . صاحب یکی ازمنازه‌های 
بزرگ مر کز شهر تهران میگفت که درماه بطور 
متوسط پانصد تومان تاوان میدهد» البته او 


۲ 


زمستانی میشود که مشتریان از گنجه ها و یا 
چمدانهای خود بیرون کشیده‌اند واحتیاج به 
شستشوو با اتو کردن دارد . 
تاریحخچه جالب 

انوشویی‌با کیفیت فعلید رمغازه‌ها تا ریخچه 
جالبی‌دارد. البته هیچکسد ربار اولین | توشویو 
که‌د رکشورماآغازبکا رکرد اطلاعی ندارد » 


ی »۵ وگرمای تا بستان--کرما ی کهحتی کولرآفا زین نمی برد -ناگزیرنسد » در کناردستگاه‌پرس با جر کا زکنند..., 


اب ن کار گو کار خو در ابادو زی۱۵د بال‌شروع کرد»9ا کنون‌روزی۴۰۰ 


ربال دستمزددارد بعنی حقوقش حدود دوهز ارو هفتصد درصد. 
افزابش بافته است. 


اتوشویی بزرگ تهران برای تمیز کرد چرم و 
جیر معخصمي دارند ویقیه اين نوع لبامها را 
به‌صورت امانی برای تمیز کردن به‌جای 
دیگری می‌دهند. برای شستشوی چرم وجیر 
از مخلولهای شیمیائی خاصی استفاده می‌شود 
وتمام کارها نیز باید بادست اتجام کیرد . 
متعمدی یک مغازه کوچک اتوشویی درشرق 
تهران‌گفت: 

سهرم وجیر را بعد از این که از مشتری 
تحویل گرفتیم»بشخصی که با اوقرارداد داریم 
می‌سپاريم وسزد گرفته شده را نیز به او مي‌د هیم 
وفقط درصدی نصیب ما می‌شود واین کار را 
فقط به خاطر رضا بت سشتریان م ی کنیم . 
تاوان بانهیا 

تاوان دادن نیز در مغازه‌های اتوشویی 
رواج زيادیٌ دار » لباسی که بر اثرکوچکترین 
فلت کمی می‌سوزد ؛ ذبگر براي مشتری‌قابل 
استفاده نیست و در اینگونه نوا زد تاوانش باید 
داده شود کاهی اوقات لباس یک مشتسری 
لت سس 


ی اون 


بزرکترین تاوان داده شده در این ماه به وسیله 
یکی از لباشویی‌های بزرگ ومعروف تهران 
صورت گرفت » و تاوان به یکی از زنان شیک 
پوش تهران داده شد که متصدی مغاژه اشتباهاً 
لباس شب زیبا وسنگدوزی شده او را به کس 
دیگری تعویل داده بود . لبنشویی‌ها مشل 
دیگر صنف‌ها باههای پرمشغله وباههای 
کسادی کار نیز دارند و همینطورروزهای‌شلوغ. 
شلوغترین و پ رکا رترین روزها؛ یک هفته مانده 
به عید نوروز است و در پی آن نیمه اول‌فروردین 
ماه » که کارگران لباسشویی‌ها دراین سدت 
دائیاً کارم ی کنند ؛ گرچه دزنیمه دوم‌فروردین 
کارنسبتاً کم می‌شود » ولی هنوز روزهای پرب 
مشغله درپیش است و کار تا آبان‌ماه واقصاً 
زیاد است , بعد ازماه آبان دوران کسادی کار 
شروع مشود و لباسهایی که به آنها عرضه 
میشنود به مراتب کمتر از تابستان است . 

درآغماز فصل سرما یا هستان نیز چند روزی 
بغازه‌ها پرازپالتو ونانتو" ودیگر لباسهای 


ولی میکویند که این شغل از اروپائیها فرا 
گرفته شد و به کشوربا آمد و پس از چندی با 
استقبال‌مردم روبروشد. جالب است به این نکته 
اشاره کنیم که درسال ب . و ۲ شاهنشاهی (۸ ۲ 
سال پیش ) درتمام تهران فقط ء مغازه اتوشونی 
وجود داشت که لباسها راانوشوئی میکردند 
و بعد با بخاراتومیکشيدند, این مغاژه‌ها تقریبا 

افی داشتند ووخانواده های‌شیکپوش 
تهران | زمشتریانین‌مغا زه‌ها بود ند. پس | زمدتی 
کارآنها آنقدر بالا گرفت که دیگر نمیتوانستند 
به خواسته های مشتریان خود برسند » و ناچار 
مغازه‌های اتوشویی در سطح شهر زیاد شد . 
همین کیفیت در دیگر شهرهای کشور مان 
نیز وجود داشت . درآن زمان کا رآنقدر زیاد بود 
که مغازه‌ها شبانه روز کارمیکردند و اکشر 
کارگران هم شبها درمغا زو ها میخوا بیدند . 
شستشوی تمیزتر 

درباه خشکشوئی ها اطلاعات دقیق‌تری 

در دست است . خشکشوئسی یز 
از آن جطسه سوضاتیهای 


مغازه های خشکشوئی کارمیکنند ونم 


فشتتی لیا از :کفت سابی تا 


صورت مد رنتری د رآمده است 
لباس در ماشینهای خشکشونی تنمیزت 
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شسته ميشود و برای 
شیمیائی لستفاده میکنند 


شده‌اند که دیگر مشکلی بنام کو 


به قول معروف آب رفتن لباسها بوجود 
درگذشته | کثر لباسها پس از 


میشد و همین امرمشکلات زیادی راپد 
مثلا خیاطها قبل 


دوختر 


که لباس آماده میفروشند نیز آ 


است . آنها معمولا توصیه میکنند لباسها حتماً 


باید خشکشوئی شود » تا به همان اندا 


وقت خرید باقی بماند» البته در کشو 


اروپانی وآمریکانی نیز چنین است توصیه ها نم 
مرسوم است وحتی بر روی لباسها نیز نوشسته 
میشود که حتما خشکشوئی شود . 


تا یکساعت‌و نیم 


سرعت کار خشکشوئی ها نیز جالب‌است 
درگذشته لباس باید با آب شسته میشدو بعد 
آن را اتومیکردند ولی | کنون لباسها پس از 
مدت کوتاهی قابل اتوشدن است و درصورتی 
که لباسی‌رافورا بخواهند مغازه خشکشونی‌حد- 
| کثرتا یک ساعت‌ونیم آن را تمیز وا توشده تحویل 
مید هد , مغازه‌های خشکشوئی برای این کار 
پول بیشتری میگیرند ولی درپاره‌ای مواقع 
واقعاً مشتری خود را راضی میکنند. د راینجا با ید 
افباله کرد چند خشکشوئی بزرگ تهران‌حتی 
سرویسهایی دارند که لباس را از درخانسه 
مشتریان تحویل میگیرند و پس ازشستشو به 
وسیله ماشین در خانه تحویل مشتری مید هند 
این واحدها حتی پرده و ملحفه نیز برای‌خشکد- 

شوئی تحویل میگیرند . 

شستشوی مبلمان و م وکت خانه نیزرشته- 

ای از کار خشکشوئی است که تازه د رکشورما 
واج پیدا کرده است . کارگران اين رشته 
بعمولا بدنبال تلفن صاحبخانه وقتی را معین 
میکنند ومبلمان وم وکت را با دا روهای‌شیمیا نی 
درجای خود تمیز میکنند . 

خشکشوئی کردن صندلبهای اتومبیلها 
نیزازجمله کارهایای نگروهاست. 


آن در خانه کارگر واقم درخیابان ابوریحان 
است . این سندیکا ازسال ,۶ , به خودشکل 
گرفت و با همت عه‌ای از کارگران قدیمی این 
حرفه رسمی شد و از آن زبان د یبرسندیکا سالی 
یکبار انتخاب میشود . 

درباره فعالیتهای سندیکایی که از 
کارگران لباسشوئی‌ها زیاد است زیرا لمتر 
سعی میکنند نا مشکلات خود را باسندیکا یشان 
د رمیان بگذارند و با همفکری خواسته ها یشان 
رامتعکس‌ننند , یک کارگرلباسشولی وقتي و اقعاً 
دچار مشکلی شد؛ به سندیکا می‌رود تا گره از 
کارش کشوده شود . 
و پس از رف‌گرفتاری» در جح شدن مرتب و 
گفت‌وشنود و همفکری با سا یر همکارانش اهمال 
م یکند . البته دست‌اند رکاران» کم شر کت 

بقیهد رصفحه ۶ ۲ 


صفحه ۱۷ 


تجارب حاصله از جنک دوم جهانی و 
حنگهای پرا کنده منطقه‌ای که پس از جنک 
دوم در بسیاری از نقاط جهان‌بانند چین ۰ کره : 


ویتنام . هند و پا کستان و خاورمیانه عربی 
د رگرفت ۰ این واقعیت را به ثبوت ساند که 
در دفاع از تمامیت ارضی و استقلال کشور: و 
برای حفظ و حراست سرزبین سوروئی و منابع 
حیاتی ؛ همکاری وبشا ر کت کلیه برد م‌بملکت 
با ارتشهای منظم نیزمورد نیا زاست, 

شاهنتاه آریامهر در کنگره ملی بزرگد اشت 
د همین سال انقلاب شاه و ملت در باره اهمیت 
نیروی پایدار فرمودند : « برای جنک میهنی 
اضافه بر ارتش ملی ؛ شرکت همکانی لازم 
است » و در این جاست که ميتوانيم مجسم 
کنیم وظیفه و هدف نیروی پایداری چیست ؟ 
آیا د هقان آزادشده ایرانی آن موقعی که آزاد 
نبود و بالکك زبین خودش نبود و جانش را 
برای وطنش بیداد ۰ ابروز با وضعیتی حدید 
این کار را نخوا هد کرد . بی‌تردید اگر درمف 
ارتش ملی ایران نباشد ؛ درده خود ؛ در کاشانه 
خود و اگرلازم باشد د رتشکیلات نیروی‌پا یداری 
بنت تخته‌سنگها و گذرگاهها : در حمله به 
عقبه دشمن شر کت خواهد حست , آیا کارگری 
که خود سهمی از کارخانه دارد , برای حفظ 
نه فقط مال خود , پلکه برای کارخانه‌ای که 
ایجاد کارسی کند و به عده زیادی نان بید هد 
و به سسلکت قدرت اقتصادی می‌بخشد حاضر 


نی که در تمام شژون 


ی 


داده وپویژه بیشرفت‌ها وترقیات 


تاکن وه ری 


غیت وارباب دکلی مبوخ کید و از ک 
رعبت وارباب بکلی‌منسوخ شدو از تتب لغت 


یکر نه زقیت وته ارباي 


رورت .ور نوزم 
1 1 


رخ 0 


۱ شا هنشاهآ ریاسهرد ربا رها همیت نیروی پا یدا ری‌میفرما یند۰ 


اضافه درارتش ملی» شرکت همکانی لارم است 


خواهد شد که این کارخانه را دنمن اشغال 
کند و او برای دشمن در آنجا کار بکند ؟ 

بی‌تردید پاسخ این پرسش سنفی است , 
به همین بنظور نیروی پایداری که همان 
سازمان بقاویت ملی است ؛ در سالع۱۳۳۶ 
شمسی به فرمان شاهنشاه آریامهر ؛ بزرگ 
ارتشتاران ایجاد و تأسمس گردید و درسال 
۳۶۴ بنا به مقتضیات نام این سا زبان به نیروی 
دفاع ملی تغییر یافت و سپس درسال ۵ ۱۳۶ 
ضمن تجدید تظر درسا زمان و طرح و توسعه آن 
به نام «نیروی پایداری‌سلی » ؛ نامیده شد و با 
همین نام از اول فروردین ۵۳۰ ۲ شاهنشاهی 
ضیمه ژاندارسری کشور گردید و تا کنو 
تحت تابعیت ژاندارسری کشور به انجام وظا نف 
بحوله مشغول است, 

در قانون تشکیل نیروی پایداری که 
بشتمل برع , باده و , تبصره درد یماه ۳۴ ۱ 
از تصویب بجلسین گذشت و بسه توشیح ذات 
ببالك اعلیحضرت همایون نماهنشاه آریامهر 
بزرگا رنشتاران رسیده است ؛ وظیفه نیروی 
پایدا ری ملی چنین شرح داده‌شد: _ 

نیروی پایداری به منظور آماده نمودن 
افراد کشور برای شرکت در یک روش دفاع 
خانه و دهکده و همکاری موثر آنان با نیروهای 
مسلح شاهنشاهی در دفاع از سرزمین ایران 
علیه هرمتجاوزو خرابکاری تشکیسل گرد یده 
و هیچنین در اين قانون آمده است که کلیه 


نقبش جد ید دوعامل کاروسرمایه درشرانط‌نوین کشور 


تیم دولت شاهنشاهی ايران که سن آنان 
حداقل م , سال تمام بوده و دارای شرایط لازم 
برای خدمت در نسروی پا یداری باشند, میتوانند 
به عضویت نیروی‌بزبورد رآیند, 

باده ۲ همین قانون می‌گوید افرادی که 
خدست زير پرچم خود را انجام داده‌اند تازمانی 
که در عضویت نیروی پایداری باقی هستند , 
از احضار تعلیماتی در براحل احتیاط و ذخیره 
بعاف بوده و در هنگام بسیج نیز جزء نیروی 
پایدا ری بسیج خواهند شد .ماده ء همین قانون 
نیز با دآورشده مدت آموزش آن عده از داوطلب 
عضویت نیروی باسداری که دریکی 
از وزارتخانه‌ها و بویسات وابسته به دولت 
و بخشهای خصوصی بشغول انجام وظیفه 
می‌باشند , جزو خدمت آنان در سازمان مربوط 
محسوب وسا زمان های مز بورمکلف به پردا خت 
کلیه حقوق و مزایای آنها در مدت آموزش؛ 
تمرینها وعملیات می باشد, 

درباده و قانون همچنین ذ کر شده به هر 
يکث از اعضای نیروی پایداری که از 
وزارتخانه‌ها , موسسات دولتی ۰ مویسات 
وابسته به دولت یا بخشهای خصوصی ؛ دستمزد 
دریافت می کنند » درمدت آموزش و عملیات و 
تمرینها حق الزحمه پرداخت خوا هد شد , باده 
شش این قانون می‌گوید هرگاه اعضای نیروی 
پایداری در بدت خدمت در نیروی پایداری 
ضمن عملیات یا برائز حوادث و سوانح ناشی 


«کارآما»‌بحای «کارفرما» 


روابط حقوقی ونقشی له در 


‌ د کسو زد اشست» 7 دا 
فتصاد دشورد اشت؛ موقع وموفع خاصی د اشت 


از میان‌رفته وترانط دیگری حایگزین آن 


امروژ حس بیکند که 


,... ارثر ایرانفی ِ 
دراين مملکت یک شرافت ذانی دارد و دران 
کارخا نه ای له کارمیکند صورت اجیر ندارد ؛ 
بلکه نتیجه حاصله کار هم به خودش بیرسد 
بعنی ثارخانه را نقریباً ببک‌اندازه ازآن خودش 


میداند, 

... دراین امرما میخواهيم با حترام شرافت 
ذاتی کارگر نشان بدهیم که وجود او قدرت 
باژوی او مورد استفاده استخمازی نیست و آگر 
در جائی کار میکند فقط عنه ان مزدور خالی 
نیست بلکه با سهیم شدن در منافم یک‌حصه‌ای 


بدین درئیب 


» شاهنشاه طی ییانات خود 
رئوس تلی و هدفهاي اصلی و اساسی اصل 
چهارم انقلاب یعنی سهیم‌شدن کارگران در 
سود ویژه را بیان می‌فرما یند, 
این عدفها کدابند؟ 
, -- شخصیت بخشیدن بکارگر ازطریق 
سهیم کردن وی درسودویژه کارگ ههای‌تولیدی 
و صنعتی و دخالتد ادن وی درابر تولید بنجوی 
که کاملا احساس کند که دیگر با نندگذشته 
- افزایش قدرت خرید کارگرو درنتیجه 


از انجام وظیفه » بیمار , معلول : فوت یا شهید 
شوند » با آنان یا وارث قا نونی آنان‌طبنی مقررات 
استخدامی و بیمه کارمندان رفتار خواهد شد , 

در ماده هفت نیز تأکید شده است که 
اعضای نیروی پایداری در مدت آموزش و 
تمرینها و عملیات در زبان صلح و جنگ » از 
لحاظ مقررات انضباطی و کیفری تابع قوانین 
ومقررات ارتش شاهنناهی خواهد بود , بدین 
ترتمب همانگونه که قبلا اشاره شد» نیروی 
پایداری درحال حاضر ضمیمه ژاندارسری کشور 
بوده و دارای یک ستاد مر کزی است و سازمان 
نیروی پایداری در کلیه استانها و شهرستانها 
دا یره می‌باشد و مسئولین نیروی پایداری با 
براجعه به دهات و قصبات و کارخانجات و 
ادارات بردم را از زن و برد » پیرو جوان با 
مأموریت و وظایف سازمان نیروی پابداری 
آشنا می‌سازند و از داوطلبان واجد شرابط 
ثبت‌نام می‌نما یندء 

آنگاه بر حسب شرایط و موقعیت اجتماعی 
و میزان تحصیل و وفع خدیتی و اداری به 
داوطلبان عضویت در نیروی پابداری مدت 
هم روز طبقق برنامه ای ویژه زیر نظر مریمان 
ورزیده به نام گروههای رهبری » آموزش داده 
میشود و پس ازانجام آموزش ضمن ش رکت در 
مراسم تحلیف و ادای‌سوگند ؛ به افتخارد ریالت 
کارت عضویت نائل و جزو نیروی پایداری 
محسوب می‌گردند. 


بهبود زندگی‌وی 

م - بهبود لمیو لیفنی تولیدو در نتيجه 
افزايش حاصل بخشیو بهره‌وری کاربدین 
تیب ملاحظه بیگردد که در شرائط حدید 
اتتصادی نقش کارگر بصورتی که در دوران 
گذشته داشته نیست‌و آمروز دستخوش تغیبرد 
دکرئونی کلی کردیده است و کارکر» دیگرمانند 
گذشته ايران یکی از عوامل تولید بدون‌آنکه 
لوچکترین نقش دیگری دراین زمینه داشته 
باشد بحساب نمی‌آید. بلکه‌وی‌بعنوان یک فرد 
آزاد میتواند نقشی اساسی‌تر د رکارخانه‌ومحل 
کا رخود داشته باشد , 


ولی مسأله بهمین‌جا ختم نمیشودوانقلاب 
مساله‌ای ایستا نیست بلکه چون جویبازی 
خروشان پیش میرودوهرروز رهآورد جدیدی 
برای سردم کشور با به ارمغان میآوردو بحق 
باید گنت که ویژگی مرانقلاب اصیلی 
یز چنین است » که همواره درراه بهبود سرنوشت 
بردم در زمینه های اقتصادی - اجتماعی‌به 
پیش بيرود. انقلاب بلیو اصیل‌با نیزازاین 
ویژگی برخوردار است » زیرا نه تنها به شر کت 
کارگران در سود کارگا هها قناعت نمی کند 
و بسنده نیست بلکه کارگران را در سهام 
کارخانجات نیز شریکو سهیم کرده‌است 
شاعنشاهآ ریامهر طی‌بیا نات متعددی + بدین 
نکته انا ره فرموده‌اند. 


بقیه د رصفحه ٩٩‏ 


جمْ | رات | 


احداث‌باشگاه کار گری‌وورزشی 
از حواسته‌هایکارگران زاهدان‌است 


احداث‌شبکهبرق ولوله کشی 
د رخانه های کا رگران‌معادن 


کربان‌ضرو ری است 


لاز مست‌کارگران بومی‌نیزاز 
مرابای مسکن و هر بنةاحاره‌خانه 
ثهر مندشوند 


نمایندلاکا رگران زا هدان‌در گنتکوبا نویسنده رستاخیز ثارگران(عباس پزشک 


آزچپ به راست :علی‌سثنوی-احمد احمد زاد «حشمتی--غلامحسین صفا رزاده 


اشاره : 


« کارران استان سیستان‌وبلوچستان یر 
بنوبه خود » مشکلانی دارند . نما یندگان‌آنان 
که برای شرکت درسومین کنگره کارثران 
ایران به‌تهران‌آمده بودند » بهنگام ساعات 
تنفس کنگره » ازما خواستند که خواسته ها بنال 
را در «وستاخی زکارگران » منمکس 
باآشوش گرم آنان را پذیرا شدیم » حرفهایشان 
را ندیم » خواستهایشان‌وآنچه بدنبال‌می‌آید 
ماحصل این گفت وشنود ها است : 
*#علی‌مننوی رئمس سا زما نکا رگران زا هد ان: 

+ مشکلات کارگران زا هدان‌و دیگر نقاط 
اسنان سیستان و بلوچستان رامی‌توان به دوبخش 
تقسیم کرد. روهی ازاین مشکلات از حمله 


اهدان‌و اصولا استان سیستان‌وبلوچستان 
ز نضر موقعیت جغرافیائی‌و خصوصیات اقلیمی 
وضع خاصی داردو در شمار نقاطبدآب‌وهوا 
محسوب می‌شوند. طبیعی است‌در چنین نقاطی » 
کارگران از تسهیلات کمتری برخورد ارند. 


نم وان 


ابردو برای آنان مزایای خاصی درنظر 


فانه حد اور 


ناب سبستال وبلوجسنال فعبین لد 


موامطورد تارگ 


نی هم له درمنابم‌طبیعي 


1 


مسوولین ابر » نسیت به‌حل 


خواسته‌های کارگرال 


استال اقد ام نند 
احمداحمدزاده‌حشمتی نماینده کارگران‌قندو 
شکرزاهدان 


1 اهدا 
ن هدان عم 


رثا هیو 


ایشان‌بانکاعهای کارگریه: 


نماینده کارگران بعادن ذغال‌سنگ کرمان 


کا راسفالت‌جاده 


ترمان ومعادنذ غال‌سنگک بفراموشی 


سیرده‌شدهاست 


ایران فرصتی بدست آمد نا با نماندگان دارگران 


معادن ذغال سنگ کرمان ؛ کفتگ. داشنه 
ر وی 


باشیم , اولین موضوعی که دراین لفنگو به آن 
اا ره‌شد مسثله سسکن بود,« ولیاللهشهسوا ری 


نماینده 


کارگران معدن باب نیزو در ای 


درخانه‌های‌سازمانی که توسط 


بهدی ابیری‌پور نماینده کارگران معدن 


باحتی حاضریم با خرج خو 


۲ 


کارفریا ۱ 


امکان سریایه تداری بمنظور 


حداث‌شبکه آب و دادن انشعاب به‌منازل وجود 


برای 


نارد لدا انتظا زی هم د راین زمینه نداریم »ولی 
نصور نمی کنیم برق رسانی به منازل کارگران با 


سنفاده از نیروگاه برق معدن » امری مشکل و 


ن , اقدام لازم را دراین زمینه بعمل آورنا 


نصب کنیم و بهای بر 
بطورباهانه پرد اخت کنیم, 


*باشاالله پنج‌علی‌زاده نما ینده کارگران معدن 
‌ 
باب نبزو : 


بر کت همکاری نمیکند و جز چند نم ار دالاهاء 


1۳۹۹۳ 
کال های بورد نباز خود دار 


یک مشکل روانی د ریک کارگر؛ 


ساعت کار» او را افسرده و نا راحت کند. 


اند با ندا زه‌چندین 


« رستا خیز کارگراان» » د رچند شماره پیش ؛ میرگردی با ش رکت استادان و د اتشجویان رشته 
روانشناسی صنعتی دانشگاه تشکیل داد ؛ که مسائل مورد بحث این میزگرد؛ بسیا رمورد 
توجه خوانندگان عزیز » کارگران و کارفرمایان قرارکرفت , همین استقبال موجب شد که بار 
دیگر جسله می زکردی تشکیل د هیم ؛ و پیرامون مسائل دیگری که با روانشناسی صنعتی مرتبط 
بیشود » بحث‌های مفیدی صورت گیرد » که این گفتگوها نیز بیکمان در زمینه دلپذ یرساختن 
بحیط کاروبهبود روابط کا رگر وکارفرماتأثیری‌شکرف دارد. 
شر ریز 
۱ خانم د کترمهین زب نی» استاد 
۱ هم 
خانم سیدهاشمی» دانشجو 
خانم فرحناطباطبائی» دانشجو 
خانم بروین ایزدیا رد انشجو 
خانم مهشید ترابیان »دانشجو 
خانم زهراعسگری ؛ دانشجو 
خانم نسترن لطیف » دانشجو 
خانم هما نجارتوانا, دانشجو 
خانم پروین کیوان»د انشجو 
آقای مهندس محمدحسین کرد بچه »مد برسئول رمتا خی ز کارگران 
", آقای رضاطیار» استاد 


هین زبانی: استاد دانشگاه فرح - 


دیماه گذشته دردفتر مجله 


دی رفتا ر 


بهنجار یا رفنار ناهنجار داشته باشند و اک 


روانشناسی صنعتی بتواند محیط خانواد 


بشناند» اصولا در حل 


تخاب مدیرشایسته است؛ یعنی بدیر میتوازد 


داشته باشد . د 


لشورهای پیشرفته صنعتی ثه با هم در ایر 
طریق گام بربداريم همانطور که به انتخاب 
بدیر اهمیت داده می‌شود؛ به همال حد هم 
انتخاب روا نشناس صنعتی مهم است, 

یعنی روانشناس صنعتی در 
مختلف تنوان مشاور در سازمانهای صنعتی 


دارد و بی‌تردید می‌تواند درحل مشکلات 


بوط به خانواده می‌شود 
از زا عهشنامی عبر توچه 


زمینه های 


صفحه ۰ ۲ 


سیا رسوثر باشد , 


د کت احمدی ؛ استاد دانشگاه فرح 


کشوربا توجه به وضم کارگر 


مت ؛ چون به علت صنعتی 
۱ 


ورما» هر سال عده زیادی از 


وی شهرها هجوم ی اورند . انها 
بدنبال مزایای بیشتر ازقبیل بیمه » و وسائل بهتر 


ستند » يا اینکه علاقه ای به پرداختن 


ین افراد هم 


نکته مهم اینکه خانواده های 


۹ آنه 
معمولا بهمراه انها هستند , 


هجوم این افراد به شهرهاء مسائل حد دی 


ین تست‌ها را بر 


کارميگيريم . 


ابا بوضوع مهم اينکه 


وفع خانواده خود و دشواری‌ها و درلیریهای 
آنها آگاه باشند , اين آگاهی به روا نشناسان کمک 
می لند تا به بهترین نحوبه زندفی کارئران بی 
ببرند وچگونگی استعداد آنها را دريابند. 

نکته مهم‌تر اينکه بررسی روانشناسان در 


رد کارگران و نجوه گروه‌بندی آنها برای شغل- 
بناسب کاررا آسان‌نرمی کند و در نتبجه 
۱ 


ه کار به مراتب بهتر خوا هد شد . 
به این علت من فکر میکنم با این سرعتی که 


دشوربا به سوی صنعتی شدن پیش می‌رود » 


کارخانه های با 


بایدد رنا راحتبهای خانوادگی جسنجو نیم ؛ 


یکث روانشناس صنعتی بینواند با 


بشکلات ارثران به دو دسته تقسیم 


فرحنا زطباطبائی؛ دانشجو : 
رابطه کارگر با کارفرما خواه ناخواه در 
رفتار آنان بر روی هم اثر میگذارد » مثلا آگر 


کارگری احباس کند که در باره او تبعیض 
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شده » روانشناس منمنی مینواند په کمک او 
شتابدر روانشناس صعتی حتی بیتواند پرونده. 


هائی درست کند که با دادن تشویقنامه‌ها 


بلیطهای رایگان در اختیار آنها بگذارد که به 
سینما بروند يا ورزشگاه‌و غیره ؛ البته این کارها 
د که .اط 


به 


خانواده‌های_دارگری 


محکمترميشود , » 
پروین ایزد یار دانشجو: 

هبات تور کیب آفتییای: ۵ بتیتور 
احس دی عنم اشاه دردند»نستهانی 


داریم له به وسیده آنها استعداد تارفران مورد 


بروسی قرارمی‌گیرند . بی‌گمان این نستها در 
بازار کارسیا رموثرخواهند بود. 

به وسیله اين تستها کارفرما بیتواند علت 
عقب افتادگی کارو روحیه کارگران را بشناسد. 
باید روی این تستها کار کرد تا افراد شایسته 
برای کا راتخاب‌شوند:» 

دکتر احمدی : -« در روانشناسی صنعتی 


بحثی میشرد که کارگرها در کارخانه ها یک 


قیموم داشته باشند و جلساتی داشته باشند و از 
میان خودشان تعدادی را به عنوان قیموم 
انتخاب بکنند حدود . ( یا ی م نفر که اینها 
حداقل د ریک باه تمام مشکلات خود را بروس 
کنند و برای‌حل آنهامشورت نمایند.» 

بهشید ترایان » دانشجو : روانشناس 
صنعتی میتواند گروههای کوچکی در کارخانه 
تشکیل بدهد که این گروهها مشکلات 
کارگران را بروسی کنند و روانشناس صنعتی 
باید طوری این مشکلات را به کارفرما تفهیم 
کند که از هر جهت به بازده تولید و بهبود کار 
کمک کند . حتی روانشناس صنعتی میتواند 


سم کارگسران . 


#4 ۸ 


برای هر کارگر پرونده‌هائی درست ند که 
بتوانند تشویق‌نامه‌هائی به کارگران بدهند و 
الراحیانا تبعیضی باشد» ازیین ببرند. 
مساله دیگر همالطور که شاره شد » سن 
کارگران است که باید مورد توجه شدید قرار 
گیرد . تفریحات سالم را هم باید در نظر گرفت 
که را بطه کارگررا با کارگر زیادترمی کند. 
زهرا عمگری ؛ دانشجو : 
باید توجه داشت که درخطیشو 
کارمندیابی افرادی که بکا رگما رده می‌شوند : 


نیازهائی دارندواین نیا زها باید از طرف مدیر 


باین‌ساله 


سازبانها و کارگاهها مورد توجه قرار گیرد. 
ثارثربا یددربحل کارازاننیت واحترام‌شخصی 
برخوردار باشد. اینجا اين سوال پیش‌می‌آید 


در مورد همگام کردن نیا زهای سازبانی 
بازهای انسانی روانشناس صنعتی نقش 


بزرگی دارد.» 
نسترن لطیف » دانشجو :-« یکی دیگر 


د رسیرگرد استاد ان و دانشجویان رشته روانشناسی صنعتو دانشکده فرح گفته یک مشکل روانی د ریک کا رگرمی‌تواند با ندازه‌چندین ساع تکا راو را افسرده و ناراحت کند , 


از مسائل مهم مسأله رفتارمدیران با کارگران 
است‌ورفتار آنها می‌تواند در با زده کا رکارگران 
بسیار موثر باشد. بنظرسن یک روانشناس 
صنعتی مبتوا ند از افرادی که درراس قراردارند 


آشنائی مدیران با مسائل روانشناسی‌واینکه 
بدانند طرق رفتار صحیح با کارگران چگونه 


همانجار توانا ؛ دانشجو : 


نیز احتیاج به راهنمائی دارد . چون ممکن است 


بدیرهم در زمینه کار خود دچار تعا رض شده 
باشدو نیا زد اشته باشد که این تعا رض رابا تسی 


در میان بگذارد وهما نطو رکه شاره 


ره کردند » 
یک روانشناس صنعتی میتواند به‌مدیر سا زبان 
هم کمک بکند.» 

پروین کیوان ؛ دانشجو :: مسأله نماینده 
کارگران‌هم‌را که رابط کارگرانو کا رفرمایان 
است » نباید از نظر دور داشت. روانشناس 


۳۹ 


صنعتی میتواند با نما ینده کارگران 
مدام‌و مستقیم باشد.» کار 
سازمانی که د رآن بکار اشتغال 
آ 


آشنا سباخت‌و این کار 


خواهدبود.» 

آقای بهندس کردبچه ۰ مدیرمسژول 
رستاخی زکا رگراان : -مطالبی ک 
عنوان شد » بسیار جالب و ارزنده بود 


برای بیشت رکارگران‌و کارفرمایان تا زگی‌داشت 


و بطور تلی این جلسه باعث شد تا عده‌ای بدا نند 
که درد انشگاه فرح روانشناسان صنعتی تربیت 


می‌شوند » و وظیفه رواشناس صنعتی‌تاچه‌حد 


۱ 
کنفرانس مساله ای که بیش 


با برگزاری مسابقات دانش صنعتی 


۲ هنرجویان وتکنیسین- 
های علاقمند با نامه های خود ؛ نشان دادند که 


شمار گذشته , کارگران 


برای پیشبرد هدفهای آموزشی کوتش بسیار 
دارند, 

درطی یک باه و نیم اخیر دست‌اندر کاران 
انومکانیک ؛ برقکار : سیم کش ساختمان و 
جوشکار پاسخ سژالات مربوط به رشته حرفه‌ای 


۱ 1 
خود را که دربجله جاپ شده بود برای‌با ازسال 


داشتند, 


دوستان و دست‌اندر 
فنی نه ننها به کا ایو زو . بلکه از 
اطلاعات علمی ود بدگاء تلور ی نیز بهرسند ند, 

در بیان ناه هانی که از سراسر ابران 
به سرویس حرفه وفن بجله کارگران» رسیده: 

اتومکانیسین ها والکتریسین‌ها» بیش از 

سایرین از کار خود حرف زده اند که البته این 
نکته نا کیدی است بردانستنیهای نسبتأ مناسب 
وجابع آنان‌د ر ررشته خود, 

همچنانکه بلاحظه کرده‌اید ۰ سری 
مسابقات دانش صنعتی دز زابتدا » هرشماره دو 
گروه را در برم‌گرفت » اما براثر استقبال 4 
سابقه کارگران و تکنسین های عزیز » پس از 
دوشماره ؛ مسابقه داش صنعتی تنها یک گروه 
را دربرگرفت , بعبا وت دیگر ازشماره یازدهم؛ هر 
بارفقط سوالاتی پیرامون یکرشته فنی وحرفه‌ای 
درج شد تا «سرویس حرفه وفن» بتواند بهتر وبا 
فرصت کافی . نامه های ارسالی را بروی کند و 
پاسخگویآنهمه بحبت وعلاقه باشد, 

در این شماره بهترین پاسخی را که در 
زسینه رشته های‌صنعتی « اتومکا نیک وبرقکاری» 
برای با ارسال شده چاپ‌می کنیم تا همه پاسخ 
دهندگان اطلاع دقیق‌تری یابند و هم ورد 
استفاده دیگران که به آموزش بیشتر و دانش 
افزونتری‌علاقمند ند : قرارگیرد. 

گرچه نخستین مسابقه د انش صنعتی که در 
شماره نهم بجله کارگران : کارگران وتکنیسین - 
های کارخانه های تور روغن خورا | کی 
بر رمی‌گرفت . ولی از سوی هیچیکث از 


پاسخ ها رسا ورضایت بخش نبوده است , 


از بیان پاسخهای سیده. آقای:محمد 
زاده دهنوی: هنرجوی هترستال صنعتی 
منهد با توحه به اطلاعات دقیق خود . 
جواب را: اوسال داشته است. 

از آقای سمحمد حسین زاده دهنوی 
خوا هش مي کنیم که در اولین فرصت که 
به تهران آمدند ۰ در محل بجله کارگران 
حضوریا بند تاجایزه خود رادریافت کنند. 

جایزه ایشان « یک جلد کتاب اتومکانیک 


حسجن 


بهترین 


بزار , است که اميدواريم هرچه 


زود ترد را 
آقای‌حسین زاده! 
هر چه زودتر با با به وسیله نامه تماس 
بکیرید , متن سئوالات بندرج در شماره نهم 
بجله کارگران «سابقه دانش صنعتی رشته 
اتومکانیک» وجوا بهایآن 

, - چرا با وجود رین گکمپرس ؛ رینگ 
روغن ساخته شده است؟ 


ابندا کار هر دو رینگ را مورد توجه قرار 


سید هیم : 

- رین کمپرس . جلوگیری از کمپرس 
کردن را دنبال م ی کند ؛ در حالیکه رینگ 
روغن ۰ روغنکاری و پاک کردن روغن را 
از بدنه سیلندر موجب میشود , بنابراین اگر 
نما از رینگ کمبرس استفاده کنید ؛ ممکن 
لو 700/۳ روخن سوزی‌شود و براثرحرا 

را بسوزاند . پس با وجود رینگ رو: 
37 رین کیب کمپرس روغنهاتمیز شده و 
متوحه موتورنخوا هد بود. ۹ 

م -- بي‌دانيم برای به حرکت درآوردن 
میل‌لنگ . از پیستون که از یکار افتادن موتور 
پدید می‌آید ۰ استفاده می‌شود . یک بیستون 
سناسب : دارای چه و یژ گیها یی است ؟ 

پاسخ - یک پیستون خوب . ویژگیهای 

پر دررمیگیرد: 

الف- سبک است 

ب-د ربرابرگربا ؛بقاومت دارد. 

ح-اتبساط ندارد. 

و تک را به بدنه سیلندرمنتقل می کند 

ار ار 


وم است. 
م - موتور های ان ژکتوری بهتر است یا 
غیران زکتوری؟ 

پاسخ - موتورهای انژکنوری ( دجوع 
کنید به سری مطالب «اتوبیل چست ؟ » 
درشماره گذشته مجله کارگران ). 

- در موتورهای چهار زمانه » مرحله 
انبساط یا کاردرچه وقت انجام می‌گیرد ؟ 

پاسخ - در زمان سوم یا مرحله سوم ( به 
سری بمطالب « اتومبیل چیست » براجعه کنید ) 


از سیان نامه‌های زسیده .ربوط به مسابقه 
دمن مسج رات ارللرق [متفرع ورفماو نم 
. آقای « حستخان کاهکش » از اداره 
گر هت نهر وتان رن نت 
را ارسال داشته بود که به عنوان برنده در این 
مسابقه معرقی ميشود,ء 
ازآقای حستخان کاهکش خواهشمنديم 
در نزدیکترین فرصت که به نهران آمدند ؛ در 
محل مجله کارگران حضور یابند تا جوایز خود 
را دریافت دارند , به آقاای حسنخان یک حلد 
کتاب سیم کشی ساختمان و یک جعبه ابزار 
برقکا ری اهد! خوا هد شد, 
حال به پاسخهای ارائه‌شده‌از طرف آقای 
کاهکش همراه‌باسوالات توجه‌می کنیم: 
, - یک انشعاب ساده را برروی کاغذ و با 
استفاده ازنشانههای ویزهادوات برقیوسم کنید 
پاسخ : 


ب - اصول جریان برق درسیمها ؛ برچه 
پایه قرار دارد ؟ و اصولا چرا چوب ؛ لاستیک و 
نظاثر آنها جربان برق را از خود عبورنمی‌دهند ؟ 
پاسخ : جریان برق درسیمها برپایه رسانا 
بودن جنس سیم است . چوب و لاستیک هم 
بعلت نارسانا بودن جنس فیزیکی آنها » جریان 
را ازخود عبورنمی‌د هند. 
م - برای اندازه گیری جریان برق در 
بدارهای گوناگون ؛ از چه دستگاهی استفاده 
شود ؟ این دستگاه به چه صورت د رمد ارقرار 
۳ 


‌؟ 

پاسخ : برای اندازهگیری جریان از آمپرمتر 
که طور ری در مدار قرار بیگیرد ۰ استفاده 
می‌شود , البته نوع دیگری آمپرمتر وجود دارد 
۳ ز انبری است که آن حلقه را 
بدور یکی از بدارها قرار می‌دهيم که پس از 
بسته شدن حاقه ؛ شدت جریان رامنعکس میکند, 

- استیا زهاو معا بب لوله‌های : خرطومی 
را نام ببرید و مناطقی که نمی توا از لوله 
خرطومی استفاده کردذ ک رکنید 

پاسخ : لوله‌های باون در مناطق 
نزدیک ذ ریا مناسب نیستند , دربکانهای خیلی 
سرد و خیلی گرم نیز تا احد امکان نباید از آن‌ها 
استفاده کرد. 

یکی از امتیا زهای لوله خرطومی ؛ سهولت 
د رخم‌شدن و دیرخراب شدن در داخل دیوار 
است. 


موففی باشید 


رانا 


و حصسی رس تا هر رتم خر مومس مه 


| پدیده‌های‌جالب درزمینه پوشاک‌کودکان . 


باسها ی بهتربر ای ود 


در همه ای اروپا میزان رشد بوالید در 
حال کاهش است, این موضوعی بود که دز 
نمایشگاه بين المللی کود کان در کلن ازطرف 
ومع ش رکت کننده از , + کشور جهان مورد 
بحث قرار گرفت, 

سازندگان درشکه‌های دستی حمل 
کود کان ابن کاهش را بطور بحسوس 
بلاحظه کرده‌اند, بیزال کاهش تعداد 
نوزاد ان در آلمان فدرال فی‌المثل ۶/۵ در 
ششماهه اول. سال بعه ب درمقایسه با بدت 
شا به د رسال عب) و بوده است, 

در آلمان فدرال تعداد نوزادان در سال 
بو , منجاوز از یک میلیون درسال ۵ ٩۷‏ 
, ء هز ار نفربوده است, 

مطالعات و بررسیها دربسیا ری از دشورهای 
صنعتی نسال میداد که تمایل بحدود ساختن 
تعداد فرزندان در خانواده‌ها زیادتر شده ولی 
خانواده‌ها اکنون باین که کود کان آنها 
باید لباسهای بهتری داشته باشند اهمیت 
بیشتری‌قا نلند 

در نمایشگاه کلن جوانترین مانکن‌ها 
توجه زیادی را چخود جلب کردند, بنابر این 
نولید کنندگان لباسهای کود کان از کم شدن 


حدود , 


تعداد نوزادان چندان ناراحت نیستند و نتایچ 
بست آبده در نمایشگاه کلن اين ابر را به 
ثبوت رساند, 


هامبورگ (د, آ, د/-بکی ازقابل توجه 
ترین قطعه نمابشی‌را که جهت نمایشگاه . , ۲ 
ساله جشن آبریکا در نظر گرفته شده بود. 
آبریکائی‌ها از هامبورگ بردند, مدل فریزیا: 
یک کشنی بهاجرتی تبپیک با , ء , ستر درازاو 
.و (م ها پاك دانفر ,ی +30۳۳ که برای 
,۰ سرنشین ای دارد, 

با اين کشتی ازسال ۲ببم ‏ تا ورم , در 
حدود . ...۵ نفر از هامبورگ: اروپای 
قدیم را ترلك گفتند کشتی فریزیا دوسال 6/۲ ۱ 
در اسکاتلند ساخته شد قدرت موتورش ۰ ۴۸۰ 
اسب بخار است که در فاصله . ب روز از 
هاسبورگ به نیویورك بیرسد مدل اين کشنی 
در سال بمب برای نمایشگاه جهانی وین 
ساخته شد که اکنون در موزه مربوط بتاریخ 
هاسبورگ نگهداری بيشود. آبریکائیها از 
هاسبورگ خواسته بودند تا الگوئی از آن 
در هاسبورگ ساخته شود که بعنوان قطعه 
اصلی نما بش فوق العاده بربوط یه مهاجرین 
تاسالجم و , د وسوزه واشنگتن نگهدا ری‌شود, 


تعمیر کاران 
نلویزیون؛ 


تعمیر کاران‌تلویزیون 

می توانند درسابقه اين شماره,دانش 
صنعتی «شر کت کنند 

دست‌اندر کارا ساخت و تعبر 
تلوبزیون بارها با بعایب گوناکونی که 
در لاسپ تصویر تلویزیونها بوجودبی‌آید 
بواحه شده‌اند, 

عیب ها واشکالات لاسپ تصویر به 
چند صورت و براثر چند عابل بوجود بی‌آید 


شما دوستال عزیز عیب‌ها و بنایع ایجاد 
اینگونه ناهماهنگی ها را برای ما بنویسید 
و چگونه رفم و اشکال را نیز ذ کر کنید نا 
پس از بروسی یاسخهای رسیده ؛ به بهترین 
پاسخگوجوایزا رزنده‌ای تعلقیگیرد 

نابه های خود را حدا کثر تا و , روز 
دیگر به آدرس «سرویس‌حرفه وفن بجله 
زستا خی ز کا رگرانارسال دارید. 


نامه های‌شما رسید: 


اسامی دوستان عزیزی را که برای ما نامه 
فرستاده اند در زبر می‌خوانیم , این افراد پاسخ 
سژالات مسابقات دانش صنعتی در رشته های 
برق و فلز کاری را برای با ارسال داشته اند که 
البته پس از بروسی تمام نابه‌ها ۰ همچنانکه 
برندگان دوسابقه اتوبکانیک و سی مکشی 
ساختمان رااعلام کرديم ؛ برندگان این دو 
مسابقه نیز نعیین خواهد شد , 

اگر سوال یانکته ای‌مجهول د رذ هن دارید؛ 
برای با بنویسید تا پاسخ آنرا ذ ک رکنيم البته 
هرنوع مقاله يا نوشته فنی حرفه ای نیز که مابل 
هستید بنویسید تا با نام خودتان در بخش 
سرویس حرفه وفن مجله چاپ شود , 
# اساسی فرستن دکان نامه ها : 

جواد بلکشاهی‌نسب (تبریز)- براتعلی 
سلیمانسی ( اصفصان ) حسن خان کاهکش 
( خوزستان)-- علی‌شالیان(کاوخانه ذوبآهن) 
مرتضی نادری ( اصفهان ) - جهانگیر قیامی 
( تهران ) - بهدی عطائی (اصفهان) - رضا 


نساجپور ( اصفهان) -- بحمدجواد خا کسار 
کاشان) بجمد زمانی ( اصفهان ) علسرضا 
حیدری ( کاشان) ابراهیم ابراهیمی ( تهران 
بحمدرضا فارسی ( کویت) احمد ناد ری ( بزد 
حسین دادخواه ( ثرمان) -- بحمد پورئیمی 
( تهران )- جواد علی کازرونی (شیرازا - 
حمید یکتا (قزوین) رسول خسروی (نهران 
رشید عطائیان فرد (شیرازا -- حمید یکلناه 
( رشت) - رضا محمدزاده ( رودبارا -- پرو یز 
کنانی اصفهان )-- محمدرضا وطن دوست 
( اصفهان )-حبیبا له کلانی سمتاز( تهران اس 
رضا قساعت‌گر ( لاهیجان ) سوسی شیخ زاده 
( اهواز ) عبداله منیعی (شیرازا کریم دادگر 
(تهران) -- علی مننناوی (تهران) - حسین 
رزمی ( اصفهان) --مصطفی چا نکی ( لا هیجان)- 
پسرویز باسمن (مشهد) حسین فانع (رشت+- 
هرمز باهشهری (آبادان) رسول بند«ریان 
( بهیهان ) - محمه دریانی (مشهد) - اکبر 
پالائی ( تهران) فرامرز ها نی ( تهران ) حسین 
کامبخش (رود بار) جها نگیر رادی (اهوا زا 


صفحه۳ ۳ 


در شماره یازد هم بجله :درباره چگونگی 

بهره برداری بناسب از زمین‌بطلبی درح شده 
ت 

بود , درانجا د کر شد که عوامل کشاورزی 


وابستگی کاملی به نوع محصول و موفعیت 
زسین دارد.البته گربا و سربا نیز یکی دیگر از 
عوابل بهم کشت صنعتی است که باید بورد 
توجه دست‌اند رکاران این گونه فعالینها قرار 
ور : 

سرمای بهاره ۰ نوعی سرمای موثر بر تیاه 
است که البته این سربا در نبانات یککساله 
چندان زیان‌آور نیست , زیرا پس از اینکه 


سفحه ۲۷۶ 


سربا برطرف شد گیاه بجددا رشد بی کند ولی 
درباره نبانات دوساله باننه رفس و 
اغلب نبانات ریشه‌ای که درسال کائنه 
می‌شود نولید برگ و ريشه نموده و درسال دوم 
پس ازگذ راندن یکث دوره استراحت زمستانه در 
کویر در مالیت حیاتی بذر بی‌دهند وجود 
سربای بهاره دراوائل زندگی کی 
اسنراحت بی‌مولع گیاه شده و بدین‌دلیل کماه 
فبل از اينکه به اندازه کافی رشد نماید بدز 
می‌دهد , اثر دیگر سربا .که باعث از بمن‌رفتن 
بحصول بی‌شود بخ بستن زبین است در این 


بوچسب 


صورت سطح خاكك متورم شده و بالا می‌آید واز 
ريشه گیاهان جدا می‌شود و در اثر ابن عمل 
نبات قادر به جذب غذای کافی و آب نبوده و 
خشک بی‌شود و اين امر بوقعی زبان‌آور است 
که یخ بستن و آب شدن یخ زبین چند نوبت 
متوالی تکرا رمی‌شود . بنابراین انتخاب محل و 
بخصوصا انتخاب نوع بذ ردربحل نعیین با ید 
باتوجه باین مطلب که‌آبا دربحل سرمای بهاره 
وجود دا رد ویا خیر انجام شود , 


بهترین رسین از لحاظ بوقعیت برای کشت 


کلیه بحصولات کشاوززی بویژه کشت 
سبزی ؛ زمینی است که رو به آفتاب قرارگرفته 
باشد ,یعنی دارای شیب زیاد نباشد ودر طرف 
جنوب و حنی‌المقدور در مشرق آن بوانمياز 
قبیل تپه و با درخنان بلند و با پناهای مرنفع 
وافع نشده باشند که مانع تابش نور آفتاب 
از آول صبح نا چند ساعت بعد ازظهر شود. 
در صورتیکه اکر زمین‌در دامنه تهه قرار داشته 
بائد بادرنظر گرفتن جهت‌شیب نهه باید در 
انتخاب نوع بحصول‌دقت فراوان بعمل آورد , 
یعنی آکرشیب تچه بطرف شمال باشد باپددرآن 
نباتانی را که‌سابه به‌سا به آفتاب رشد ميکنند 
کاشت ود رصورتیکه‌شیب بطرف جنوب باشد 
نبانات بقاوم بتا بش آفتاب رابا ید انتخاب کرد , 
نوع خاك در انتخاب محل سبزیکاری 
چندان مهم و بوثر نیست یعنی آگر شرابط 
زندگی گیاه مسباعدد باشد د رهرنو خالك ممتوان 
سبزیکاری کرد زیرا هر بک آزکياهانی که 
بمنوان سبزی کاشنه می‌شوند دارای انواع 
متفاونی هستند و با یک نوع خالسازش 
داشته و درآن خاك بهتر رشد ولمو م کنند و 
نتیعبه قابل توجهی بدست می‌د هند و از طرف 
دیگر انواع مختاف زسین زراعتی را میتوان 
نغییر داد و برای هدلی حاص الاح کرد ۹ 


یکی دیگر از عوامل کشاورزی که در 
انتخاب بحل سبزی کاری دارای اهمیت 
فراوان است وجود آب برای آبیاری و مقدار 
آن است , درا بران و بسما ری از نقاط دیگر که 
حتی در نابستان باران می‌بارد چون ربزش 
باران بطور نابرتب است محصول سبزی و 
بطور کلی «صفی» بعنی کاشت نتابستانه باید 
آبیاری شود ؛ بخصوص آگر گیاه مورد کاشت 
بحصولی باشد که از بر آن استفاده می‌شود , 
بنابر این در موقم انتخاب بحل باید موضوع 
آب بورد توجه ویژه فرارگیرد . بعنی آب به 
بقدار کافی و ارزان موجود باشد البته باید 
به این نکته توجه داشت که قممت آب نقش 
را در کاشت محصول دارد , زیرا در این 
بورد آب به یزان زیاد لازم است و آگر قممت 
آن کران تمام شود کشاورزی مفرون به 
صرفه نخوا هد بود ,. 
همانطور که‌قبلا اشاره کردیم‌عواسل 
اقتصادی عبارت‌اند از نوع بهرهبرداری از 
زبین ؛ابکان تهیه کارگر در بصلو یزان 
دستمزد آن در اصله بحل کنت تا بازار 
فروش ووسایل حمل‌ونقل به سرا کز مصرف . 
« این بحث راد رشما رههای آینده اداسه 
می‌دهیم,» 


زم کاکسران. 


یک سد قا بل حمل که شامل یک چهار- 
چوب فلزی پوشیده از پوسته و الیاف بصنوعی 
قابل انعطاف است انقلابی در روشهای سنتی 
سلسازی در رودخانه‌ها یا آیهای ساکن در 
کانالها و رود خانه‌ها بوجودآورده است, 
این سدها که بنام « پورتادام » نامیده 
شده‌اند از امتیا زهای زباد و سهمی برخوردارند 
بدین ترتیب که ارزانترند و می‌توان آنها را با 
سرعت؛ بلسانی و با صرف نیروی کارگر بسیار 
کمی ساخت , بطور مثال یک سد ومتری را 
می‌توان با استفاده از ب کارگ ر کم تجربه د ردت 
یکساعت بنا کرد و یا با همان سرعت و آسانی 
خراب کرد بدون آنکه کوچکترین خللی در 
بسترآب و زسینهای اطرافآن بوجود آید, 
این سدها باسانی به نگهد اری آب تاارتفاع 
م بتری قادرند ابا سازندگان آن بعتقدند که 
ابکان ارتفاع بیشتر از نظرتکنیکی وجود د ارد . 
این سد رای نوان بر هر نوع زیین سخت اژجمله 
سنگ ریزه, ریگگ؛ ماسه؛ بتون و یاگل‌نرم لای 
و لجن و با خالك رست‌بنا کرد, 


نم وان 


ابا سکا:_ این سدها_ بر تکنولوژی 


, هوورگراة , چهارچوب سد شاسل 
رشته‌های رٍ وانیزه بشکل ربج 
تببتطیل ابت ددیگر بربوط بوده و دارای 
روپوشی از ناد ر- ست که آنرا بصورت محکمی 


دربیآورد, 

هروشته شامل یک پایة پولادی است که 
در بستر آب قرارگرفته و با زاویه‌ای نسبت به 
رشته قرار دارد , این پایه‌ها هر رشته را بطور 
جداگانه قادرمی‌سازند که در ارتفاع صعیحی 
برای بیزان معیتی از آب در هر نقطه از سد قرار 
گیرند . باضافه سطح آب در بالای سد باوجود 
عمق های بختلف آب د رحد معینی قرارمی‌گیرد . 

بخش‌های بو.ته ای بصورت آباده و با 
پهنائی برابر ء بتر وجود دارند , چون نمام 
ساختمان بصورت استاندارد بوده و دارای 
قطعات قابل تعویض است مشکلی از نظر حمل و 
نقل وجود ندا رد , برداشتن سد براحتي انجام 
میگیرد بدین ترتیب که آب را از یک‌طرف عبور 
بی‌د هند تافشار درهر دوطرف ساوی‌شود. 

بهنلسین ساختمان. بقامات بربوط 
بسازبان آب و بخشهای مختلف دولتی؛ دست 


اند رکا ریافتن سیستم‌های بناسبی برای کار 
بردهای مختاف سد هستند , این کوششهاهامل 
استفاده زاین نوع سد‌ها برای‌آبیاری؛ نگهداری 
کانالها. رودخانه‌ها. نهرها دریاچه‌ها؛ 
کانالهای بتونی و فلزی» افزايش عمق 
رودخانه‌ها و نهرها برای آبیاری» ذخیره آب» 
بهبود وفم باهیگیری. تعمیر با ساختمان 
سنونهای پل وکنا رکانالها: و استفاده‌های 
اضطرا ری مانندسی لگیراست. 


برای استفاده ازسد درآبهای سا کن؛ مانند 
کانال» سدها دورتر از فاصله موردنظر قرار 
می‌گیرند و آبی که در دوطرف بد انباشته شده 
و پمپ‌زده می‌شود براحتی مورد استفاده قسرار 
می‌گیرد . چنین کاری شامل لایروبی» نوسازی 
کناره هاء قرا رد ادن پمپ‌های فاضل آب يا تعمیر 
بخش های مختلف پل است که بعمولا درزیر 
آب قرار دارند . در بعضی بوارد اگر سد در 
رود خانه قرارگرفته باشد مسیر آب | زطریق مجرا 
وکانالهای بزرگ منحرف مي‌شود, 

برای افزایش سطح آب در رود خانه های 


۰ 


۳ 
کوچک و نهرها نوعی سد لوله‌ای ایجاد شده 
که شامل ساختمان استواری نیست . این لوله 
که از الیاف بصنوعی تهیه شده آب را بطور 
خود کار در سطح معینی قرار بید هد و در 
صورتیکه آب از سطح بعینی تجاو زکند خود 
بخود پائین می‌آید. 
در اینصورت بهنگام خشکسالی آب در 
بالاترین سطح خود فرارمی‌گیرد اما د رصورتیکه 
با بارش ناگهانی باران آب درسطح بالائی قرار 
کیرد کانال د یگری برای هدایت آب‌سیل وجود 
دارد . سطوح آبهائ ی که باین ترتیب افزایش 
مي‌یا بند آب بیشتری برای آبیاری و دامداری: 
غذا وجای بیشتری برای باهی و افزایش بیزان 
آب در اراضی اطراف ایجاد م یکنند» د رنتیجه 
رشد چمن و سبزه را افزايش می‌دهند . اين 
سیستم نیز براساس فشار هیدرولیک برای 
نگهداری سد بصورت بحکم در بست رکانال 
است که مانع از عبور آب از زیر آن می‌شود . 
ساختمان این نوع سدها بسهولت و سرعت انجام 
گرفته و بغیر از یک پمپ کوچک و قابل‌حمل 
که برای پ رکردن لوله ها از آب بکار می‌رود 
بوسیله‌د یگری‌نیا زندارد. 


صنحه ۲۵ 


کارد دنام اتومسل جکونه‌است؟ 


همچنانکه در شماره گذشته وعده دادیم ؛ دراين شماره در 
باره «دینام بطالبی را شرح می‌دهیم و به برسی اجزا و چگونگی 
کاراین دستگاه می‌پردا زیم, 

دینام ,چیست 

هرگاه یک هادی خطهای نیروی بغناطیسی را قطم کند در 
د : جربانی بوجود می‌اید که به جریان ‏ القایی بعروف است , 

طرز کاراین دینام ساده به ترنیبی است که یک قاب هادی 
بر اثر چرخش درداخل یک حوزه مغناطیسی خطهای نیرو را قطع 
بی کند و در ان جریانی بوجود بی‌آید که به وسیله ذغالها 
جاروبکها ) به خارج منتقل می‌شود . حوزه مغناطیسی به وسیله 
عبورجریان برق ازسیم پیچ بالشتک ها بوجود آمده است, 


دینام اتومبیلها دارای دو بالشتک است که دور آن‌سیم بیج 
شده و براثرعبور جریان ازاین سیم‌پیج ها دو قطب آهن ربا بوجود 
می‌آید, برای این که بین اين دو قطب خطهای نیرو برقرارشوند 
باید این دو قطب متفاوت باشند . به عبارت دیگر آگر یکی قطب 
ال است با ید دیگری قطب جنوب باشد, 

تأمین جریان برق سیم‌پیچ بالشتک‌ها در اتوببیل ۰ توسط 


دینام » است , بالشتک ها ازجنس آهن بوده و مقداری از حوزه 
مغناطیسی را برای‌مدتی د رخود حفظمی کند, 

در داخل دینام «آویچر » قراربیگیرد که روی آن تعداد 
زیادی قاب در محلهای ویژه قرار گرفته است . انتهای سر این 
قابها همه در بحلی به نام کلکتور( کمو انور ) جمم می‌شود . 

آرسیچر ؛ حر کت خود را از یل لنگ موتورمی‌گیرد (تسمه 
پروانه ) , باگردش آریچر ؛ قابها خطهای نیروی بغناطیسی را 
قطم کرده درآن جریا نی بوجودم ی آید که این‌جریان از کموتاتور 
ها به وسیله زغالها به خارح انتقال داده می‌شود , زغال هميشه 
توسط یک ‌فنرویژه محکم روی کمونا تورنشسته است. 

حالا بينیم چند نوع دینام وحود دارد و اصولا دسته بسدی 

ی 

دینایها برچه پا به‌ ای قرار دارد ! 


دینام را بسته به چگونگی تغذ یه سیم پیچی میدان بوجود 
تقسیم بندی بیکنند . در اینجا با بشرح سه نوع متداول‌تر دینام 
‌ 


می پردازيم 


اين نوع دینامها سه ذغال دارند که دوتای آنها راذغالهای 


صلی و سومی را «جارویک» یا ذغال سوم می‌نامند یکی از 
ذغالهای اصلی که قطب منفی را تشکیل بید هد به پدنه دینام 
وصل است . (اتصال بدنه) و دوتای دیگر نسبت به بدنه کابلا 
عابق بندی شده‌اند , 

یک سر پیچ میدان به ذغال سوم وسرد یگرسیدان به بدنه 
وصل میشود . که البته می‌تواند با درداخل با ازراه آفتومات 
بگد رد . 

از این بوع دینام بیشتر در ترا کتورها استفاده می‌شود و کمتر 
بورد توجه کارخانه های اتوسیل سازی است 


دراین دینام دوذغال بیشتر بکار نرفته است. یکی منفی و به 
بدنه وصل می‌شود؛ و ذغال دیگر مثبت است و نسبت به بدنه 
عایق‌بندی شده و بوسیله یک سیم جریان را به خارج انتقال 
می‌دهد. یک سرسیم‌پیچ بیدان نیز به همین ذغال وصل‌می‌شود و 
سرد یگر میدان از دینام خارج شده و از راه آفتومات په بدنه وصل 
می‌شود. 


این نوع دینام نیز دوذغال دارد. که یکی بثبت است و 
نسبت به بدله کابلا عایق بندی شده‌و ذغال د یگرسنفی است که 
به بد نه وصل می‌شود. 

یک‌سرسیم پیچ بید ان درداخل دینام به بدنه وصل شده و 
سر دیگرمیدان از دینام خارج می‌شود و از راه آفتومات به ذغال 
بثبت متصل می‌شود 

د رشماره آینده پیرابون«آفتومات» بحث خواهيم کرد. 

«اد امه‌دارد 


درچند شمارهگذشنه درباره جوشکاری باگازسطالبی ذ کرشد 
و فمن این مطالب جوشکاری بااستیلن بخوبی بورد توجه‌و 
بروسی قرارگرفت, 

در این شماره به این بحث اد امه می‌د هیمو اجز ای‌دستگاه 

جوشکا ری‌با استیلن را مورد تجزیه و تحلیل فرارمی‌د هیم, 

کپسول ۱ کسیژن ۰ حفاظهای‌ویژه‌برای اینگونه کپسولها 
و نهیهو تولیدگاز استیلن ؛ نوع کپسول استیلن و مشعلهاوعوامل 
سوضعی که‌هنگام کار با این دستگاه باید سورد توجه قرارگیرند ؛ 
از جمله مباحشو بطالب سوضعی است که‌باین مسأله اختصاص 
یافته است. هر یک از اجزای دستگاه‌جوشکاری باگاز استیلن 
دارای ویژگیهای منحصر بفردی است که لازم است در باره‌آنها 
اطلاع کافی و کامل داشت, 


کپسول! کسیژن ازلوله بدون‌د رزو ا زفولاد مخصوصی‌ساخته 

شده که قطرآن , . بمیلیمترو ارتفاع آن م/, سترو وزن آن‌و ب 
3 

کیلوگرم است, گنجایش آن . ع لیترو برای سطح اتکاء بیشترو 
همچنین جلوگیری از سرخوردنو غلطیدن کپسول . یک حلقه 
چها رگوش به انتهای کپسول متصل شده است, 

در قسمت بالای کپسول‌شیراصلی ورودو خروح نصب‌شده 
که بوسیله بسته‌شدن کلاهک بخصوص روی آن ؛ ازصدبات 
ناشی از ضربه وفشار جلوگیری بیکند. فشا رمجاز داخل کپسول 
,و و آتمسفر است. بنابراین با توجه به رابطه حجم‌وفشا رسیتوان 


)| کارگسران 


همیشه مقد ار کسیژن موجود د رکپسول رایجاسبه کرد. 

کپسول پرشده حدود ع/, کیلوگرم سنگین ترازکپسول 
در روی ه رکپسول نام کارخانه سازنده ۰ شماره 
سری ؛ تاریخ‌ساخت , فشار آزما نش کپسولو فشا ر بخا رکپسول 
و نوع گاز حک‌شده است ؛ علاوه برآن کپسول هرپنج‌سال باید 
یکمرنبه آزما یش و کنترل شود ؛ در صورتیکه شیراصلی آن باید 
هربا ربه سوقم پر کردن آزما بش و کنترل‌شود. 


خالی است, 


کپسول | کسیژن را نبایدبدون کلاهک مخصوص‌خواه 
درهنکام پربودن‌و خواه درصورت خالی بودن حمل‌و تقل کرد, 
باید دقت شود که از زمین خوردنو ضربه های شدیدوهمچنین 
گرمای زیاد محفوظ بساند . کپسول | کسیژنو همچنین 
شینرهای سربوط بهآن نباید باروغسن و ساییر 
بواد چربی آغشته شود , زیرا اين چربی‌ها درمجاورت | کسیژن 
فوراً محترق میشوند و با گربای زیاد میسوزند . رنک آبی که 
شخص کننده کبسول | کسیژن است باید همیشه قابل رویت 
باشد , اگر براثر مرور زبان رنگ کپسول از بین رفت باید تجدید 
رنگ‌شود نابا کپسول‌های‌سا برگا زها اشتباه نشود. 


استیلن گازی است بی‌رنگ که بولی شبیه بوی سیر دارد ء 
وزنبخصوص آن ۱/۱ کیلوگرم برسترمکعب است .از تلن 
بتهائی قابل سوختن است و هرگاه با | کسیژن و یا هوا بخلوط‌شده 
باشد باشدت زیاد بصورت انفجا ر میسوزد وحتی اگر زیاد از حد 
نیزسترا کم شود ؛ خود بخود منفجرمی‌شود . 


گاز استیلن از ت ر کیب آب با کاربید کلسیم ( 08 09 ) 
بدست‌می‌آید, 
برای تهیه کاریید کلسیم؛ آهک و کک را د رکوره‌الکتریکی 
در حدود ...م۳ درجه حرارت بي‌دهند دراین حرارت آهک و 
کک درهم آیخته و تشکیل کاربید کلسیم را می‌دهند که 
بصورت بذءاب است -- این جسم پس ازسرد شدن کاملا سخت 
بی‌شود که مقطم آن خا کستری‌رنگ است. کاربید کلسیم را که 
که در اصطلاح تجارتی کاربید می‌گویند در سه‌اندازه مختلف 
ریز -- متوسط - درشت» تقسیم و سپس د رظرف‌های فلزی که 
کابلا از نفوذ هوا محفوظ است بسته‌بندی می‌کنند تا ببازار 
عرضه شود . کاربید میل‌ت رکیبی شدیدی با آب‌دارد و حتی با 
خار آب موجود در هوا نیز تر کیب می‌شود . و هرچه قطعات 
کاربید کوچکتر باشداین عمل شدیدتر است . زیرا سطح جانبی 
آنها با آب بیشتر در تماس است و بهمین سبب روی ستگا ههای 
مولد گاز استیلن ذ کر شده که باید چه‌نوع کاربید مصرف شود . 
کا رید را باید همیشه د رجای‌خنک نگهد اری کرد.د رکا رگا ههای 
کوچک برای نگا هداری کاربمد ابتدا آنها را در نفت فرو 
می برند و همین عمل مانم نفوذ رطوبت هوا به کا ربیدمی شود , 


این دستگاه ازیک استوانه فولادی تشکیل شده که برای 
جلوگیری از زنگ زدن؛ گالوا نیزه شده‌است , البته حجم این دستگاه 
هانسبت به‌گازی که تولید می کنند ؛ متفاوت است و بطو رکلی 
از ظرفیت‌نیم کیلوگرم .کاربید تا ظرفیت , ۲ کیلوگرم کاربید 
و یا ببشترساخته میشود . این دستگاه ازسه قسمت عمده تشکیل 
شده است , 
۱ -محل مخصوص جهت کا ربید -منبع آبس-معل تجم عگاز 
بحلی که مبخصوص کاربید است بصورت دریچه‌هانی 
درقسمت پائین دستگاه واقع شده و درداخلی آن کشوئی قرار 


بهتراست کپسول | کسیژن‌با رنکآبی زسا برکپسولهایگا زمشخص شود 


گرفته که آنرا از کاربید پر کرده ؛ و سپس دریچه را بحکم 
بسته و شیر آب را باز م ی کنند . بدین ترنیب آب بارامی روی 
قطعات کاربید می‌ریزدوسیب تولید گاز می‌شود و در فسمت 
بالای استوانه جمع میشود , 

این دستگاه مجهز به فشا یسنج و سوپاپ اطمینان است و 
هرگاه فشار داخلي از حد بعین تجاوز کند سوپاپ اطمینان باز 
شده و مقداری از گازها را بخارج هدایت‌می کند , ۱ شکل , را 
ببینید ) , 

چون معمولا گاز تولید شده بعلت فعل‌وا نفعالات شیمیائی 
گرم است ابتداء آنرا از داخل آب عبور مید هند تا خنک شود 
سپس از داخل فیلتری که سرراه آن قرار گرفته می‌گذرد تا 
ناخالصی های موجود در گاز و مخصوصا رطوبت آن که اثر 


نا د باقی می‌گذارد ؛ بر طرف شود . کاربید 
امطلوب در محل جوش بافی می‌گذا رد » بر طرک شود .. کازیید 


صفحه ۲۷ 


7 ب/۶ 8/6 با پیرلودو لسین ضد 
مرض جلدی خطرنالد وواسنه//۸۷/۵ 
منابع ویتامین6/ عبا رتست از: 
جگرمخم رآبجو پوست غلات . 
عوارض کمبود این ویتامین دربدن : 
عصبانیت تحریکات عصبی بیخوابی ضعف و 
بیحالی است . 
ویتاسین 2/6 چه امراضی راد رمان میکند : 
-- زخمهای عضلانی شدید و درد های عضله 
فلج متشنج کم‌خونی انواع میگرن‌سقط جنین 
عوارض فساد و تباهی نژاد. 
آسید های آمینه نیکونینیکك 


آسیدهای آمینه نیکوتی‌نیکت از موادی هستید 

که ضد امراض جلدی خطرناك انسان است 

بوات کید ای اس یکوتی نیک عبارتست از: 

چگر وس ییآ مجوم -گوشت #سناهی 
-سوس غلات و -سبزیها ن - آسیدهای 

آمینه آنتی‌نیکوتینیک را میتوان در جگر انسان 


01 [ 


در پذیرائی بسبک فرانسوی » مشتری 
خودش ا زخویش پذذبرائی بیکند و همانطوریکه 
از نامش پیداست ؛ اصل این سبکک پذيرائي از 
فرانسه است . در زمینه خوب خوردن غدا » 
فرانسوی بیخوا هد بمیل خودش ازاو پذیرائی 
۱ | کنند .با براین سعی دارد که این کاررا خود 


بعهده بگیرد تا بیشتر مطابنی میلش انجام شود . 
جاذ به وسشخصات پذ برائی فرانسوی این 
امکان را به مشتری بیدهد که بطور آزاد از 


خودش پذیرانی کند و اين طرز پذیرائی از 
مهمانان است که همیشه بورد توجه اشخاص 
خوش سلیقه درغذا بوده‌است, 

پذیرائی به سبک فرانسوی بچند نوع 
تقسیم میشود و بستگی به نوع وستوران دارد . 
برای یک تا سه نفر ؛ بشقایها روی میز چیده 


میشوند. 
غذای اصلي را در وسط میز میگذارند تا 
خود مشتری از آن بردارد . کارد و چنگال و 
۳ 


و همچنین درگل میکروبی روده‌ها بدست آورد . 
عوارض کمبود این ویتامین در بدن عبارنست 
از: ب - بیماری خطرناك جلدی پلاگری ( که 
بیشتر در نزد مردم جنوب اروپا که فقط ازذرت 
تغذ یه میکنند پیدا میشود ) ۲ -ورم مخاط د هان 
مس -چالك زبال ع - ترشی بی اندازهُ عصاره معده 
۵ - بدفوع خونین ء - ورم خارش‌دارشدید 
پوست بدد ب - بیما ری پوسته و پوسته و رنگین 
پوست م -- زخمهای عصبی و -- کم‌خونی 
سید لو مت ۹ 
آسید فولیکک | زعناصر رشد خونی است . 
منابم این ویتامین : چگر , مخ آبچو » 
اسفناج ؛ قلوه» هویج » غلات.سیب زمینی . 
کمبود ایسن ویخاممن باعث بیماری 
کم خونی» اختلالات گوا رشی میشود . 
آسید فولیکک : بعضی از انواع کم‌خونی‌ها 
واختلالات هاضمه را برطرف میکند. 
وینامین 12 8 


ویتامین ب/ , عامل ضد کم‌خونی مزمن 


بذیئیآشتری 


درجمه : سهدی نرافی 


قاشفی و دستمال سفره در دسترس مشتری است ء 
غذاهای دیگر ؛ بسته به جائی که دارد دور 
غذای اصلی گذاشته بیشود » ولی درچیدن آن 
با یدحسن ذوق وسلیقه را بکا ربرد . 

توصیه شده است که با ید غذای اصلی را 

روی سن گرم کنندهایگذ اشت تاسرد نشودم 
برای پذ برانی چها رنفرو یا بیشترپیشخدست 
رستوران باید ‏ میزگردی دراختما رداشته باشد 
ده غذا را روی آن بگذا رد و از آنجا مشتریان را 
پذیرائی کند و باپدقبلا پی ببرد که چند نفر 
سر میز غذاخوری نشسته اند و حوله‌ای را در 
دست چپ گرفته و روی آن ظرفی را که بحتوی 
غذای اصلی است بگذا رد ود رطرف و دست چپ 
بهمانان قرارگیرد و ازآنها پذیرائی کند و باید 
دراین موقع کمی خم شود تا لبه ظرف غذای 
ای که رای حولهد ردست چ و قرارگرفته 
است ۶ در بالا و نزدیک بشقاب مشتری قرار 
کیرد وسشتری براحتی ازآن برداشته و دربشقاب 

خود بگذ ارد. 


و باید پیشخدمت رستوران در اینجا خیلی 
توجه کند که فسمت خوب غذا در طرف 


مشتری قرا گرد , در ضیافت‌های مهم توصیه 


شده است که پذ برائی را بسبک فرانسوی انجام 
دهند ؛ زیرا باید دانست مشتریان و مهمانان 
دراين گونه ضیافت‌ها | زطبقات مختلف میباشند 
ودارای ذوق و سلیقه‌هایگوناکون‌میباشند که 
پیشخدمت‌های پذ برائی از عادات و رسوم آنان 
چیزی نمیدانند , 

- پذ پرا: نخلمسی 
در پذیرائی به سبک انگلیسی پیشخدمت 
ز مشتری پذیرائی میکند و اين نوع پذیرائی 
برحسب یک رسم وعادت قد یم ان است 
که رئمس خانواده ازمهمانان پذ برائیمیکند . 
غذاها و بشقابها در آخر می زگذاشته شده و او 
بشقاب هر یک از بهمانان را میدهد و از همین 
جا بوده است که پذیرائی بسبک انگلیسی باب 


شده است . 


تولید زد ایا دم 


پتابین : جگر کشت با لتریها 

۱ ۹ ین 

عوارض کمبود این ویتاسین : تم‌خونی 
مزین وموذی است 

ویتامین ب/۳, لم‌خونی را درساد,یکند. 


وینامین ]یا بیونین ویتامین مخصوص 
پوست است , 
منایع آن : جگر» بخبر آبجو » شپر » قله ؛ 
سیب زمینی » آراشبد ؛ نخود ؛ قارج » زردة نخم - 
برغ‌شو کلات, 
ب 


وبتا 


ورم پوست ؛ دم خونی 

ویتامین از چه أمراضی را معالجه میکند ؟ 
ویتایین آ[ دورك و دبل عفوئت‌های پوستی 
آگزبای شیرخوا رگان و همچنین بیماریهائی که 
در اثر فساد نسل و نژاد شیوع مییابد معالجه 


ویتامم 


ویتابین ث اسم دبگری دارد که بنام 
بقیه د رصفحه۸۶ 


۳ 
پذیرائی بسبک انگلیسیها مزابای اد 
دارد » زبرا غذاهائی که کمیاب و با گران 
است » بسرعت تقسیم بیشود ؛ ولی ابتدا ابن طرز 
پذبرائی نیاز به لسکسر و انسدیسشه دارد 
که پیشخدست با ید آنرا بکارگیرد. 
در اینگونه پذیرائی چون مشتری امکان 
انتخاب غذ! را ندارد » پیشخدست که پذبرائی 
بیکند با پد تجربه های دیپلماسی را بکار برد » 
مخصوصاً اگر غذاها ب رکب و سرد رگم کننده | 
باشند بابد در تقسیم آن سیاست خاصی را بکار 
برد ۱ 


رانی بامجر لرد ا 


پذیرائی با میز گرد بوسیله پیشخدمت 
رستوران انجام بیشود و باید طریقه ای رابرای 
چیدن بشقابها بکاربرد که پذیرائی را درنهابت | 
0 
گرم کندهغذابرای پذيرثي | 
۸ تا غذا را روی آن بگذارنه که | 
سرد نشود و غذای اصلي را با ید به مشتری قبل 
ازسرویس نشان داد وغذا دربشقابها باید " 
گذاشته شود که منظره آن اشتها آور باشد و 
پیش از اندازه هم نبا بد غذا در بشقاب ریخت, 
اگر در پذیرائی با میزگرد پیشخدمت تنهاست » 
باید گوشت را دروسط بشقاب بگذارد و دورآنرا 
با چیزهای دیگر تزئین و آرایش د هد , بهتر است 
در پذیرائی مشتریان از غذای اصلی گوشت را 
پیشخدمت در بشقاب بهمان بگذارد و تزینات 
غذا را بعهده مشتری بگذارد تا او طبق میل و 
سلیقه اش آنرا انجام د هد, 


یک‌خانواده‌کارگری 


این کا رکرخشکشوئی‌میگوید: 
کارگران اصناف را هم مشمول 
طبقه بندیمشاغل وبازنشستکی‌کنید 


آفای کوروش رضائی بیست وپنج‌سا له "ارگ خشکه - 
شوئی‌تا کلاس ششم ابتدائی درس خوانده است, کار را با 
حقوقی معادل روزانه پنج رپال شروع کرده و این مبلغ امروزبه 
سی‌وسه توبان افز پیدا کرده است. او ازدواج کرده و 
حاصل ازدواجش دخترك هشتماهه‌ای بنام سحر» است 
له بانند فروغ دلانگیز سحری » زندگی دوروش رضای و 
همسرش را روشنی بخشیده است. 

خانه رضائی د رخیا بان قصرا لدشت است._ 

حدود ساعت ده صبح است و هوا رو به گرمی بیرودکه‌با 
خبرنگا رعکاس مجله » راهی خانه کوروش رضائی میشویم, 

| همسرش چهره‌ای دوستداشتنی و آفتاب‌سوخته دارد. دخت 
۱ هشت باهه‌اش کود کانه بیخندد وچالهاای صورت کپلش 
1 


۱ نمایان ميشود. عفت رضائی » خانم خانواده » خیلی تمیز و ۱ 


مرتب لباس پوشیده و آرایش ملایمی کرده است » زن وشوهر | 
| باگرمی به استقبالمان می‌آیند و ب لبخند به اتاق راهنمائیمان | 
| میکنند. 

| این دو نیز مانند همه ایرانیان میهمان‌نواز» مشغول 
| پذیرائی ميشوند. یک فنجان چای داخ مینوشیم » وگنتگوی | 
| خود راآغازميکنيم. 

بوابتی کاری 


۱ 
| .کوش رضائی مورد سئوال قرار میگیرد,پرسش‌ها را 
| بدینگونه‌مطرح‌می کنم: 
- درابندا به چه کاری پرداختید و حقوق روز نه شما 
| چه ببلغ بوده‌است؟ 
| گوروش پاسخ بی‌دهد: 
| - بعد ازاینگه تصدیق کلاس ششم ابندائی راگرفتم » 
در یک لباسشوئی با حقوقی روزانه پنج ریال و به عنوان‌پادو 
| مشغول به کارشدم, ازابندا درخشکشوئی کارمیکردم و 
امروزهم دریک خشکشوئی» با دستگاه پرس بخا رک رسیکنم | 
[ وحقوق روزا نه ام سی‌وسه تومان است. 
| درددل‌ها یکاری... 


ْ 
ْ 
1 


ا زکوروش رضائی راجم به محیط کار و درد دل ها یش 
| میپرسم,جواب‌میدهد : کارماطوری است که مردم بیشتر از 
۱ سای رکارگرها باماسرو کاردارند و بهمین جهت »ساعات کارما 
| بیش از دبگر کارگران است » و بهمین جهت بیشتر نیاز بسه 
۱ استراحت داریم » درحالیکه کمتر برا پمان مقدور است » چون 


اکرس رکا رحاضر نشویم ؛ دستمزد نمیگیریم, 

دیگر اینکه ضابطه ای در این کارنیست . سنکه چهارده‌سال 
است کارمیکنم » با کسی که بعد | گذراندن یک کلاس 
پنج اه استخد ام میشود» حقوق مساوی‌میگیریم , 

زن‌خا نواده صحبت م یکند,,,, 


خانم عفت رضائی و سحر» دخترش ‏ چنان مشغول بازی 


(م[توتسوآت] 


3 


تس 


0 


وخنده هستند که‌من هم به‌نشاط‌بيایم . او را بخاطب قسرار ۲ 
میدهم و میپرسم : در اوقاتی که شوهرتان به س رکارمیرود » 
چه میکنید ؟ جواب این اس : به بچه‌داری و خانه‌داری 


مشغول هستم ,خودتان بیدانید که نگاهداری بچه چقدر ‏ 


مشکل است , باید مراقبش بود که بخودش.صدبه نزند. از 
| طرفی باید مراقب غذايش هم بود . خلاصه من هیچ وقت 
بیکا ری برا یم باقی نمیا ند . 
باجرای آشنائی و ازدواج 

از کورش رضائی دربا ء آشناشی و ازدواج باهمسرش_ | 

میپرسم » میگوید : خانه عفت در همسایگی سغازه خشکک - 
شولی مابود . عفت لباسهایش را به آنجا میاورد ومن چنان 
تحت‌تاثیر شخصیت و نجا بنش قرارگرفته بودم که کم کم | 
احساس میکردم عاشقش میشوم , ولی جرأت نداشتم این را 
بخودش بگویم , از پدروباد رم خواستم بخواستگا ریش بروند 
وبعد معلوم شد که عفت هم ازمن خوشش بی‌آید »مراسم 
«بله بران» بزودی انجام گرفت و خلاصه با مهریه ای بعادل 

بیست‌هزا ر توبال که برایش تعیین کردند » پای سفره عقد 
چند اولاد بیخوا هید ؟ 


از خانم عفت رضائی میپرسم که خیال دارد چند بچه 
داشته باشد » جواب میدهد : دو تاء یک پسر بکک دختر «ولی 
ار دوبی پسر نشد » هرگز بطمم داشتن اولاد پسر » دوباره 
حامله نمیشوم , میدائید» امکانات ما اجازه نمید هد که بیش از 
دو اولاد داشته باشیم . همینکه میتوانیم بوضم مطلوبی آنها را 
بزرگ کنیم » خودش خوب است , اصولا بنظرمن داشتن دو 

فرزند کافیست .یک خانواده کارگری نباید دو فرزند بیشتر 


داشته باشد , گرچه برای دیگر خانواده‌ها هم دوفرزند بیشتر/, 


د ست نیست, 


" تفریحات خانواده 


| از خودم داشته باشم : اگر خانه ای ازخودمان داشته باشیم 


۱ 
۱ 


۱ 
۱ 


د ربا ره تفریحات خا نواده که حرف بمیان می‌آید ؛ کورش 
رضائی جواب بیدهد .ماچون پول زیادی نداریم » بهمین 
جهت نمبتوانيم زیاد تفریح کنیم . تنها تفریح ما » رفتن بسه 
سینما هاست و نلویزیون نماشا کردن و از اول برنامه آن تاپه 
آخرراميبينيم, البته اگرمن زود ازس رکا ربرگشته باشم. 
بالک باستاجر؟ 


از کورش رضائی میپرسم که این خانه متعلقی بخودش 
است »میگوید : خیر »من د راینجا اتاق اجاره کرده‌ام وبا ها نه 
تقریاً نصف حقوقم را با بت کرایه خانه سیدهم میبینید که 
که جای ما خیلی نگ است , این روزها خیلی بدنبال اتاق 
بزرگترهستیم» ولی اج ره‌خا نه بالاست. 
آرزوهای خانواده 


د ربا ره آرزوهای خا نواده‌سوال میکنم , خا نم عفت رضائی 
بلافاصله جواب ید هد ۰ بزرگترین آرزویم این است که خانه 


زندگی بنظرم خیلی خوشحال کننده است . آنوقت میتوانم بسا 
فراغت خیال »| زبچه وشوهرم مراقبت های لازم را بکنم. 
اختلافات خانواده‌گی 


از کورش رضائی در باره اختلافات خانواده میپرسم 
میگوید : تنها اختلاف ما بخاطر بچه است » میدانید » زنم سر 
بچه داد میزند .بگذريم از اینکه گاهگاهی حق را به او 


۳ بقیه د رصفحد۶۲ 
۳ 


صفحه ۳۰ 


ین داستان که خانم «ارنستین شوبان پینگ» علی رغم دره 


کاری بد بختی و ناامیدی چگونه به اوج شهرت و سعادت و و 


در رد يف برجسته رین خوانندگان هنربند اپرا ثبت شد داستانی س شیرین و 


عجاب آور است و قد رت و توان بشری را درببا ره بامصا نب نشان‌سید هدونا بت 
۱ 


دید ده انسان‌ی نواند د رپداه صبرو 


‌ ازنیگ ترین کذ رگاه هاعبور کندو 


به قله آسا یش وسعادت برسد, 


ببارزه او برای رسیدن به موقفیت و فرار ازچنگال تیره روزی بسیا رسخت 
و دردناك بود , او از خدمتکاری درخانه ها وفروشندگی دربغا زه های کوچکث 
وحفیر ازگرسنگی‌وبرهنگی؛وبی خانما نی؛ بانيرويي‌با فوق انسانی لدشتو 
سرگذشت اونخست در نا ریخچه زندگانی زنان کارثر وسپس در زندلانی رناد 
هد بندآنجنان که وممتاااست کهاز وی آن‌د رهالموود فملمی تهیه شد که‌د رشمار 
ترین فیلم های‌سال قرا رگرفت , او در اوج جوانی سعی کرد خودش را 
رای انجام این عمل فجیح ترین نقشه ها را نهیه کرد , ازدوجش یک 
نرازدی د ردناك بود و شوهرش که مردی عاطل وبی کاره بود اورا پس ازچند 
سال با چهار کود ک کریان تنها گذاشت و بدون توجه به آنیه‌ای که انتظار 
آن موجودات بد بخت را م ی کشید به دنبال سرنوشت خودرفت , ازشوهرقروض 
زیادی نیز باقی با نده بود و برطبقی فوانین آن زمان آلمان ؛ زن به عنوان همسر؛ 
سلولیت پرد اخت قروض شوهررا داشت, به این ترتیب به زودی‌طلب کاران 
به دولت شکایت کردند و کلازتر نمام ائائه آن خانه را به جزیک صندلی و 
یک نخت خواب ضبط کرد و قرار براین شد به بحض این که ارنستین کاری 
یبد د رماه مقداری از دستمزد خود را د را زای بقیه قروص شوهربپردا زد , درآن 
زمان آخرین فرزند ارنستین نازه به دنیا آمده بود وزن به غیر از کودك نوزاد سه 
کود کك کمتر ازده سال نیز درخانه داشت وعفریت بدبختی از هرطرف پنجه 
های بهیبش را درگلوی او فرو برده بود , اشتخاص همواره درچنین شرائعطی 
روحبه خود را می‌با زند و خود را یکسره به نابودی میسپا رند »و ارنستین نمز یکی 
از همین اشتخاص بود و جز پناه بردن به مرگ راه دیگری را دربرا بر خود نمی 
سافت, غافل ازآن که سرنوشت زیر وبم های فراوان دارد و تنها کسی به ساحل 
آرامشو نیک بخنی‌میرسد که فررت:ارزه با این اواج سهمگین وعذ اب 
د هنده را داشته باند , 

ارنستین شومان‌یینگ که در مان سا عنوان بزرگترین و سرشناس ترین 
خواننده اپرا را دارد . دریکی از روز های گرم و خفه نابستان سال عم در 
شهركك لیبن درنزدیکی پراگ به دنیا آمد , هم سادر وهم پدرش با کارثری 
رورگا ری گذرا ندند و با نوحه به وضم رفت بار کارگران درآن زبان به آسانی 


می‌توان محیط پرورشی او را در ندیم ساخت . او پیوسته در رژبای یک 
غذ ای لذیذ ؛ با یک لباس نو بسر بیبرد و زندگی در خیالش مجموعه‌ای از 
نا کامی ها و آرزو های انجام ناشده می‌بود .بادر که درمزرعه کارسی کرد 
روز ها او و خواهروبرادرش را در خانه رها می کرد و ننها اسید آنان به پیر زد 
بهربان همسا به بود که گاه ظرفی | زشی رگرم برای آنها می‌آورد ویانان کلوجه‌ای 


د رجیبشانمی‌گذاشت و پد رنیز که‌سبخواره بود تنها شب ها درخانه د بده‌بشد 
وبعمولا اوا خرشب بافریاد های‌مستانه او کود کان! زوحشت خود را به خواب 


دند و از جنب وجوش و حرکت باز بیایستادند , تنها سرگرسی ارنستیر 


ز ها زسزمه ترانه هانی‌بود که از زبان جوان های همسایه م ی آموخت 


و به این کارجنان علاقه ای نشان میداد که کلمات را بدون دانستن بعنای 


ربازی های کود کانه نقش اوازه خوان دهکده را 


ران زمان بسیار 


و هنگابی که با پاهای برهنه برای آوردن آب به چشمه 


می‌رفت ؛ حالت جوجه کبوترغم زده‌ای را دا 


داشت که‌باد رثر 
۱ 


ثم کرده‌باشد, 


رنستین در چهارده سالگی با کارلری بیست و دو ساله زدواح 
همانطور که فتیم 


دواجش به نا کامی گرائید و کی بل از تولد هیمیی 
ست داد و در کشا کشی که با طلب کاران شوهر 
آنچنان عقل خود را گم کرد که وحشت‌نالك نرین 
تصمیمات بشری را لرفت , خود وبچه ها یش 
وجود کودك شیرخواری که در زیر پستانش قرار داشت ؛ نه درهیج خانه 


سنه و برهنه بودند , به خاطر 


ونه د رهیچ مزرعه ای به او کار داده‌نمی‌نشد, د رخانه اناثه بی وجود نداشت‌تابا 


ی 


وش آن سدحوع کود کان تأمین شود , صاحب خانه نمز برای لردتن 
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رایه اش هجوم یاو رد و آن بادرد ردمند را با وجود شش بچه به بیرون راندن 
ازخانه نهد یدمی کرد, درچنین شرائطی ارنستین که همه درها را به روی‌خود 
بسته می‌دبد .به فکر کشنن خود و فرزندانش افتاد , اما به جای این کار 
آنچنان با سرنوشت ظالمی که به طرف او هجوم آورده بود , جنگید تا این که 
سرانجام در مقام بزرگ‌ترین آوازه خوان دنیا درآمد , آوازه خوانی که شابد 
هنوزنظیرش د رجهان اپرا بوجود نبا مده باشد. 

در کتابی که «دیل کارنگی» نویسنده بعروف آمریکایی از زندلی این 
زن بزرگ نوشته است : صحنه‌ای از زندگی اورا ابن چنین توصیف می کنه : 

ارنستین شون پینگ چند باه قبل ازبرگ برا به شام به خانه‌اش در 
شیکاگو دعوت کرد و قول داد که شام را بادست های خودش برای بن تهیه 
کند ود راین باره کفت : اگر شما به من بکونید که خواننده بزرگی هستم ؛خیلی 
خوش‌حال می‌شوم » ولی آگر با من شام‌بخورید وبگوئيد ارنستین این بهترین 
شابی بود که در تمام عمرم خوردم ؛ درشمار بهنرین دوستان من در خواهید 
آمد و دو ستیمان تا پایال عمر برفر گفت 
یکی ازراز های موففیت او درسنام خوانندلی این است که سردم را بسیا ردوست 
می‌د ارد و به سلیقه آن ها احترام می ندا رد .وایی را نیزازایمانی که به خداوند 
و به فرامین مذهبی دارد ؛ آموخته است 
صرف خواندن کتاب بدهبی می کند و روزی چند با رسراسم شکرگزاری را به جا 
واین را نیز از روز های سخت و نلخ زندگی آموخنه است . چون به‌فول 


.. او هرشمب ساعتی ازوفت خود را 


(م | کازسران) 


خود او تنها فدرت خداوندی است که می‌تواند یک زن کارگر ناامید را از 
نهایت‌سیه روزی و اندوه به قله شادمانی وشهرت جها نی برسا ند , 

او آن شب به من گفت: دردها و نا کامی های زندگی ذوق هنری اورا به 
کمال رسانسد و بساعث شد بسه بقام خسسوانندگی برسد . چون 
ننها ازراه دسا کساسسی وبحروبیت است کسسه حس د لسوزی- 
فهم و آگاهی و احساس انسانی تقویت می‌شود و نیروهای نهفته بشری ازخواب 
بیدار می‌گردد. رنج‌هایی که او در دوران خستکاری و کارگری در مزارع 
کشید. به صدای او آنچنان حالتی داد که به هنگام آواز خوانی بیلیون‌ها 
شنونده را په گریه می‌انداخت وشما هم اگر او را به هنگام خواندن آوازهای 
مذهبی می‌دید ید و صد ای آسما نیش را می‌شنیدید» بدون شک از جهان‌بادی 
به دنمای دیگری پرمی کشید ید و چشمانتان از اشک مالا مال می‌شد, آن شب 
بعد از صرف شام من که به خوبی ازمیزان علاقه «ارنستین شومان پینگ» نسبت 
به بچه‌ها آگاه بودم» سر انجام صحبت را به حساس‌ترین قسمت زندگی او 
کشا ندم و ازاو پرسیدم چرا درجوانی به خیال کشتن خود و بچه‌ها یش افتاده 
بوده است, و این د استانی است که ارنستین درجواب من حکایت کرد: در آن 
زسان‌من کرسنه؛ بیمار ون اسید بودم. به هرجایی هم برای کارمراجعه م یکرد م 
جواب رد می‌شنیدم. چرا که هیچ کس حاضر نبود به زنی که یک کودك 
شیرخوارو پنج کودك خردسال را به همراه داشت» کار بدهد, به این ترتیب 
هبه درها به رویم بسته بود و دیگر به آینده هیچ امیدی نداشتم, بچه هایم 
گرسنه و برهنه بودند و وقتی که به آن‌ها نگاه میکردم» از دیدن دور نمای 
آینده‌ای که انتظا رشان را م ی کشید, آنچنان به لرزه درمی‌آمدم که با خودم 
فکرمی کردم مرگ برای‌آن‌ها خیلی بهتر اززندگی است. وآن وقت بود که پس 
از تلاشی دردنالك و عذابآورتصمیم گرفتم خود و بچه‌ها را به زیر ترن پرتاب 
کنم. نقشه‌ام را به طور کامل دانیده بودم, ساعت ورود ترن را به خوبی 
می‌دانستم, بچه ها گریه کنان ازدامن, آویزان شده بودند و روی پا هایم تکان 
می‌خوردند. صدای سوت ترن را می‌شنیدم و در چند قدمی خط آهن ایستاده 
بودم. کمی خم شدم تا بچه‌ها را به هم ززدیک‌تر کنم, دیگر تا لحظه فاجعه 
چند دقیقه بیشتر باقی نمانده بود و به زودی همه ماد ر زیر چرخهای ترن رهسیار 
دنیای د یگری‌می‌شدیم, 


تصمیم داشتم اول بچه‌ها و بعد خودم را به روی ریل پرتاب کنم» ولی 
از آنجا که لطف خداوندی شامل حالم بود. یک دفعه یکی از کوچک ترین 
دخترهايم خودش را روی پاهایم انداخت و درحالی که می‌گریست فریاد 
کشید «ساما؛ من تو رو دوست دارم. هوا خیلی سرده؛ خوا هش می کنم مارو 
به خونه برگردون». 


و آن صدای وحشت زده بچه‌گانه به طور ناگهانی عقل مرا سر جایش 
برگرداند. با سرعت بچه‌ها را به راه اندا حتم و به انانی سرد وخالی و غم زد‌سان 


با زگشتيم, سرا سرروحم ازشرم و خجلت سرشار بود وبغض گلویم رافشارمی‌داد. 
درگوشه اتاق به زانو در آمدم و 
با خدا به راز و نیاز پرداختم و در 
شخصیت ذلیل وحقیر زنی که درعشقی و ازدواج ومادری شکست خورده بود 
وداع گفتم وتصمی مگرفتم قسمت دوم زندگا نیم را با روحیه تازه‌ای‌آغا زکنم, 

بعد از این تاریخ ارنستین که سماجت بیشتری یافته بود. در مغازه‌ای 
به کار فروشندگی مشغول شد و تصمیم گرفت روزی چند ساعت ازوقت خود را 
نیز صرف تعلیم آوا زکند. او برای این کارا زخوردن شام خود داری می‌ورزید و 
پول آن را صرف پرداخت هزینه کلاس ی کرد, از عجایب زندگی این زن 
یکی روبرو شدن اوبا رئمس اپرای‌سلطتتی وین است , . . او که بعد از ل‌ 
تعليم سرانجام با مقاومت و سماجت, خود را به آنجا رسانده بود؛ این شانس را 
به دست آورد که د رحضورآن برد بزرگ آوا زبخواند. 


لی که با صدای بلند گریه می کردم 
ن لحظه بود که با شخصیت گذشته‌ام 


ابا بعد از تمام شدن آواز اوه مدير اپرا خانه سری با یأس نکان داد و گفت 
او هرکز خواننده نخواهد شد, چون نه صدای خوبی دارد و نه چهره و اندام 
فادل توجهی. و به او نصیحت کرد به خانه برگردد و به همان شغل فروشندگی 
اد امه بد هد و ازجاه‌طلبی دست بر دارد, 

ولی زنی که زمانی دست رد به سینه مرگ گذاشته بود؛ بیدی نبود که با 
این باد ها بلرزد. 


او آنچنان با مشکلات و موانع جنگید» تا سرانجام برای اولین بار در 
«د رسلان» به روی صحنه آبد و ازآنجا به لندن رفت و هنگامی که د رکاونت 
کاردن لندن آواز خواند. هزاران نفر صدای او را تحسین کردند و برایش آینده 
روشنی را پیش بینی کردند. بعدها وقتی که «ارنستین شوبان پینکك» به 
شهرت جهانی رسید. در راه اجرای برنامه‌های خود سرانجام به خواست 
سرنوشت به اپرا خانه وین سیدو پیر مردی که از سال‌ها پیش بقام ریاست 
اپراخانه را داشت» به او خوش آبد گفت و به دنبالآ ن اضافه کرد: خیلی 
عجیبه خانم پینگ! چهره شما خیلی به نظرمن آشنا مییاد, ممکنه بگین ما قبلا 
کجاهم دیگررا دیده‌ایم؟ 

وارنستین شوبان پینگ که تبسم مرموزی بر لب داشت؛ جواب داد: کجا 

من رو دیدید؟ ! همین جا؛ چه طوریاد تون نمیبا د, 

و بعد وقتی همه‌چیز را برای پی سرد تعریف کرد دهان او ازحیرت با زماندء 

ارتستین شوبان پینگ که ازبقام کارگری در اتریش؛ در آمریکا به 
شهرت جهانی رسید» در هفتاد و یک سالگی آخربن برنابه خدا حافظی را در 
«سترو پولتین» اجرا کرد و دوسال بعد» در سال بو , در کالیفرنیا برای 
هميشه د یدگانش زا فرو بست. .او ننونه صب و بقاوت و بردباری بشری است 
وزندگانیش برای‌دابه کا رگران‌جهان دز رک و ارزشمند است 


صفحه ۳۱ 


قبل از هر چیز باپد دانست که وجود لوه 
اسوم در دوران کود کی ابتلا به یک بیماری 
نیست چون بعمولا سطح داخلی گلو و حنجره 
کو دکان از یک حلقة لنفا وی پوشیده‌شده و در 
احقیقت یک داثره وسیع سلولهای محافظ را 
تشکیل داده که ازورود میکرب جلوگیری کند 
بمحض پیدایش یک گریپ یا سرماخورد 
حلقه لنفاوی متورم و پرخون می‌شود و لوزه‌سوه 
که درقسمت خلفی ( عقب ) بینی و بالای دهان 
قرا رگرفته متورم‌می‌شود. 

علائم بیماری 


این تورم که بعمولا با تب و «آبریزش ۰ 
شدید همراه است . احلب علائمی شبیه به‌علائم 
گریپ معمولی دا رد و چون ازطرفی راه را برتنفس 
کودل بسته است "دود شبها بد خواب می‌شود 
و خرخرم ی کند و پوشش خود را کنار می‌زند و 
نفسش تنگ می‌شود و با سربالش خود را پس 
می‌زند. علاوه براین دندانها را نیز بهم ی فشا رد 
و اغلب با دهان بازنفس می کشد . بطو رکلی 
کلیة علائمی را که سادران بروجود انگل نسبت 
می‌د هندیمکن است در این حال بظهور برسند . 
از طرف دیگر چون توزم لوزه سوم با ترشحات 
چرکی و مخاطی همراه است و کود ک معمولا 
نمی‌تواندآ نها راتف‌کند وروداخلاط ومیکربهای 
موجود در آن مزاج‌سالم کود ک را بهم می‌زند 
واورابه ناتوانیو هی اختلال‌مزاج می‌کشاند. 

لوزه سوم چون درسر راه سوراخ اتصال 
گوش (شیپور استاش ) به بینی قراردارد تورم 
آن اغلب سبب می‌شود که میکرب بگوش راه 
ی بد و دراین حال یک گوش درد شدید چر کی 
یا غیرچ رکی بروزمي کند و درحال بهبودی نیز 
د رکود کلمی‌شود. 

کودکانی که لوزه سوم متورم و چر کی 
ارند همو رهد رمعرض ابتلاء به گریپ قراردار ند 


رش وناراحتی‌ها ی تنفس 


بلندیو دوناهی‌ند تابع دوعامل است, 

اول ارث, دوم تخدبه 

ارث. که بر تمام نوامیس‌طبیعت‌وخلقت 
آدبی حکمفربا است سبب‌بی‌شود که فرزندی 
بلندقدیا کوناه فدشودو یافرزند دیگر خوشرولی 
و زیبائی را ازماد رخود به ارث ببرد. 

بالاخره کلیه صفات انسانی اعم ازظا هرنیو 
باطنی بصورت‌مخصوص از والدین با رش‌میرسد 


ولی البته نه چنانست له للیه ببراث‌های 


پدرومادر بی کموزیاد درهمه فرزندان بظهور 
برسدو بافرزندان فقط از پدرومادر خود ارث‌ببرند 
سمکن است هریک از صفات‌پد رومادر باد ائی 
وخاله وعمه‌وعمو واعقاب‌دیگر در فرزندی پیدا 
شود مثلا اگر یک کود کث بلندی‌قدراازپدر 
بزرگگو چشمان درشت را از خاله‌و بینی‌متویط 
را ازمادرو بالاخره سایر خواص ظا هریو باطنی 


صفحه ۳۲ 


آیالوز‌سوم کود کان‌رابایدعمل کرد؟ 


وگریپشان معمولا طولانیتر است . آ بریزش بيني 
و ترشحات آن هميشه آنها را آزار سید هد و چون 
بعمولا ترشحات گلو و حنجره آنها را نیز آلسوده 
بی کند اغلب به تککسرفه ای خشک 
دچارسیشوند وما درببهودسعی دا رد این‌عارضه 
را بامصرف شربتهای سینه معمولی برطرف‌سا زد . 


*#لوزسوم د رکو دکان‌سا کن‌شهر 


نخست باید درنظرگرفت که‌لوزسوم در 
همه ود کان وجود داردو اکرد ربهداشت و 
نامع " آبها دفت. < دکه بسرما خوردگی‌های 
متوالی گرفتار نشوندوآنزین های‌پید رپی‌سبب 
تورم وناراحتی آن‌نشوندبتد ریج که برسن کودك 
افزودسیشود لوزسوم نیز روبه تحلیل می‌رود 
تادردوران بلوغ کاملا ازیین میرود .درصورتی 
که‌تورم‌های بی‌دربی وگریپ‌های متوالی 
سبب‌بزرگی وتورم‌لوزسوم می‌شودوآنراچر کی 
می کند هميشه پس ازابتلاء‌بیک‌سرخک یا 
مخملک لوزصوم کود لك متورم‌میشود وترشحا ت 
بینی‌چ رکین شده‌وحتی‌گوش دردبروزم یکند 
واین عا رضه‌تابحدیاوراآزارمی دهد که کودك 
هميشه در اینحال رنجور وناتوان‌است .این 
دسته از کود کان معمولا به بزرگی غدد لنفاوی 
د ‏ تازقر در ت یط 
آلوده شهر که همیشه‌هوا به‌هزاران 
دسته میکروب وکردوخال آلوده است ترشحات 
چ رکی بی: شان شدیدتر ومزاحم تراست در 
صورتیکه اگرچند صباحی در هوای‌آزاد وتمیز 
کوهستان‌زندگی کنند . بتدریج‌عوارض‌تورم 
لوزه‌ها روبه‌بهبود میرودتاآنجا که ترشحات 
چرکی‌بینی کاملا قطع می‌شود وهوای‌تمبز 
کوهستان وزندگی درجوارآن ازهرحیست 
بنفع این دسته ازییماران کوچک است وبادر 


باید برای‌درمان این بیمازی سعی کند بحیط 
زندگی شهرنشینی کودلك را حداقل برایمدت 
معینی نغییردهد تابامداوای‌عادی‌بیماری 
بتدریج رویبه‌بهبود رود. 
#آیالوزسوم را بایدهمل کرد ؟ 

چون لوزسوم غد هکوچکی است که‌در 
سرراء‌بینی وحلی‌وگوش قرار گرفته چركك کردن 
وفاسد شدن‌آن ازطرفی‌سب‌سنگینی لوش و 
گاهی تورم گوش وپارگی پرده خارجی گوش 
میشود وازسوید یگرترشحات‌چر کی ومتوالی 
ایجادسی کند که بی‌شکبقداری از راهبینی 
بخارج دفع ومتداری از رامحلقی وارد دستگاه 
تنفس وحتی‌معده کودل می‌شود واین امرباعث 
بهم خوردن‌نظم عمومی بدن‌ونا راحتیهای‌بعدی 
می‌شود که تورم وفساد آن‌حائز اهمیت فراوان 
است وبمحض بروزعا رضه چ رکی باید آنراحذف 
کرد وبدن‌راازشرعوارض وناراحتیهای آن 
یسکباره راحعت‌ساخت .1وزه‌سوم چ ر کی 
و فاسد علاوه براینکه از نظ 
انجام عمل حیاتی در بدن نقش مهمی ندارد 
سبب میشود که چركك دائما درمجاری تنفس 
وتغذیه وارد شود و کودك را بیازارد وبنابراین 
برداشتن آن بصلاح سلامتی کودك است. 
د رچهسنی با ید لوز‌سوم چ رکی را عمل کرد؟ 

تشخیص چرکین شدن وفساد لوژه سوم 
خود دلیلِ بزرگ برداشتن آن است ودراین 
حال مسلماً این عمل روزوساعت معین نخوا هد 
داشت وحتی این عمل را درباره نوزادان نیز 
می‌توان بدون ناراحتی انجام داد. نوزادی که 
بعلت تورم وبزرگی لوزه سوم نمی‌تواند پستان 
بادرباشیر دوش را بمکد و کودك دوساله که 
بعلت فساد لوزه سوم همه روزه گرفتارگوش درد 


وعوارض پر درد وسر آنست باید عمل شود وا 
بسلماً تأخیر هرچه بیشتر باشد بزیان او تمام 
ميشود. البته باید سعی کرد عمل در فصل 
مناسبی انجام شود که سردی هوا سبب ایجاد 
ناراحتی‌ها وعوارض جدید نشود وبنابراین 
سسلماً انتخاب فصول گرم برای عمل بهتر و 
مناسب‌تر است ولی اگر بحکم اجبار عمل در 
زمستان هم انجام گرفت فقط کافی است مدت 
بیشتری کودك را در منزل بستری ساخت 
تاعوا رض بعدی بروزنکنند. 


بختاف است» بهتر است د رمواقعیکه بیما ربهای 
مخصوص فلج کود کال شایع است‌از عمل 
نوزی آن خودداری کرد و باترزیق وا لسن 
ضد فلج کودله را درمقابل اين بیماری مصون 
ساخت وبعد به‌عمل جراحی وبرداشتن آن 
پرداخت, 


#اثرات تمربخش 


7 ولد واع است علاوه براینکه با 
عادی او می‌شود چون در سر راه تشکیلات 
صورت نیز واتع شده است مسلما در تغیر صد ای 
کودلك نیز اثر بدی دارد ومعمولا ایندسته از 
کو دکان تو دماغی حرف می‌زنندواگر درنظر 
نظر بگيريم که تنفس خوب و کافی چقدر 
در روحیه واخلاق وبخصوصاً رشد کودلد 
اثر دارد» اثرات زیان‌آور لوزه چر کی در مورد 
رشد قوای بدنی وروحی کودلك بخویی آشکار 
می‌شود, این دسته از کود کان معمولا بعلت 
عدم تنفس کانی رشدشان خوب نیست واز 
حیث قوای فکریی وروحی یز عقب‌تر هسنند و 
معمولا پس‌از جراحی روز بروز رشدشان بهتر 
وتتفس آنها راحت‌تر ودر نتيجه قوای نکری 
وروحیشان نیز کاماترمی‌شود, 


چون محل عمل خود راه ورود میکربهای 


وجود لوزه‌سوم جر کی که در 


را از هریک از اعقاب خود بارث ببرد باین‌دلیل 
است که از پدر بلندفدهمیشه فرزند بلندقمتولد 
نمی‌شودو يااز یک سادر کوناه‌قد هميشه فرزند 
کوتاه‌بوجود نمی‌آید. 

عابل دوم که بیشتر منظور نظراست‌عامل 
تغذیه است, زیرا تغذیه اثراث بسیار درخشان 
درمورد سلامت نسل آدمی‌و حتی بلندی‌قامت 
او دارد بطوری که د رسالهای اخیرتغذ یه خوب 
وکانی میب اشده است که د وسانتی‌متربرطول 
قدمردم سوئد افزوده شودو اين خود بخوبی 
می‌نما یاند که با تغذیه کافی جبران کوناهی 
قد بخوبی‌میسر است. مسلم است که این تغذیه 
باید از دوران کود کی شروع شودو بویژهدر 
دوران بلوغ نیز ادامه یابد وگرنه تغذیه پس از 
بلوغ که آنتهای استخوان‌های طویل بسته‌شده 
و دیگر امکانی برای افزایش‌طول‌وجود ندارد 


خشکی دهان عارضه ای‌است که بهنگام 
| بتلاء به بعضی | زیمما ریها ظا هرمی‌شود, 

در بیماری قند علاوه برآنکه میزان ادرار 
افزایش می‌یابد و گرسگی شدید عا رض‌می‌شود 
احساس عطش فراوان نیز به بیمار دست‌مید هد 
و دهان بیمار بشدت خشکمی‌شود.این علانم 
در مجموع وجود بیماری قند را ثابت‌می کند. 
در نبو اسهال‌های شدید به علت‌آنکه بیمار 
بقدار زیادی آب بدن خود را از دست‌مید هد 
دهانش بشدت خشکلم شود, بعضی ازداروها 
برروی اعصاب غدد بزاق (آب‌دهان) اثر 
میگذا رندو از ترشح بزافی (آب‌دهان)جلوگیری 
می کنند (آترویین با بلادون). 

گاهی ترس ؛ اعصاب‌خدد بزاق راتحریک 
مي کندو مانع ترشح بزافق میشود بهمین‌دلیل 
بهنگام ترس ناگهانی دهان بشدت خشک 
مي‌شود, 

درسن بیری سلت مرگ سلولهای‌ترشعی 
خشکی دهان عارض _ می‌شود,دهان‌شویه‌و 
بخلوط کلیسرین‌وآب بمقدار بساوی بااضافه 
کردن‌فدری آب‌لیمو خشکی دهان را موقتاً 
برطرف می‌سا زد, 
#افزایش آب دهان 


افزا بش آب دهسان بهنگام استعسال 
دخانیات بخصوصاً جویدن برگ نونون پدید 
مي‌آید ؛ زبرا نیکوتین‌موجود در تنبا کواعصاب 
ترشح بزاق را زیاد می کند. افزایش بزاق‌در 
استوماتیت‌ها » انگل‌های روده » بیما رید ریاو 
بیما ریهای معده نیز بروزم ی کند, 


بی مر خوا هد بود, 
#«سصرف مواد پروتئینی 
منظور از نغذیه کافی مصرف سقد ارلازم 
اد اد ۱ ۲ ابلاح 
مواد پروتلینی (مواد زت‌دار) » قندی‌و املاح 
و وینامین هی ختلف است‌ومسلم است هریک 
از مواد یادشده به تنهائی اثرویژه‌ای در سورد 
رشد سلولهای بدنو حفظ سلامتو تعادل آنها 
داردو مثلا بدونصرف مواد ازت‌دار (مانند 
گوشت) که سازنده حسم‌سلول زنده است ابکان 
رشد میسر لیست‌و یا لمبود موادویتامینی از 
هرنوع سبب سو تغذیه نسوج مختفوناً 


رشد عموسی بدد می‌شودولی در بین‌ویتامین ها 


ویتابین۸() که .رسناویتانین شب ونمو 


و لمواست به تغدیه نسوج کمکلمی کندو 
سلولهای بدن‌را شاد اب‌ترو سالمترنکه‌بیدارد 
وجودش بسراق سلامدسسی مخاط‌ها 
نیز لازم است بویژه لمبود آن بندریچ سبب 
کمتر تغذیه شدن قرنیه چشم و سیاهی آن 
می‌شود که درسراحل اولیه تولید شب لوری‌و 
کم کم نیما ررا بکلی کورسی کند, 
وجود ویتامین ( 1) سبب می‌شود له 
پوست بدن و بخاط ها در مقابل عفونت های 
مختلف دفاء بهتری انجام دهند و از اینرو 
این ویتامین" بطور غيرسستفيم در دفاع بدن 
ی اثر مطلوب د 
بع | ن () د 


دارد اول به صورت ویثامین ۱۱ ) موحود در 


غذاهای بعمولی بدین بعنی که در اغلب 
روغن ها بانند کره » روغن زینون و مخصوصاً 
روغن‌ماهی بقدار زیاد وینامین ( 1 ) موجود 
است وانسان با مصرف این دسته ازمواد غذ ائی 
می‌نواند کمود ویتامین بدن خود را جبران 
دند , 

ودود ویتامین ۳ ) بصورت 
کارتن است که در بعضی‌نباتات و حبوبات 
مخصوص بویژه هویج یافت مشود اضولا 
گفته بی‌شود تمام بنیوه‌های متیر و زرد دارای 
ویتامین (7) بصورت کارتن اند. 


شیریکی ازمنابع بزرگ ویتامین () است 


نوع دوم 
ت 


نیز بصورت دارتن موجود است دارنن 


ه وینامین (۲) اسث و عمل سازندگی در 


بدن صورت میگیرد . 
باهی‌های بختف مخصوصا باهی‌های 
چرب مقدار زبادی وینامین ( ۲ ) دارندا 
خوشبختا نه دود دادن ماهی و یا شور کرد آن 
ویتامین () را ازبین نمی‌برد . 
تخ‌سرغ غذای بسیار مناسبی است که 
منبع بزرگ ویتاسین ( ۲ ) بشمار میرود 


لیاب 
| اکنون جای تشریح: 


شبهای عیدنوروز ‏ شاهنشاه کبیر من‌را احضار 
بیفسرسود نسد و مطابی صورتیکه تقسد بسم 
پیشگاهشان بیکردم ؛ عیدی مستخدمین‌جزء 
دربار را بوسیله‌من موحمت بیفرسودند, 

شب عید سال ۸ ۳۱ | بوذ ,من حسب‌الامر 


«سلک داری » پیش آمد , من عرض کسسردم 


| خداوند باعلیحضرت هماپونی باندازه یک 
| مملکت ملک داده است ۰ . 


اعلیحضرت همینگه این سخن‌را شنیدند » 
درحالی که آثار تفکر و تاثر در چهرشان دیده 
ميشد ازجا برخاستند » چند قدمي در اتاق راه 
رفتند , سپس برا مخاطب قرارداده فرمودنسد: 


اهمیت ندارد » از بسياري دو ۱ 
است و از تعبدق » و مسافرین پیگانه 
است که این کشور آنقدر دولتمند وتوانگر 
است » که میتواند روی پای خود بایستد ؟ چرا 
باید بملکت من که هرگوشه اش بکه سوئیس 
است » از اینگونه عا پدات نداشته باشد ؟ چسرا 
نباید کاری کرد که سیاحان و جهانگردان 
خایي ج یال ارام اقری زین ی 


بدتها کشوربا در دنیا مئل یک کشور 
غقب بانده معرفی شده بود .خا رجیها کشورمارا 
این طورشنا خته بود نه که سرزمینی است که در 
آن امنیت نیست؛ راه نمست , واتباع خارجی در 
آن تامین ندارند, برای اینکه به این وضع نسا- 
بطلوب خاتمه بدهم و اوضاع این مملکت را 
کنماولامنیت‌دیسراسر ۳۳ 
سپس اقدامات اساسی دیگر را درزبینه تحولات 
آغاز نمودم, لباسها را یکسان و به شکل ملل 
مترقی در آوردم , وقتسکه اين اشکالات اولیه 
برطرف شد » بویژه آنکه امنیت درقرارگردید » در 
زسینه جاب سیاحان خارجي مسئلهتامین مسکن 
بسه بیان آمد که اگرسمافری قدم به ایرال 
میگذاشت و مثلا میخواست با زندران‌وجنگل - 
های خرم ومرغزار های سرسبز ایران را ببیند » 
کجاسنزل کند. 
وصیدبرآمدم سالکین بزرگ وا وادار کتم که 


سهم‌خودمن فقط دومترجلواراست 


دهات خود را آباد کنند ,برای روستائیان خانه 
بسازند ,متاسفانه نتیجه‌ای از ابن کار نگرفنم و 
دیسدم این مردم نمیخوا هند ما زندران را که 
بهشت ابران است و شاید کمتر لیر آن دردنیا 
باشد ؛ آباد کنند , در صدد برآمدم خود مالک 
شوم و ملک داری وراه ورسوم آبادانی را بعردم 
باد بد هم و چون دلم بیخواست خارجیهائی که 
به ايران م‌آیند »مناظر خوب ببمنند وبا یک 
مردم متمدن وزندگی آبرومندی روبرو شوند » 
ابتدا که ابلاک مجاور راه آهن را 
خریداری کنم وآباد نمایم ,تقاط زبا وقشنگی را 
که مناسب بود مانند رامسرو بابلسر انتخاب 
کردم و ستوردادم درآنجا مهمانخانه های با 
شکوهی بسازند ,برای ساختمان آنها از هیچ 

اداره این مهمانخانهاز 


بروز هم پادشاهم هم مهمانخانهچی » هسم 
زارع» هم کارخان‌دار, این کارها بسن چسه 
مربوط است‌بمن پادشا هم مارا چه به این کارها» 
ولي چهکنم مردم ابن بملکت فکراپنجور کاب 
ها نیمتند , ثروتمندان ما اگر امروزصبح هزار 
تومان برای کاری بدهند تا عصرانتطاردآرند دو 
هزار توبان پس بگیرند من بسرای آبادی 
مملکت» برای آبروی ابران دست به اینکار زدم و 
بدون اینکه دیناری از عایدات آنرا صرف خود 
نمایم » همه را اختصاص بتوسعه همین عملیات 
دادم,» 

در اینجا یکبار دیگر اعلیحضرت سکوت 
کردند. پس ازآن نگاه‌نندی بمن نمودندوسوال 
فرسودند : هد ر توسرد » همراه ی 

آگرمتمول بوده دو زرع چلوار» آگرقیر بوده 
دوزرع کرباس, من هم خودم همچنین دوذرع 
چلوار را سیبرم , این الاک و کارخانجات و 
هتلها برای سملکت باقی خوا هدماند و اینها آبرو 
وحیثیت ملت را حفظ خوا هد کرد ,» 

این خاطره را آقای مجید | کبری- کارگسر 
کارخانسه اتومبیل سازی نساسیونسال برای 
با فرستاده‌اند و درنابه ایکه همراه این خاظره 
برای‌مجله « رستاخیز کارگران» ارسال د اشتها ند 
یاد آورشده‌اند که خاطره مذ کوررا از کتاب 
خاطرات رضاشاه کبیرنقل کرده‌اند. 


| برای گرم کردن 


چنانکه مید انیم بر گ د رخت » نور خورشید » 


| منجمله اشعه قرمز را جذب م یيکند و برنگ سبز 


درمیاید , نور خورشید دارای انرژی است و در 
ره ره معرك میرن .دار از ان اثرژی 
برگ درخت و درنتيجه تبخیر 

مقداری از آب موجود درآن مصرف ميشود , ابن 
عمل باعث می شود که شیره درخت از ريشه 
بطرف تنه » شاخه و برگ درخت جریان با بد . 
برگ دارای ذرات ری زکرد بنام کلروفیل یا 
کلروپلاست بیباشد که بعلت داشتن ساده 
سبزینه کلروفیل بر روی اسید کربنیک و آبا 
موجود در برگ عمل نموده و از ت رکیب آنها قند 
ایجاد ب ی کند . گاز اسید کربنیک هميشه بها 


یزان کمي در هوا موجوداست و از طریق, " 


هزاران‌منفذ ریز برگ داخل برگ مي‌شود, عمل 

تساه ها ری امس کین 
هرگاه هوا خشک باشد ؛ این منفذ ها بسته 

مشود ومانم کاهش آب موجود در برگ شده » 

در نتیجه یگ درخت از پژمرده شدن حنظ 

می‌شود, 

فرستنده براهیم‌سیادتی کارگرمکانیکاهواز 


صیاد ی د ام گسترده بود که چندمرع جهت 
گذران زندگی روزانه عایله اش بگیرد . هنگامی 
که برغان بطرف دام میآمدند ؛ سه مرد مزاحم 
که نزد یک دام بودند » برسر کلمه خنثی بحث 
و بنازعت مي نمودند که ابکان داشت بعلث 
داد وقال آنان » مرغان پرواز کنند , صیاد بطرف 
آن سه مرد رفت و التماس کرد وگفت ۰ « صدا 
نکنید که مرغان پروازبی کنند, » 

آن سه سرد مزاحم بطور جدی گفتند « قول 
بپدهی هر چند برغ صبد کردی » سه تای آنرا 
به با بدهی ؟ »صباد گفت اگرسه مرخ گرفتم» 
چه میشود ؟ گفتند باید بما بدهی .صیاد اعلاج 
قبول کرد . اتفاقاسه مرغ صید نمود و آن سه مرد 

ی 2 

مزاحم هرسه مرغ را گرفتند .صیاد چون این حال 
را دید » گفت : «حالا که بطوراجبا رمرغان را از 
من گرفتید » پس این داد وقال برسر چه بود ؟ » 
کفتند بحث کلمه خنثی د اشتیم , صیاد پسرسید : 
خنثی یعنی چه ؟ گفتند : « یعنی نه نرونه‌اده, » 
صیاد دست خالی به طرف منزلش رفت و موضوع 
را به زنش گفت و با شکم گرسنه خوابیدند. صبح 
زود صیاد دام را برداشت و رفت به دربا وتور 
باهیگیری را به دریا افکند که ماهی بگیرد » 
بلکه جبران روز گذشته شود . باهی عجیب و 
غریبی بدام افتاد , همینکه صیاد ما هی قشنگ را 
دید» گفت مستحق این ماهی حا ثم شهر است و 


سرگذشت‌صباد 


باهی را برد به حا کم داد . حا کم استخری 
داشت که همه نوع ماهی در آن بود ؛ ولی 
قشنگی این ماهی بهترازماهیا نیکه داشت بود . 
حا کج ازابن هدیه خوشش آمد و هزاردینا رباو 
داد . وزیرش گفت : قربان » اگر بخواهید برای 
یک چیز جزئی هزاردینا ربدهید» ه رآئینه خزانه 
نهی خوا هد شد . بهتر آن است که پانصد دینار 
آنرا پس بگیرید. 

حا کم گفت ۰ بهائه نبست , وزیر گفت از 
صیاد بپرسید این ماهی نر است یا ماده , اگرگفت 
بگوئید من باده بیخواهم , اگرگفت 
باده است ؛ جواب د هیدمن نرسیخواهم, 

حا دم صیاد را خواند و کفت این ماهی نر 
است یاماده ؟ صیاد همان کلمه خنثی را که آن 
سه مرد مزاحم به او آموخته بود ند » بیاد آورد و 
گفت : قربان » این ماهی خنثی است , حا کم 
به وریر لفت هر دس را رزقی بعین است و کم و 
زیاد نیتوان کرد, 


حا کم را از جواب صیاد خوش آند و سبام 

دیگری اضافه به صیاد «اد و صباد به خوشحالی 

بطرف منزش رفت وبه خا نواده اش گفت : رزاق 
کس د یگری است. ., 

فرستندها زبهبهان : احمدا کبرزاده 

کارگرسا زسان آب 


حدم کارکسران 


بر ۱ 
بردی با دساغ خون‌الود وارد کلانتری 
شد و نفس زنان‌سراغ افسرنگهبان راگرفت؛ وقتی 
او را باتاق افسر وافسر نگهبان 
ببا زجوئیش پرداخت» چنین گفت: 

- قربان در خیابان قدم رز مردی 
ناشناس بی‌خودوییجهت با من گلاویز شد و 
دباغم راگازگرفت. 

افسرنگهبان که از دماغ خون‌آلود مرد بر 
سر رقت‌آمده بود؛ با دلسوزی دلگرم کننده‌ای 
ازاو پرسید ز 

- باوجودیکه ردپائی از ضارب در دست 
نیست؛ برای اینکه کمکی بت وکرده باشم بگو 
بینم آگرطرف را به بینی می‌شناسی ؟ 


* آرزو » بزرگترین امید رحمت برای پیروان من اسیت . اگر آرژو نبود هیچ 
مادری بفرزند خود شیرنمید اد و هیچ باغبا نی نهال نمیکاشت. 


حضرت‌محمد«ص » برد درحالیکه جیبهای شلوار خود را 
*آرزوها ی پالك وسشروع » انسان را به جمال و کمال انسا نی‌سیرسا ند. م یکاوید با اطمینان جوا بداد : 
حضرت‌علی«ع » - بله قربان؛ یکگوشش را بعنوان برگه 


*ازدست دادن آرزوهای پوج » موفقیت بزرگ زندگی است . کنده‌ام ود شلوارمه. 
«شکسپیر» حسین: زاد کارگرترا لتوسازی‌تبریز 
#مرد ان موفق »مرهونآرژوهاای‌عالی خویش هستند. تا ۳ 
کت آن‌چها ر که هیچگاه‌باز ۲ 
*#آرزوء آخرین چیزی است که دست ازسرانسان برمیدا رد . ۲ بی‌دد. 
تِ 1 ۳ ۲ «ناپین» «-زمال آزدست رت 
#آگرآرزونبو ‏ جهان بزرگ‌قوام ونظامی نداشت. کلام گفته شده. 
۰ ۲ ۲ ِ 3 ‌ ص م-تقد یرجاری گشته . 
آررو» سرچشمه شوقها وشا دا نیهاست. وه که چه شیرین است و لذت بخش . جع زرط 
0 سم بش با آن‌چها رکه نیک است- 
*آگ رآرزونبود» زندگی برای بشرد رحکم دوزخ عذ اب بود. ۲ -زاستی دروقت غضب. 
1 2 و م-بخشش درزبان تنگستی. 
#آرزو سرابی است که اگرنا پدیدگردد » همه ازتشنگی خواهیم مرد. منود رحال ارت 
و۱۳۳۳ 9 - خوش قولیدرحالگرفنرت. 
*آرزو شمعی است که همه پروانه‌وا رگرد آن میگردیم.... 2 فرستنده: ام کلشوم‌سعادت- کارگسرش رکت 


ترانس پیک‌تهران 


" 
فرستنده +علی دانش راد» کا رگرش رکت‌سهامی رنگ‌سا ز ی گیلان 


جرم ۲3 
مردی را با زداش تکرده و بکلانتزای بردن 
افسرنگهبان پرسید : 
-شما را به چه علت با زداش تکرده‌اند؟ 
- ین از قلک‌براد رکوچکترم پول 
دزد ۰ 
کیت 


لفسرگفت : 

ایک هگناه پزرگی نیست مه اگر اینطوو 
است‌شما آزاد هستید ومی‌توانید بروید. 

همینکه جوان از د رکلانتری بیرون رلت؛ 
پاسبان ی که او را دستگی رکرده بود» خودش را 
بساتاق افسرنگهبان رساند و وقتی فهمید او به چه 
بهانه ای فرا رکرده استگفت : 

- دوست‌گفته قربان» ولی آخر برادر او 
رئیس صندوق بانک است ۱ 
رشت:ن-بهاد رنژادمستخدم بانک 


آقای ناصر کود رزی کارگرخیاطء اصفهانی که تا کنون چندین کاریکاتور برای 
ما فرستاده‌اند این باربا دیدن فیلم «نقص فنی» تحت تأثیر وحدت در این فیلم قرا رگرفته و 
حق همشهری هنرمندش راچنین اد | کرده است, 


دم کازک‌ران 


د ربا اند بش هگفتها 


3 همهشان ویزرگی انسان دراید است که 


ین 


اندیشه‌بی کند. 
«پاسکال سرنوشت خود را با اندیشیدر 
تعیین کنید. خود را بست‌هوسها نسپارید له 
به گمراهیتان خوا هد کشاند. ۲ 
«گا ندی» 
تنی تحیف ممکن است اندیشه‌ای بزرگ 


مسکن لیرد. 


« بودا» 
#سراپای انسان عظمت است ؛ زیرا انسان نیروی 
عقل و ابید ومحبت دارد. 


«؟( 


* امیال بسیا رافکا رو انديشه هارا مسموم بیکند 


«افلاطون» 


بچشم من بزر 


* دربان هرچه که بیخواهی بگوئی فکر کن ؛ 
ولی هرچه فکرمیکنی نگو. 
«؟ ۷ 
۴ برای زندگی بهتر انديشه بکنید » ولی نگرانی 
بخود راه ند هید وغصه نخورید, 
«دیل کارنگی» 
فرستنده : ام کلوم‌سعادت- تارضرشر لت 


ترانس پیک تهران 


چها رچها وبزرگان . 
آن چها رکه آدسی را به بقصود نزدیکتر کند 
ب- همنشینی با بزرگان 
۳-مشورت با اندیشمندان 
م-اجتناب | زبی‌د وستان 


ع-یاری خواستن ازد رویشان 
آن‌چها رکه پشت مرد رامی‌شکند : 

-دشمن بسیار 

ج-فرزند بیس 

وام بی‌شمار 

-زن ناسا زگار 


ازسخنان بزرگان . . . 


دوستان تواین سه نفرهستند : 
-دوست تو, 

-دوست د وست تو, 

دشن تسین «2 

...و دشمنان تونیز این سه نفرهستند : 
-دشمن تو, 

ج-دوست دشمن تو. 

م-دشمن دوست تو, 


فرستنده : ام کلثوم سحادت-تهران 


روزقيامت محبت ب ‌ 4 
--درآن روز زمین میلرزد ود هان‌بازمی کند 
زبین و آسمان بهم بی خورد . همه مردگان از 
خواب ابدی بیدارمیشوند. 
درهمین وقت یکی ازشاکرد ان پرسید : 
- ببخشید آقا ء آن روز مدرسه ماهم تعطیل 
فرستنده سید حسین فاطمی 
کارک رکارخا نه روخن نباتی اصفهان 


لست؟1 


صفحه ۳۵ 


ه پدرم بیمار شد و 


پستری‌شد نش پرق‌و مامال وی 
ن بردند , غیبت ناگهانی پدر اس 
روجودم ایجاد کرده بود ومن احساس 


کردم که غم و رنجی نامعلوم خاطرم را 


آزرده می کنده , شاید بهمین‌سبب بود که یک 
روز بی‌هیچ دلیل و انگیزه‌بی‌گریه را سردادم و 
و ناخودآگاه به بهانه‌جویی پرداختم . رفتا رم 
آنچنان غیرعا دی بود که بالاخره توجه مامان را 
جلب کرد واو این حالت را ناشی ازدوری پدرم 
دانست و را عصر هما نروز به بیما رستان برد , 
پدن بقد ری عیف و تکیده شده بود که من در 
لحظات اول د یدار بطتاً او را نشناختم . اما 
هنگام ی که لبهای رنگه با خته اش را ازهم 
کشود و با نماره‌دست سرا به طرف خویش خواند 
ورا شناختمش و بی‌اختیار بسویش دویدم . 
لیکن آنچنان‌ش وکه شده بودم که تا واپسین دم 
د یدار نتوانستم حتی یک کلمه حرف بزنم . این 
آخرین ملاقات من و پابا بود . زیرا چند روز بعد 
خانه ما غرق درماتم شد و بی‌تابی خواهرانم 
آغا رگرد ید . 

بامرکپد روفع زندکی تابلاد رگون شد, 
آنهمه صلح و ۱ 


رامش و دوستی جای خود را به 


تهر و بجادله بخشید , مامان مانند ببری 
خشگمین خواهرهایم را به باد کتک میگرفت 
ومن با اينکه کود کی دبستانی شده بودم؛ با 
وجود اين نمی‌توانستم منشاء وعلت این جنگ 
ودعوای بی‌پایان رابیا بم. 

عجیب ترا زهمه اینکه پس ازچندی مراوده 
و معاشرت بستگان پدرم بکلی با با قطم شد 
بطوری که جسته و ثريخته ازمباحثات بامال و 
خوا هرهامی‌شنیدم؛ یگانه بوجود آمدن این 
وضم ماد رم بود . 


هرچه بزرگترمی‌شدم به مسایل عجیب 


تری بی‌می‌بردم . به این معنی که معلوم شد 
بامان با شوهر کردن دخترها حدا مخالفت 
می کند و در زمان حیات پدرم نیز با او باعث 
بهم خوردن | زدواج‌های احتمالی پری ومستانه 
شده بود , درتمامی جنگ‌وجدل‌ها پری خطاب 
به ماسان‌میگفت : 

ین دست تورا بهتر از خودت خوانده ام . 
تو بقول خودت می‌خواهی ما را بدبخت کنی . 
ابا یادت باشه که‌ماسه نفربا تمام وجود مبارزه 


- باد رم هرشب به خواب من بی‌آید وبا 
التماس سفارش بی کن که مواظب خودم 
و خوا هرها یم باشم .من به او ول داده‌ام که 
هرگزتسلیم خواست های تونشوم . 

مسأله جنگ و دعوا درخانة ما مساله‌یی 
عادی شده بود و من حالا دیگرمانند روزهای 
اولیه از د آنها به وحشت و هراس 
نمی‌افتادم , از این روزی که متوجه شدم» 
یکباره همه‌چیز تغییر کرد و بیان مامان و 
دخترها صلح و آشتی برقرارشد با تمامی وجود 
غرق در حبرت و شگفتی شدم , عجیب تسر 
اينکه می‌دیدم و اواخر شب با دل‌وجانی 
سرشارشوق و نشاط به خا نه برم گرد ند. 

تا اينکه پس از با رگشت از مدرسه متوجه 
شدم که درخان با جنب‌وجوش عجیی برپا 
دراه رلد 


است و چنین می‌نماید که بچه ها در 
را وی , روی همین اصل 
باوقم را از خواه رکوچکم پرسیدم؛ و او با 
ون و وف 

-دا ردعروسی‌می‌شود ! 

عروسی کی ؟ 

-پری, 

پس ازآن بلافاصله افزود : 

- می‌گویند که داباد خیلی خوشگل و 
پولداراست , 

حد ود ساعت ٩‏ شب درخانه به صدا دراد 
متعاقبش مامان ازمستانه خواست درمنزل را 
با زکند, بعد | زچند لحظه مادرو پری نیز بطرف 
در کوچه رفتند و آنگاه صدای چند سرد فضای 


خانه را پرکرد . من کنجکاوانه بطرف آنها 


می رفتم که یکبا ره‌مامان جلورویم ظا هر شد و با 


ماجری بظاهر عادی بی‌نمود» ابا صدان 


اس و مرموزبمن می‌گفت که حقیقت واقعه 


چیز دیگری است . مضافاً به اينکه وقتی فرزانه 


خواهر کوچکم وارد 


رد اتاق شد استنباط کرد 


که او نیز به عللی افسرده و غمگین 


بنظر می سید که کو غم ر 
دارد و از بیم بامان تواد بارلو لردنش را 

یابد ,من آنشب نرق در دریایی از پرسش 
ی تم ‌ 


وچرا ها یگوناگون به خواب رفتم. 


تک ازآن‌ماجرا هاآ نچنان تدریجی 
1 5 ۱ 
شده می‌گذشت که هیچ چبز نمی توانست برای 


چندلحظه مرا بخود مشغول دارد. بطوری‌ده 
وقتی آمد وشدمردان‌ناشناس به خانه ما فزونی 
گرفت و هرش بگروه جدیدی با عناوین 


بختاف 


بهمان با می‌شدند» من 
وقوع این حوادث عادی است و 


انسانها بهمین ترتیب می لد ر 
یکشب ازصد ای‌فریا دهای‌پید ریی و توبنده‌یی 
زخواب بیدار شدم و بلافاصله صدای مستانه 
راشنا ختم .منشاء‌صدا یک 


بود . هنکام ی که از 


را به بالا برسانم» متوجه شدم که فرزانه وحشت- 


از اتاتهای طبقه دوم 


تخت پائین حستم تا خود 


زده و لرزان کنار تخت خویش ایستاده است 
وی به مجرد د یدن 


وبلتمسانه گفت : 


ژست من با شتاب بطرفم‌دوید 


- نه ؛ نروامیرجان , نرومامان بدش‌میآید 
اما من بی‌توجه به اخطار او از اتاق خارج 
شد, و ازپله‌ها بالا رفتم , به بحض اینکه به کنار 
پاگرد راهرو ییدم؛ ناگهان مامان را دیدم که 
خشم‌آلوده و متذیر رود ررویم ایستاده است 
او همچنان ک که خیره بمن می‌نگریست با لحنی 
لبریزا زغیظ وعتاب 


برگرد» گمشویروتوی اتاقت | 


ر ۱ 
من برأی نختین با ربی‌توجه به تا لید او 
چشم د رچشمش دوختم و 
چه خبرشده ؟ 
چیزی نیست -- خواب د یده و ترسیده , 
گفتم برگرد برو توی اناقت .من ناگزیر به اتاقم 
برگشتم» اما هرگز نتوانستم عذر او را که ظاهرا 
عادی می‌نمود بپدیرم , صبح که از خواب بیدار 
شدم و برای صرف صبحانه حر لت لردم یکبا ره 
۱ 


فرزانه را دیدم که با چشمانی اشک‌آلوده و 


اتاق‌شد و خطاب بمنگفت ۰ 
امیر» پری‌جولد‌فهر لردو رفت, 
تجا ؟ 
نمی‌دا نم . فقط د بدم یک چمدان کوچک 
دستش بود , تو خواب بودی 
بوسید و رفت .می‌خواهم بگویم که مامان‌خیلی 
عصبانی است . مبادا حرفی بزنی که وضم بدتر 
سود 
موقعی به آنها پیوستم» قیافه ها همال بود 
که در ذهنم ساخته بودم . بابان عصبانی و 
خشمکین بود و مستائه حسته و آزرده و بغذ 
کرده بنظر می‌آبد 
لپ ازههنکشودم؛ معهذا اضناس 


که او پیشانیت زا 


, با اينکه بنا بر توصیه فرزانه 


کردم به 


مرطله‌بی رسدلام کد. دیگر نی توانم ضا هد 


ینهمه ماجرای غیرعادی و رسوابی برا نیز و 


. حالا نزدیک به چهارده 


داب فساد و بدنامی غوطه ور ساخت . سر 
تردید نداشتم که فریادهای دیشب مستانه 
تنها بمنظوردفاع از حیثیت و شرفش بود 

کند و د 
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براستی او تا کی می‌توانست مقاوست 


برابر خواست های پلید و چندش 


ورمردان هرزه 


و هوسجو تسلیم نشود ؟ هجوم این افکاراز یکث 
سوه و ناتوانی‌من در برابرمامان ازسوی دیگر؛ 


باعث شد که من 


ینهمه درد ورنج و عداب پیابم . 


که پیشتر ساعات روز را بدور 


۲ 
با دوستان حدیدی ثه یافته بودم» می لدراندم 


این معاشرت‌ها تدریجاً راه اما کن ابایی را 


برویم باز 


۴ ۳ 
و هررلیو با ده تسار 
حالا دیگر خانه در نظرم به هتلی بیمانست که 
تنها پذیرای ساعات آخرشبم بود . 
بسیا ری ازشبها را درخارج از منزل 


بکروز مبح که خمار و خسته از خواب 


هرچند که 
کذ راندم 


برخاستم» بتوجه شدم که مستانه نیز رفته است 
برسر این واقعه برای نخستین با ربا مامان بکویگو 


کردم وکاربان په جدل و دعوا کشید ضمنا 


آنچه .از این برخورد نهمیدم» این بود که او 
شدیدا خودباخته و بیچاره و ناتوان شده است , 


بی‌شک وی از این رنج می‌برد که می‌دید دو 


سرباية اصلی خود را از دست داده» بی‌آنکه 


بتوا 


ند وجودبی ارزش خود را عرضه ند. 

رال بیکه با جاتی فجوز 4 درفین 
نیا زبند بودم , مشاجره با مادررا قطم کردم واز 
منزل خارجشدم , لزده یک بیک‌ماه شب و روزم 


یکی از بیغوله های خیابان جمشیدگذشت 
7 روزانه‌ام را با قمار و دله‌دزدی تأمین 
می کردم تا|ینکه‌شبی یکی ازبچه هاگفت : 

ایروز دوتا از بأمورها دنبال تسو 
ب تن کول محمود ریزه‌وعباسسگیر افتاده و 
تورالوداده‌اند. 


من بمجرد شنیدن اين حرف» درنگ راجایز 
ندیدم و ازآنجا خارج شدم , باشتابی که ازوجود 


ستلاشی شده‌ام بعید بی‌نمود به خانه رفتم . 


بامان در لحظات اول از پذیرفتنم خودداری 
می کرد لیکن سرانجام به این شرط که صبح 
زود خانه را ترلك کنم» رضاداد که وارد شوم و 
درگوشه‌یی به لسترا دازم .من که مدنها 


اب‌آور در چرت‌وسستی بسر 
آنکه سربربالش گذارم» 


گوشه اتاق چمباتمه 


زدم وغرفی در خواب و 
بیداری شدم. شب از نیمه بود ثه 
احساس کردم د رخانه باز وسته شد. باتعامی 
بی‌حالی از جابرخاستم وبا کنجکاوی یه 


ست که به‌طبقه بالا می‌رود 


که وفوع 

رخانه ماواز از نظرمن‌عادتی 
۱ آگ گ 

بود» باوجود این من ناخودالاه تصمیم لرفتم 


ز پله‌ها بالا روم ,بااحتیاط خودم را به‌پشت 


ساندم وبه آرا ناردرنشستم بعداز 
7 رامی تنارد ,۱ 


م ی کرد. دریک لحظه چهره یاری‌طلب‌پری 


وببتانه دربرابر چشمانم بجسم شد و من 
بی‌اختیا ر لگدی به‌د راتاق زدم وداخل شدم. 
بمحض ورود همراه بافریاد کوبنده وجگرخراش 
بطرف برد هجوم برده . او بلادرنگ حالت 
دفاعی بخودگرفت ابا فوراً عزم خود را تغییر 
دادوبسرعت از اتاق‌گریخت, من بقصد نعتیب 
او بطرف دراتاق برگشتم 
در حالی که کاردی بزرگ 
داشت» سینه به‌سینه خود دیدم, 


که یکباره ماد رم را 
وبرنده دردست 
در خستین 
برخورد باور نمی کردم که‌او عزم کشتن مرا 
داشته باشد» لیکن هنگام ی که کارد را بالابرد 
تا بایکضربه برسینة من بنشاند» باتمامی قوا 
بچش راگرفتم و کارد را از دستش خارج کردم. 
همه چیز در چندئانیه اتفاق افتاد, فربادمابال 
ونرزانه وصد ای سقوط پیکرسنگین ما درم همزمان 
خانه را به‌لرزش درآورد. من‌تنها توانستم 
بفهمم که‌بامان ‏ بااولین ضربه کارد کشته 
شده‌است,باپی‌بردن به‌اين واقعیت وحشتنالد 
بی‌هیچ ترد بد وتأمل | زخانهگریختم. 

چندین روز در خیابانهای شهرء بیان 
خماری ودرماندگی دربد ربودم تااینکه بدون 
هلف راهی جنوب شدم, 
بدول بودم؛ 
خیلی زود سلامت‌خود را بازیافتم. از این رو 
به آسانی توانستم خودم را ی زامات 
هانی خلیچ فا رس برسانم. ایتک بیش 


از اينکه چندین روز را 
استعمال‌مواد مخدر سرکرده 


از ۵ ۱ 


سال است که در این سابائ ات / 
بسردی‌که تمامی لحظانش همراه بابیم 
وامیداست. ضناً بااينکه بادر را از هر لحاظ 
مستوجب‌برگ می‌دانممعهذا وجداناً ازاینکه 
من باعث قطم رشتهُ حیاتش شده‌ام پریشانم 


وت دلیلی تمی‌تواند مرا قانم سازد که‌دراین 
کا رءحق‌بامن بوده است. 


صفحه ۳۷ 


۳ 
۱ 


حس 
5 


شده, ,,حالا چرامعلوم نیست ,, ۱ 


ا کبر آقا دولا شده بود داخل مونور یک 
باشین هشت سیلندر آمریکای‌وداشت شمم ها را 
یکی یکی عوض میکرد و برای خودش زير لب 
آوازمیخواند. 

بروبچه‌ها در گوشه و کنارنعیرگاه بزرگ 
مشغول کار بودند ولی اکبر آفا توی دنیای 
خودش بود , شمع هارا که عوض کرد رفت سر 
پلاتین » هنوز آنرا باز نکرده بود که با صدای 
بوق شیپوری یکث ماشین که پشت سرش زده 
شد یک ذرع ازجا پرید و با عصبانیت برگذ 
طرف یک میتی باینر کوچک فسفلیکه راننده اش 
بوق زده بود , | کبر آفا با ناراحتی رفت جلوو 
دستش را گذ اشت‌لب پنجره‌ماشین وبا عصبانیت 


- برد حسابی خیال کردی توجاده هراز 
داری بو میزنی , درثانی با اين بوق که تو 
داری کوههای جاده هراز حق دارن بریزن 
پائین. ً 
پس رکث که پشت فرمان نشسته بود خنده 
آرامی کرد وگفت ۰ 
- رفیق »بوقه دیگه ! منکه اختراعش 
نکردم, دست گذ اشتم روش صدا کرد, 
| کبرآفاخندهاش گرفت : 
- خیلی خوب » حالا چیکار داری ؟ چرا 
نرفتی دفتر, 
پسر ک موهای بلندش را پشت سرش رها 
کرد وکفت: 
- ای بابا ؛ فقط ماشینم ریپ بیزنه : یسه 
هوآگیری بیخواد . کارتش رو خودت بنویس, 
زندگی اسروز که باین چیزهاش نمیارزه.حیف 
نیست آدم بجای فکر کردن به آسایش و طبیعت 
و زندگی‌خودش رود رگیردفترودستک بکنه ۲ ۱ 
| کبر آقا نگاهی به اطراف انداخت و بعد 
آچاررا دست به دست کرد وگفت : 
-خوب د رکاپوت رو با ز کن ؛ ببینم چشه. 
پس رک دسته کاپوت را کشید و در را باز 
کرد, اکسبسر آقا هسمانطور که 
داشت هوآگیری‌بیکرد رفت توی فکر... 
راست هم بیکه ها . آدم تو این زندگی 
چه بدبختی هائی که بدست خودش درست 


تمي کنر 

هواگیری تمام شد ,۱ کبرآقا کارت را نوشت 
و لفت : 

خودت ببردفتر 

پسرك کارت را گرفت , نگاهی بی اعتتا 
به آن | ندا خت وبعد به | کبر آقا خیره‌شد, 

- توچیکار میکنی ؟ ؛ منظورم اینه که 
زندگی روچه جوری‌می بینی ؟ 
| کبرآقا برویرباو خیره شد وجواب داد : 


صفحه ۳۸ 


| کبرآفای سا آدم پرسایه‌ایست . نوی جابعه کارگری بزرگ شده : ولی 
باین تنها نع نیست , او حادثه ساز زندگیست وازپای نیفتادنی » آرام و قرا ٍ 
ندارد و بهمیر جهت هربا روا رد ماجرائی میشودو اینبا را کبر آفا؛ طفلکی هید 


- بد یش همینه دیگه ؛ اینه که سیخوای 
بئل همه زندگی کنی, 

- خوب بکه قرار بود مثل کی زندگی 
کنم ؟۱. 

-سثل خودت. ببین خودت چی میخوای : 
اززندگیت چی‌بیخوای؟ 

اکبرآقا آچار را گذاشت روی‌طاق باشین و 
دستش را بالنگ پاك کرد , 

- خوب من همیشه دلم خواسته یه زندگی 
خوب داشته باشم . با آدم های خوب رابطه 
برقرا رکنم وزندگی روخوب ببینم . 

-الان خوب می بینی؟ 

- ای ,,, پدلك نیست, روزها کارمیکنم , 
بعد از تعطیل کارگاه هم یا با برو بچه ها میریم 
سینما و یا میریم خونه می نشینیم پای صحبت 
خان‌دانی ومادرم, 

-دیگه‌چی؟ 

--دیگه هیچی ۱ 

پسرك دستش را جلو آورد و با اکبر آفا 
دست داد وا کبرآقا با ناراحنی گفت : 

- دستت زوغنی شد , 

-چه عیب داره » دستم از یه رفیی روغنی 
شده؛ این محبته , ٍ 
یک چیزی ریخت نوی دل | کبرآقا که لرزید , 
حرف پسرلك خیلی عارفانه بود و با ناآرام ی گفت : 

سچی‌بیخوای بگی ؟ 

- اينکه زندگی آنقدر شیرینه که آدم 
فکرش رو هم نمیتونه بکنه . چرا نمیای توچمع‌باء 

سجمع شما ؟ ! چه جمعی ؟ 


-- جم آدم های بهربون ؛ تیدا محبت. 


جمع آدمانی که زندگی روسخت نمی‌گیرن ؛ آگه 
بارون‌بیاد خوش بحالمون و اگر آفتاب گرم باشه 
بار هم خوشحال سيشیم ,بهترین غذاها وبدترین 
غذاها برامون فرقی نمی کنه, 

| کبرآقا با شادی کود کانه ای خندید و 
دوبا ربا اودست داد : 


پم نمیاد زندگی رو ازاین پنجره نگاه کنم, 


- پس قدمت ببارك رفیتق , امروزعصر 
میام دنبالت. 

که کجابريم ؟ 

- بریم به شهر هفت بهشت بی کلسد: 
به‌شهر _ بی دروازه خوشبختی ... 


آسم‌بن جواد ,,, تو,,,؟ 
کبر...بهممیکن ‏ کبرآق 

-صفاتوا کبرآقا. 

جواد نشست پشت ماشین کوهکش وبا 


کارت رفت طرف دفتر وا کبرآقا دردنیائی ازرژیا 


بطصتا هد حانج تا 
فرو رفت ,آچار بدستش سنگینی می کرد .با 
خودش آندیشید : 

-من چیکارميکنم :یا با موتورماشین ور 
بیرم ؛ يا نوخونهم , شدم برغ خونگی , من یه 
بهشت بیخوام».به شهر هفت بهشت بی کلید : 
چقد رفشنگه ... 

ود 

نزدیکی‌های ساعت پنچ بود که صدای 
بوق شیپوری بینی‌با ینر جواد بگوش رسد . 
اکبرآفا لباسش‌را عوض کرد بود . نگاهی در 
آینه به خودش انداخت و بعد. پراه افتاده رسید 
کنار اتومبیل و بعد آرام تا 
بصورت | کبرآقا نگاه کرد . دنده‌را چاق کرد 
و راه افتاد وسط‌های راهبا خنده گفت ۰ 

-هیچ فکر نکردی چرا من خواستم با تو 
ای بشم . 

اکبرآقا دست کرد به جیبش که سیگاردر 
بیاورد ولی جواد پیشستی کرد و یکلسیگار 
پیچیده باو تعارف کرد , سیگار روشن شد و دود 
آن‌داخل اتوبیل را پر کرد وا کبرآقا گفت ۰ 

- نه فکر نکردم , راستش من توزندگیسم 
دنبال هرکاری که بگی رفتم.خوب اینم با 
تفریحه ویا یه آزسا یش توزندگی, ,,! 

جواد سیکاری هم خودش روشن کرد و 


من زیاد علاقه ندارم با کسی‌فاطی بشم؛ 
ولی اسروز که تورو دیدم :با اون حالت عصبانی 
که میخواستی بزنی دندانهای بنو بریزی با 
خودم گفتم | کبرآفا بای بیاد توجیم ماه دوسته 
بما بیکن هیپی,ولی زندگی د رویشی رو دوست 
داریم, 

| کبرآقا باشادی گفت : 

- میمیرم برای زندگی درویشی,خاند ای 
خودمنم د رویشه , 

- خوب : پس چه بهتر ! 

چند لحظه بعد جواد نزد یک یک خانسه 
بزرگ د ربالای شهرا تومبیل زا نگه داشت, شب 
کم کم ازراه میرسید. کبرآفا وجوا د ازاتومییل 

پیاده شد ند , دور تا دوردرخت بود وجواد 
به طرف د رسا ختمان رفت.ا کبرآقا محوومد هوش 
ایستاد , جوادزنگ رد , دربازشد و با هم داخل 


شدند » بوی کلهای رز و نسترن هوش ازسر او 
برده بود , 
داخل باغ نزدیک استخر عده‌ای روی زسین 


زیر د رخت‌ها و روی بخده‌ها ولوشده بودند و 
صدای بوزیک آرامی که سبک هندی داشت 
بگوش بیرسید , اکبرآقا نگاهی به سرو وضع 
خودش کرد و جواد که متوجه شده بو دگفت* 
- برادر اینجا کسی با لباس تو کاری 
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نداره‌آنچه مطرحه زندگی و خوبیهای اونه ؛ بریم 
وقتی به جمع رسیدند چند نفری باندو خیره شدند 
وجواد با خوشحالی گفت: 
بچه ها » به رقیفی نازنین با خودم آوردم؛ 
دست کم نگیرینش: یه کارگر روشنفکره؛ 
یک بهندسد. 
و همه دست زدند؛ | کبر آقا فرسز شده بود 
وبا سر تشکر کرد, جواد جائی لب استخر برای 
او درست کرد و نشمتند, یکی از جوانها که 
صورتش زیر انبوه ریش و گیسو پنهان شده بود 
آرام‌سهنار بیزد و دیگران از خود بیخود شده و 
سیگارهای مخصوص بی کشیدند. همه چیز 
برای | کبر آقا جالب بود, در این وقت دختری 
که یک روبان مشگی روی پیشانیش بسته بود 
آمد نزدیک اکبر آقا نشست و آرام دستش را 
روی دست او کشید, 
--چه‌طوری رفیی ؟ خوش اوبدی, 
اکبر آقا خودش را جمم و جور کرد: 
مورمورش شده‌بود, 
--خویم خانم 
-خانم چیه» اسم‌من «می‌بی»ست 
خویم می‌بی...ء 
ها با رك الته» د وست شد, 
| کبرآقاهاج وواج گفت: 
-شماهیپی هستین؟ 
-هیپی؟ هیپی چیه 
--چه بیدونم .حالت اوناروداری ؟ 
ین راحتم, فقط راحت؛ غمی هم ندارم, 
اکر سمش هیپی بازیه خوب هیپی هستم- 
حالاچی بیخوای برات بیارم: سنروب بیخوری 1 
-آگاه,: 
- خوب بلند شو برو سر اون نفار گلی؛ 
شوش مشروب ربختن, 


| کبرآفا با تعجب گفت: 

-بشروب نوتقار؟ !ء 

- خوب آره دیگه,, 

با باچه کارهالی‌شمامیکنین : 

-راحت باش رفیفی. 

در این وقت آهنگ تندتر شد و مرماع 
کردند به رقصبدن و دخترك دست اکبر 
ر وگرفت وگفت: 

خیلی خوب بلند شو برفهیم. 

-چی؟, واسه یه مرد افت داره؟ 

-چی‌چی روافت د اره؛ راحت باش , 

| کبر آفا با نگرانی بلند شد و با «می‌می» 
شروع کرد به رقصیدن, نمیدانست چه جوری 
باید برقصد, با رنگ خارجی با با کرم می رقصید» 
ولی هیچ کس توجهی به اشتباه رفصیدن او 


ند اشت ... 


)| کارک‌ران 


چند ساعنی گذشته بود. اکبر آقا حالث 
نهوء داشت, سیکارهای مخصوصی که باو 
داده بودند و مشروب و تکان‌های فراوان 


حالش را بهم زده بود. 
لب استخر نشست و چند بار دست و 


صورتش را با آب استخر شست؛ ولی حالش 
خوب نمیشد, همه چیز جلوی چشمش تار شده 
بود, رفتارپسرها و دخترها برایش عجیب بود. 
در همین وقت صدای می‌می» او را بخود آورد 
که 


-کجا یکاریاکبرآقا! 


(جم کارگرآن 


| کبرآقا برگشت به «سی‌بی» نگاه گرد.. 
- ای بد نیستم, ولی اينها همه زن و شوهر 


کی‌ها؟ یه 
- این جماعتومیگم. 
- زن و شوهر, یعنی چی, توبرام ما از این 


خبرها نست, 
| کبرآفا یکدفعه ازجا پرید: 


نامحرین 
-نامحرم دیگه چیه : چرا املی فکرمیکنی ؟ 


راحت باش , 


- چی‌میکی آیجی : مگه ميشه !اینه باهم 


چی آه 


| کبرآقا با عصبانیت داد 
چی چی رو راحث باشم ! خجالت داره 
بد روماد رها تون چی‌بیکن 
اونا بابا کا ری‌ندارن . 
بکرتسا ها علف هرزهستین ! 
همه برکشته بودند و په ا کبر اقا نگاه 
می کرد ند, وجواد امه جلو,.. 
| کبرافا فرار نبود سرو صدا راه پندازی . 
-- چی چی رو سرو صدا راه نندازم ؛ این چه 
جور زندگیه , هفت بهشت بی کید همینه : منو 
آوردی زندگی جد بدی بهم نشون بدی ! 
دراین وقت دونا از هیبی های جوان ابدند 
جلوو لفتند : 
لورت رو لم کن واز اینجا برو بیرون, تو 
ازبا 1 
و اکبر آقا که بخض کرده بود فریاد کرد : 
- بعلومه که نیستم , اون شما ها هستین 
که باید گورتونوگم کنین . 


و دست اندا خت یکی از هیپی ها را هسسل 
داد نوی استعخر , که جواد عصبانی بطرف | ثبر 
هجوم آورد و | کبر یک جا خالی داد و جواد هم 
افتاد نوی استخر ؛ جنگ بغلوبه شد , همه به 
اکبرآفا حمله کردند و لحظه ای بعد | کپرآقا 
با دیگران افتاده بود توی استخر و در وسط آب 
بزن بزن می کرد , بعد از لحظه ای دید که همه 
دارند یکدیگر را ميزنند , آرام آید لب استخر و 
دید که «می‌بی » نشسته و برای او دست بیزند , 
| کبرآق آمد ببرون ؛ خمس آب شده بود ؛ نگاهی 
به «می‌بی » انداختو بعد گفت: 


--دلم برا تون میسوزه, 

می‌بی با دلخور یگفت : 2 

--بنم دلم برای خودم بیسوزه ؛ خوب چی 
وق کرد رفیق ؛ تو به کار خوب داری؛ زندگی 
داری ؛ با چیز های راحت خوشحال میشی ۱.۰.۰ 
با ید خوشحالی رو بوجود بیاوریم. 


بعد دست کرد رو بانل‌سرش رابه کبرآفاد اد؛ 

--بیا اینم یادگاری,... 

اکبرآقا خندید , آبد طرف در » برگشت و 
نوی اسنتخر را نگاه کرد که همه داشتند مثل 
حشرات درهم می لوليدند , توی سرش سر و 
صدای عجیبی بودیثل ابنکه داشتندلای‌بوهای 
او شنا م ی کرد ند , آمد بیرون » نسیم سیخورد 
روی لباسهای خیسش و او بی اعتناء توی خیابان 
و درسکوت براه افتاد .. چند رهگذر آخر های 
شب با خنده باو خیره شدند و | کب رآقا د رحالیکه 
حالت هیپی ها را بخودگرفته بودگفت : 

- چیه ؟ تا حالا هیبی ندیده بود ین ۰.۰ ؟ 


صفحه ۳۹ 


ی ۴ 


ث 


۳ 


په او بودم . 


د لتر سرنه‌انی لرد و چهره دوستداشتنی 
بهرام باطنین سرفه اونا پد ید شد . و من با زبه اتاق 
بیما رستان با زگشتم وصدای د کتر را شنیدم که 
بیگفت : « میدونم کارگر هستید و کارمیکنید 
وسیتونم بنهمم با وضعی که براتون پیش اویده 
اد ابه دادن به کارو رفتن به سیان مردم چقدر 
سخته ؛ولی بهتون نصیحت مبکنم یک کمی به 
خدا روی بیارین و از نیروی | یمان وتلقین به نفس 
تمک بگیرین وسعی کنین به آنچه اتفاق افتاده 
و یخصوصا بهتون نصیحت میکنم 


با روحبه خوب از ببما رستان به خونه برین چون 
ماد رتون خیلی 
حتما خیلی نگران تر میشه 


ولی قبول حادثه اج 


راحنه‌وا گرشما روناراحت ببینه؛ 
ای آنچنان د ردنا ك چطور 
ایکان داشست , درحا له با خشم به چهره 


به نگاه‌هانی که در 


درجشمان بهرام دیده بودم ؛ فکر 


د لتر خیره شده بودم » 


. آن شب او با آن نگاه‌ها زیباترین غزل 
عاشقانه را برای‌من خوانده بودو آن شعری که 
درسکوت خوانده شده بود » آنچنان شیرین و 
لطیف بود له پس ازرفتن او دلم میخواست 

شادی ال 1 ریاورم» ذراتاق‌فای‌خانه برقصم» 


گردن با در پیرم آویزان نموم » خواهر کوچکم 
1 رآغوش 
موفق شدم و بهرام جوان و زیبا و ثروتمند را در 


بگیرم و به همه بکویم «بالاخسره 


دام عشق, اسیر کردم 

راستی اگر آن شب پس از تعطیل فروشگاه 
بجای‌قبول دعوت احسان» پسرعمه ام که‌برای 
خرید آمده بود ؛مثل هرشب با انوبوسی به خانة 
پازیگشتم ؛ بازهم آن حادثه اتفاق می‌افتاد 
ومن ابروز هم بثل گذشته سالم و زیبا بودم و 


میتوانستم روزی برای برد محبوبم زن اسلی 
بشوم ؟ د دنر که کویا افکارمن رامیخواند دو 


مرئبه لفت سیبینم سخت نوی‌هم رفتبد , شاید 
انتظا رشنیدن این خبر را نداشتید , من نا امروز 
همه کوششم را به کار بردم تا شمارو نجات 
بدم , ولی حالا که دیکه دارید از بیمارستانا 
مرخص وم بجورم حتفت رز بهالن 
بگویم . به هرحال شما خیلی جوونید و با کمک 
رها و آدمغایی ده دوستتون دارند.. 
درحالی که اندوه همه ذهنم را سیامیکرد 
و ااسیدی با هیجانی خشم‌آلود در درونم 
بیجوشید , بناگاه حرف د کتر را بریدم و گفتم : 


بآ توملا زم. نیسیت. آنقدو به. خود تون. شا ر 
پیارین ., کی لت شام وکشته اززعدت - 
عائی که برام کشیدین ؛ خپلی متشکرم . 
موف باشین 
و جر نگ قلخ بر خیکینن داضت ۶ من 


بیدانستم که درخیال خود من را دختر حقی- 


نشناسی میداند » چون هیچ بعید نبود به جای 


با زگشتن با یک پای لنگ به خانه :ماه ها در 
بیما رستالن‌میخوابیدم . 

از بیمارستان با ز نمیگشتم . 
ولی با این وحود هرچه میکردم کوچک ترین 


ویاشاید دیگرهرا 


احساسی از خوشحالی را در خود نمي یافتم و 
لسی د ردلم با صد ای بلند زارزارمی لریست . 
چمدانم را بسته بودم ومیدانستم باد رم بزودی 


برای بردنم‌می آید و تنها کاری که برایم باقی 
می‌باند » این بود که ژا لتم را بیوشم و خود را 
برای روپروشدن با دنیای خا رج‌آباده ثنم »ولی 
قبل ازهمه اين کارها» بهتر بود اک هایی را 
که مانند با 


بیکرد 


ران از چشم هایم میریخت پالد 


م . ثربه تردن جلوی بادرم کار 


د بیچاره‌وقتی له سر ثاررفته بودم ؛ 
روحیه تازه ای پیدا کرده بود و حالا باید کاری 


نیفتاده 


له انگار هیچ حادئه ای اتفاق 
ابا هنوز به خودم نیایده بودم كه بتالاه 
صد ای بادررا که میگفت « چطوری دخترم ؟ 
شنیدم . اصلا صدای پای بادر 


ی کردر 


را نشنیده بودم و 


که ازاین پدتر نشد . جج۳ ۵ 
جلوی مریض خونه منتظر سونه , » 


- « احسان ؟ احسان اینجا چسی کار 
بیکنه؟» 

« پیچاره امروز از کارخونه برخصی 
تاجوه یره قزر ول وه 
واقعاً که پر وی شیرباد رحلالش 
نمیدونی | زاین که باعث اون که 
ناراحته . همه اش راه میره و به خودش فحش 
بیده, هرچند که توی این شهر روزی هزارتا از 
ین تصادف ها ميشه و اون بیچاره هیچ گناهی 
نداره . بد بیاره دیگه ..,. به هرحال عزیسزم با 


احسان بهربون باش و دیکه کاری نکن که 


بن همان طوزی که لنگ لنگان در کنار 
بیما وستان را ترك میکردم » به اين که از 
سرزنش کردن مردم هیچ کاری بر نمی آید و 
به این که آن چه در کتاب سرنوشت انسان آمده 
است خواهد شد و هنگامیکه حادثه ای اتفاق 
۳ آن ,ا تفر تخه اهد داد 
افتاد دیگر هیچ عاملی آن را نغییر نخواهد داد » 
فکرمیکردم, 

احسان که در کناراتوبیل تصادفیش 

ایستاد بود » » حالت رقت باری د اشتمن با 
یک نگاه فهمیدم انتظارشنیدا ترین کلمات 
را ازمن دا رد , چون درتمام دفعانی هم که در 
بیما رستان به سلاقات مآمده بود» روی خوشی به او 
نشان نداده وحتی چند باربا خشونت او را از 
اتاقم‌بیرون کرده بودم و حفی هم داشتم . چون 
درتمامی آن لحظات تلخ وسیاه نقط انتظاردیدن 
بهرام را میکشیدم » مردی که از صمیم قلب 
دوستش میداشتم 

درصورتیکه اوحتی یک با ر هم به عیادتم 
یامد وفقط به مادرم یفام دادهبود که چون از 
محیط بیما رستان خود رششی نمی آید. رجیح بیدهد 
برامثل گنشته پس ازمرخص شدن‌ازبیما ستان 


حالت بهتره؟ » 


درحالی 
اتویبیل حای دادم » لب 


صدایی که برای خودم هم غریبه بود » جواب 
آه؛ هیچ وقت به ایو 
ت‌ ِ 


» با خوش حالی گفت 
دیگه از خر شیطون ده شده ودره خترخوبي 
این جوری همه کار ها خیلی زودتر ا 
اونچه که قراره درست بشه » درست ميشه . 


متشه , 


قول میدم تا دو سه ساه‌دیگه پات با ورزش هانی 
ثه‌د دترب میگفت » خوب خوب بشه ». 
من با صدایی که سعی بیکردم کاملا 


طبیعی باشه » ولی د رگوش خودم طنین خشونت- 
آ ر همین یک 


میزی داشت ‏ لفتم : 11 


ساعت پیش به خودم هم تفت حدا گثر تایکساه 


ابا من 
بازی که تازه شروع کرده 


ز حیرت پر بود + 
تمننیم داش به آنن 

بودم » ادابه بدهم , چه کسی حقیقت را از 
بیما رستان میپرسید ؟ آیا ممکن بود بهرام روزی 
به دیدن طبیب معالج من برود و حقیقت را از او 


بخواهد ؟ نه .. به هیچ وجه . من فقط با چند 
دروخ میتوانستم بهرام را برای خودم نگاه دارم 
وبانع ازدست رفتن اوبشوم عده ای ازدختر ها 
با عتنی کور میشوند و حتی به خودشان هم 
د روغ میگویند » امامن با وجود عشق شدیدی 
که به بهرام داشتم ؛ حقبقت را به خوبی 
میدانستم و آن این بود که او به هیچ وجه حاضر 
نبود تمام عمرش را صرف یک د ختر معلول بکند 
به خاطر او از همه دختر های‌سالم دیگر بگذرد» 
مخصوصاً که من پولی نداشتم , و یک دختر 
نسهتافقی ۱۱ پول 
هم نداشته باشد و مجبور باشد با پای لنک تمام 
روزونیمی آزتیب را به فتروفنندگی دازیک 
فروشگاه بگذراند , به هیچ وجه نمیتواند 
تاجر زاده ای مانند بهرام را در کنار خود داشته 
باشد ولی اگر میتوانستم قبل از روبرو شدن با 
حقیقت او را چنان دردام عشقی اسیر کنم که 
گر قدرت فرار از آن دام را نداشته باشد » شاید 


۱ 
شاید او دیگر لنگی پایم را نمیدید مرا به 
دخترهانی دیگر ترجیح میداد و روزی با من 
عروسی میکرد . آنچنانْ در افکار کود کاننه ام 
دست و پا بیزدم که تشخیص نمیدادم دارم 
ی ری لا رس 


کفت -« چی کار پریرو ؟ ... دستم رو 
سوراخ کردی ...» و بعد با حیرت به من خبره 
شد. بدون‌شک دخترنی که به آینده اش و 


بود 7 
ی یس بو 
کردم به اين که بزرگرین بازی زندگیم را 
ادابه بدهم . بازی ای که مرا به بزرا 
بدیختی ها میکشاند » ولی در آن زمان از ایتکه 
دارم چه کارمیکنم , کاملا بیخبر بسودم و 


نمیدانستم دارم به تجامیروم .مو های بلندم را 
ازروی شانه ام کنار خدا میدونه 


.. مادردلم وامه غداهات 


رکفت 2 


چقدر گرسنه ده 


چهره مادر دیدنی بود . انگار هرچه بیکرد 
نمیتوانست تغییر معجزه آسائی را که در من 
بوحود آمده باور کند , او با همان حال لفت 


از نوات هراء اناده 2 هیچ 
وقت نذا رچاق بشی. چون ن هیکلت خیلی: قشنگ و 


مناسبه » درست مثل یکك نی میمونی : ظریف و 


بلندو لاغر . »و به خودم گفتم : 
هیچ وقت نمیذارم چاق بشم ...و 
وه / 

همون طور که تو دوست 


و نیم ساعت بعد ؛وقتی باد 


گفت که احسان را هم برای شام نگاه د اشنه است 


یک لمی توق هم .البته این ننها تاری 
بود که مادرمیتوا نست د رقبال سهربانی اوبکند. 
ولی‌من اصللا حوصله نشست و برخاست با او را 


یخن کته زایینه‌زندگ 


به هم کشيده بن شده بود گنت - « برو یک 
کمی با هاش صحبت کن . اون خیلی واسه تو 
غصه خورده و میدونی که‌واقعا از ته قلب 
دوستت داره. » 

درحالی که لب بائینم رامیگزیدم ‏ گفتم: 
--«مادرء من و احسان با هم بزرگ شد یم ومثل 
خواهرو براد رمیمونيم . یاد ته وقتی بچه بودیم 
چون چندسال ازمن بزرگ تربود ؛ چه کتکهایی 
به من مبزد ؟ خوب ؛ با این وضع من چطورمیتونم 
با چشم عشق و عاشقی به اون 
بیخواد شما هم اي نک ها رو به کلی ازسرت 
بیرون کنی.» 

.بادر همون طور که بشقاب ها را سالك 
میکرد » سرش را با غصه تکان داد و با صدای 
آهسته ای گفت : --« احسان پسر خیلی خوییه و 
شوهرخیلی خوبی هم ميشه . کاش تویک کمی 
او رو دوست داشتی , اون وقت من دیکه هیچ 
غصه ای نداشتم و خیالم از طرف تو راحت 
میشد, » 

نفس بلندی ار 
بل ازاین که این بلابسرم بیاد بهت گفته بوه 
که از بهرام ... تا 
بریدم , اصلا فایده آن اعتراف به مادرچه بود ؟ 
من که میدانستم مادر فوراً مثال « کبوتر بسا 
کبوتر باز با باز » رامی آورد و سعی میکند بمن 
بنهماند هر کس باید با هم طبقه خودش عروسی 
کند؛ دیگرچه اصرا زی د اشتم که با زآن موضوع 
رامطرح کنم ببس 
بود که « از رفت و آمد این پسره به خونه مون 
اصللا خوشم نمی یاد . اون لقمه ای نیست که از 
گلوی با پائین بره و گلومون رومیگیره » وحالا 
همان طور که به چشم های مادر نگاه‌میکردم » 


تنم و دلسم 


بقیه د رصفحه ۱۷۱ 


پس چند راه آسان وحود دارد که شر کت 
میتواند بمبزان سرمایه خود بیافزابد وآن اینکه 
در آخر سال بجای پرداخت سازاد برگشنی 
بصورت پول نقد سهم یا سهام بیشتری در 
اختیار اعضاء خود قرار دهد ویا اينکه بمیزان 
مازاد دریافتی بجای‌پرداخت پول بآنها جنس 
و کالا بدهد تا سادا دیناری ازآن پول درخارح 
از محيط شر کت حیف وبیل شود. پس باین 
ترتیب شرکت تعاونی ازاین راه میتواند 
بمیزان سربایه خود افزوده ودر راه توسعه 
اقتصادی‌صرفی بنقم اعضاء گام های بزرگنری 
بردارد, 5 

هرچقدر شرکت تعاونی سرمایه بیشتر 
داشته باشد وبطور صحیح اداره شود وتوسعه 
آن بادور اندیشی وطبق برنامه پیش بینی شده 
همراه باشد طی چد سال خواهد توانست تعداد 
زیادی از کالاهای‌بصرفی اعضاء را خود تولید 
کرده وناگزیر نشود بنجل‌های سایر تولید 
کنندگان را باعضاء خود بفروشد, این همان 
برنامه‌ایست که تعدادی از سازمانهای 
تعاونی مملکت پیشرفته اجرا کرده‌اند که 
بعددها د رباره آن‌سخن خواهی مگفت. 

افلاطون بیگوید: , «اينکه بدینه فاضنه 
با نظیر آن وجود دارد یا نه ونیز درآینده ممکن 
است بوجود بياید یا خیر. اهمیت چندانی 
ندارد. ابا اين است که جابعه انسانی 
برای رستگا ری خود اصول آنرا رعایت کند,» 

بهنگام عبور از خیابانها گاهی نگاه شما 
بمغازه‌ای می‌افتد که تابلوئی بر سردر آن 

آویخته ویا بانتون‌های الوان نوشته شدد: 

«شرکت تعاونی مصرف» ونیز بلافاصله نگاه 
شما بانوشته ای برخورد می کند که عابران 
را دعوت بخرید میکند: «خرید برای عموم 
آزاد است». بااند کی دقّت بنظر میرسد که 
فروشگاه‌هائی از اين دست باید بامشکلاتی 
مواجه باشند؛ چرا که هرکس که باشرکت 
تعاونی آشنائی اند کی داشته باشد؛ میداند 
که عله‌ای باید دور هم کرد آیند وباموافقت 
یکدیگر سربا یه ای رویهم بگذارندواساسنامه ای 
تهیه کنند وشرکت تعاونی تشکیل دهند, 
آين شرکت فقط برای ناسین احتیاجات مصرفی 
کسانی تاسیس شده وبیشود که عضویت 
آنرا پذیرفته وباخرید سهم یا سهام ش رکت: 
سرمایه وهزینه‌های آنرا تأمین می‌کنند ودر 
اداره امور آن نیز باید همکاری وهمنکری 
داشته باشند, 

در عین حال فلسفه واصول ش رکتهای 
تعاونی در تعریف وتعیین خطمشی اداره آن 
تا کید می‌کند که شرکت تعاونی یکك 
سازبان انتفاعی وسود ده نیست, ضمنا ش ر کت 
تعاونی بنا بهطبیعت کمک تقابل آن 
پابقیسات خرید که براساس دستگیری و 
کمک یک‌جانبه بوجودمی‌آیند؛ تفاوت دا رد. 

ذشته از این وجود حتی یک فروشگاه 


فر وش به‌افرادغیر عضو 


د ربا ره شرکتهای تعاونی بامامکا تبه کنید 
مجله , وستاخیز کارگران » از خوانندگان عزیز خود که درشر کتهای تعاونی مصرف و اعتبار 
مسکن کارگاه خود عضویت دارند: می خوا هد چنا نچه مشکلات بسائلی لا زم به طرح و را هنمائی 
درمورد این شرکت‌ها که درآن عضو هستند دارند . بوسیله نامه با بخش تعاونی بجله درمیان 


بگذا رند تا آنان‌را دراین باره را هنمائی کنیم , 


ساده که‌دارای تابلوی تعاونی باشد؛ بدانمعنی 
است که عده‌ای از بردم بابطالعه وتصمیم 
تبلی بصمم به همکاری بایکدیگر شده و 
بدینوسیله در رفع مشکلات اقتصادی واجتماعی 
باهم تشریک سسلعی میکنند. تاسیس 
فروشگاه تعاونی اگر بااصول صحیح» يا بهتر 
بکوئيم باهمان اصول تعاونی اداره شود بخش 
ناچیز و کوچکی از فکر وفلسفه اجتماعی و 
اخلاقی است که با ید تحقق پذیرد, 

وقتی از غیر انتفاعی بودن ش رکتهای 
تعاونی بحث میشود فلسفه اخلاقی آن که 
عبارت از دوری جستن از سودجوئی است؛ 
بذهن بیرسد. همچنین آموزش این فلسفه و 
طرز فکر بربوط بهآن بسایر افراد بخاطر آن است 
که مردم اه ورسم زندگی صحیح را بیاموزند و 
در راه نیل به‌عدالت اجتماعی که بدون 
رعایت حقوق یکدیگر تحقق نخوا هد پذ برفت؛ 
قدسهای بوثری برد ارندء 

باتوجه باینکه شرکت تعاونی صرفنظر از 
هرنوعی که بیتواند باشد بمنظور برآوردن 
نیاز مشترلك اعضاء ورفع گرفتاری آنان تأسیس 
بیشود آیا ساير افراد میتوانند بدون آنکه 
کمترین زحمت عضویت وش رکت در جلسات 
مجامم عموبی وسایر نشست‌ها وتأمین سرمایه 
آن را بخود راه دهند. از خدبات شرکت 
تعاونی استفاده برند؟ 

گفتيم که هدف بنیانگذاران نهضت 
تعاونی سستیبابی بعدالت اقتصادی یا بنا 
بقولی د یگر؛ دست يافتن باقتصاد دی وکراتیکك 
است, باین ترتیب آیا معدودی ش رکت تعاونی 
بایعدودی اعضاء در مقایسه باقدرت 
اقتصادی بخش انتفاعسی 
می‌توا نندمبا رزه کنند ؟ ء,, 

پس راه منطقی مبارزه باین نرنیب است 
5 طبقه کمدرآمد : بخصوصاً مصرف کننده‌ها 
که در قالب ش رکتهای تعاونی کرد می‌آیند؛ 
باید برکیفیت وکمی ت کارو تلاش خود 
پافزایند ۰ باین بعنی که کوشش کلید 
ش رکتهای تعاونی مصروف بدان شودتاتوجه 
هرچه بیشترمردم را بعضویت‌وگرویدن بصف 
اعضاء ش رکتهای تعاونی جلب کنند. بعنی 
آگر شرکت‌تعاونی واقعاً خدمتی برای عضو 
خود صورت ید هد که افراد غیرعضوهسم 
بیخواهند از این خدست برخوردار شوندحداقل 
یکی ازدورویه زیررا درپیشگیرند: 

درآن فروشگاه تعاونی که خریدسیکنند 
عضوشوندود رمقابل خدمتی که‌ش ر کت‌تعاونی 
بانها میکند تعهدات‌ولو کوچکو ناچیزی‌را 


بعهد هگرفنه و انجا م د هندو یا باعده ای | زدوستان 
وآشنایان وافراد فامیل یاهمکاران اداری و 
صنفی خود دست یکانگی‌وهمکاری دادهو به 
تشکیل ش رکت تعاونی‌تازه ای اقد ام کنند, 

تشویقو ترغیب مردم از راه دعوت و 
آگهی بخرید از فلان فروشگاه تعاونی نمیتواند 
از نظر خدیت اقتصادیو يا اجتماعی‌به‌افراد 
چندان سودمند باشد : بگراینکه بعکم اخلاق 
و نزا کتو اصل تعاونی بازاد خرید هرفردغیر 
عضو راازهمان ابتداء سال محاسبه‌و در حساب 
ویژه خریدار غیرعضوبانند سا یراعضاء نگهدا ری 
کردهو درآخر سال باو بازگردانند. این‌عمل 
حداقل دوفایده را درپیش خواهد داشست. آگر 
قصدو غرض بد بران ش رکتهای تعاونیبصرف 
که‌باافراد غیر عضوو عموم مردم دادوستد 
میکنند : اشاعه‌و ترویج فکرو اقتصاد تعاونی در 
جابعه باشدو غایت مطلوبشان مبارزه منطفی 
باواسط هگری‌و بحدود کردن انگیزه انتفاع 
شخصیو فردی باشد » باد رپیشگرفتن روش 
یادشده هم حقوق اعضاء را ملحوظو محترم 
شمرده‌و هم جنبه‌های اخلاقیو اقتصادتعاونی 
را بمردم غیر عضو نمایانده‌اند. در عین‌حال 
عملا بمردم می‌آموزند که برای عضویت در 
نهضت تعاونی درمملکت اقد ام کنند. 

ش رکتهای تعاونی‌میتوانند روزنه امیدی 
را پدید آورند » بشرط آنکه همین شرکتهای 
تعاونی‌هوشمندانه عمل کنندو با تدبیر ؛ طرح 
بوفقیت‌آمیزی رادرکنار همین خریدوفروش 
بریزند تادرآینده بتوانند به هدف‌های خود : 
یعتی بی‌نیازساختن اعضای خود ازبخش اقتصاد 
انتفاعی» دست یا بند, 

گر شرکت تعاونی ارزش اضاف ی کالای 
بورد دادوستد را بافراد غیر عضو پس بد هد : 
بیشتر د رراه اصلی هدف خود گام برداشته است. 
زیرا هدف نهضت تعاونی » دراصل علیه سود 
جوئی است‌پرداخت سازاد برکشتی بافراد غیر 
عضو نه تنهایک ابر مفیدو اجتماعی است ؛ 
بلکه طرح وسیعی برای کسترش نهضت‌تعاونی 
و همگام ساختن تدریجی‌افراد جابعه در راه 
هدف های مورد نظرنهضت تعاونی است, 

دست اند رکاران ش رکتهای تعاونی کشور 
ماسهم بزرگی را درپی سازی جامعه فرد ابعهده 
دارند که امید است‌همکی درانجام اين رسالت 
توفیق کامل داشته باشند, 

#ح رکت, نه‌سکون 

نهضت انسانی تعاون بیبایست هیچگاه 
دچار سکونو خمودی نباشد و پیوته 
کوشش و تح رک داشته باشد . عناصر تعاونی 


باید عملا و به نحوی قابل لمس نارسائیها 
ضعفهای بخش انتفاعی را به طبقه مصرف کننده| ‏ 
و تولید کنندگان بواد غذائی و کشاورزی| ‏ 
ینمایانند , ش رکتهای تعاونی باید خود را 
بصورت بأمن های اقتصا دی و اجتماعی درآورند | , 
و ستون اتکای مصرف کنندگان قرار گیرند .]۱ 
طبقه بصرف کننده با ید بفید بودن این ش رکتها 
را برای العین مشاهده و احساس کند. ۲ 
ش رکتهای تعاونی با روشهای علمی وفنی خاص | ۱ 
خود میتوانند علیه اجحاف های بخش انتفاعی 
به تلاش برخیزند, ۱ 

افزادش سطح اعضاء در درحه اول| ‏ 
بیتوانه ش رکت را از هر گونه تزلزل و رکودی 
بدورنگهد اشته وواداشتن اعضاء به دعوت مردم 
غیر عضو به عضویت ش ر کت بیتوا ند ش ر کت را 
به قلمرو تازه و وسیعتری ازنیروی انسانی بکشا ند 
که دراین سرحله تازه بتوان گروه زیادی را به 
سوی نهضت جلب کرد و هم برایگسترش داد 
و ستد تعاونی و تأمین سرمایه و مبانی بحکم 
اقتصاد جمعی میدان وسیم تری بدست آورد ء 

هرچه سازمانهای تعاونی در این راه 
پیشرفت کنند » نه تنها به استحکام قدرتهای 
بادی‌ومعنوی خود توفیق خواهند یافت ؛ بلکه 
بهمان اندازه مصرف » را از اتتصاد انتفاعی| 
بدو رخوا هندد اشت. 
تا بلویمصرف‌چیست؟ 

تابلو یا پلاك را میتوان راهنما یا وسیله‌ای) 
دانست که افرادی را که بدنبال یافتن جا 
بحل ویژه‌ای هستند» بد رون‌آن را هنمائی کند, 

تابلوی یک مغازه کفاشی یا پارچه فروشی| 
بیگوید دراینجا کفش و پارچه میفروشند . این 
تابلو سمکن است یک نوشته معمولی و ساده 
باشد ؛ یا بانئون‌های الوان تزئین گردیده و با 
خاموش و روشن شدن خود» چشمها را خیره 
تماشای رهگذران را نسبت به جلوه‌های خود 
برانگیزد, 

آیا چنین تابلوی زیبائی میتواند بهمان 
اندازه توقع و رضایت خریداران و مشتریان را 
برآورده سازد ؟ نقش و نگارهای خیره 
بیرون‌و د رون سغازه و نئونهای چشمک زن‌آن 
خیلی چشمگیر باشد » بیتواند مشتری و خریدا 
را تحت تأثیرقرارداده وچشمهای اورا بفریبد وا 
را بداخل بغازه بکشاند ۰ ابا وقتی مشتر: 
نتوانست کفش بورد نظر خود را که محکم ]| 
بادوام , خوشدوخت و از لحاظ قیست مناسب 
باشد با بد ؛ پس وجود چنان تابلوئی با همه 
هزینه‌ای که برای ساختن و تهیه آن مصرف 
شده » برای صاحبش نفع و عایدی نداشته و برای[ ۱ 
مشتریان راهنمای درستی نیست و درحکم آن 
عطا رمشک فروش است. 

در دنیای امروز آگر چه زرق و برق‌ها و 
تبلیغات سمکنست گروهی ازمردم را به کالائی 
جلب کند. اما این امردرمورد تمام مردم‌صادا 


درسا لگذشته بیش‌از. ه هزار 
تح رک منطقی نیروی انسانی 
صور تگرفته است. 


وزیر کار و ابور اجتماعی در هشتمین 
کنفرانس ملی کار با تشکر از حضور آفای 
نخست وزیرو دیگر وزیران کابینه گفت : 

بار دیگر برای کنفرانس بلی کارو کلیه 
شرکت کنندگان در اين کنفرانس افتخار 
بزرگی بدست آبد که رهبر بزرگ ایران 
اعلیحضرت همایون شاهنشاه آریامهر با پیام 
الهام بخش وسازنده‌ای هشتمین کنفرانس‌ملی 
کار را افتتاح فرمودند . سباس بپکران کار 
فرمایان و کارگران کشور و سبئولان دولتی 
ش رکت کننده در کنفرانس ملی کار راپیشگاه 
پیشوای‌عالیقد را بران عزیز تقد یم بیلماید, 

کنفرانس ملی کار که در اجرای اوابر 
بطاع شاهنشاه آریابهر و پیام سل وکانه در 
سال مج ب و بقارن با پنجاهمین سالگرد 
سازبان بین‌المللی کار تاسیس شده که در 
خلال آن بسائل کارگری کشور مورد بحث 
و نقد قرار بیگیرد و در پایان کار کنفرانس 
توصیه هائی د رجهت بهبود نظام روابط کارو 
نیروی‌انسانی بد ولت ارائه‌ميشود, 

چا ی 
اشاره ک کنم که این گنت و شنود های سه حانبه 
در اسقرارتفاهم و فقتی یخترین گروههای 
کارگر - کارفربا و دولت در زبینه مسائل 
کارکری نقش عمده و بسیار معتبری را داشته 
است و به نمایندگان این گروهها فرصت داده 
تا با کمال بی‌نظری و عدالت مسائل راموشکافی 
کنند و راه حلهای مختلف را مورد ارزیابی قرار 
دهند, 

کارگران و کارفرمایان کشور نه تنها 
از اين طریفی فرصتی برای تحلیل بیطرفانه 
روابط خویش و آثار این روابط درمجموعه نظام 
تولید بدست آورده‌اند بلکه توانسته‌اند راه 
صحیحی را برای انعکاس خواستها و نظرات 
خود دربجموع هدفهای برنابه های عمرانی 
کشورپیدا کنند, 

وزیر کار در ادابه سخنان خود افزود در 
سال بزرگداشت پنجاه سال سلطنت پهلوی در 
زسینه مسسائل کارگری سه واقعه مهم قابل توجه 


1 
که سوبین کنگره کارگران ایران و 
شرفیابی نمایندگان کارگران بحضور شاهنشاه 
آریابهر . و تلگرام الهام بخش وافتخار آفرین 


تو سعه سر بع در نامه‌های عمر آنی مسئله 
تحر کت نیر وی انسانی را ددنبال داشت 


آقای امیر قاسم معینی و زیر کا روامور اجتماعی د رنخستین روز برپایی هشتمین کنفرا 


رهبر خردندیان در پاسخ تلگرام کارگران 
کشور / 

دراین تلگرام شاهنشاه آریامهر «امرومقرر 
فرمودند ابلاغ شود که انگیزه کار برای 
عموم کارگران وطن پرست کشو رکه بزرگترین 
عاسل تولیدی هستند باید یک نوع انگیزه‌فردی 
و انتخا رشخصی وبلی باشد و با مجا هدت هرچه 
تمامتر با پیشرفت سطح بهارت فنی تولیدات 
صنعتی خود را قابل رفا بت با سایر مالک 
پیشرفته جهان سازندنا بخواست خداوند بتعال 
با تضمین مشارکت هر چه بیشتر آنان در 
افز ایشر ان ارتقاء روز افزون سطح 
زندگیبرایقاطبهافرادملت تامین گردد. 

دومین واقعه بهم برگزاری هشتمین 
کنفرانس ملی کار است و سومین واقعه مهم 
اجلاس وزرای کار ناحیه آسیا است‌که‌د رم ۲ 
شهریور در تهران تشکیل خواهد شد , که به 


بحث در باره آموزش و تحرك نیروی انسانی و 
انگیزه های ارتقاء سطح بهره‌وری خواهد 
پرداخت وزیر کار اضافه کرد جابعه ایران با 
برخورداری از رهبریهای خردمندانه شاهنشاه 
آریامهر امروز حساسترین و دفیق‌ترین براحل 
تکامل اقتصادی و احتماعی و فرهنگی خود را 
بیگذراند. بعدا زگذشت ۱ ز فراز و نشیب‌های 
بسیار و تفوق بر موانم و مشکلات و فراهم 
آوردن مهمترین زير بناها ؛طی سریع براحل 
تکامل صنعتی و ایجاد فاصله بسیاربا همه جوامح 
درحال رشد وبا گروهی از جوامع صنعتی و در 
حالیکه فقر و بیکاری و تحقی هدفهای اجتماعی 
و انسانی توسعه صنعتی بزرلترین معضل‌دنیای 
کنونی است و در کنفرانس جهانی اشتغال ۲ 
در خرداد ساه‌سال جاری در ژنو تشکیل میشود 
مهمترین مساله جوایع کنونی دنیای بعاصر 
یعنی پیدا کردن راه حل برای ایجاد کاربرای 


نس‌بلی کار 


چم میلیون پیکارو ۳ ۲ مبلیون کم کارجهان 


سردا ات ایو تب سبائل 
و بعضلات درمیال نسنت . کار بقدر کافی 


اعتلای بقام یافته و شرافت و حقوق 
نیروی مولد کشور 
بصول است, 

بنابراین در حالیکه بنایع انسانی جامعه 
مشخص و بهلت برای ۳ به برحله تمدن 
بزرگ و نیل به در جه بطلوب رفاه و عدالت 
اجتماعی محدود است و توفیقی دریراحل آنی 
تکامل صنعتی منوط و م و کول به ورود موفقیت 
آمیز در صحنه‌رقابت های بین المللی است تنها 
و بهمترین راه پیروزی افزایش کمی و ئیفی 
بهره وری است. 


کارگر و 
در حد مطلوب محفوا و 


بقیه د رصفحه 4٩‏ 


صفحه ۳ 


کار کر در پنحاه سال شاهنشاهی بهلوی 


ویزه‌هشتمین کنفرانس‌ملی کار 
منوچه رگنجی؛ رئیس هشتمین کنفرانس‌بلی کار: 

پیشرفتهای کار گر ابرانی» بدون موصع گبر بهای 
خصمانه‌بین گر 9 ههای مختلف‌بدست آ مدداست 


مهمترین دگرگونی در زندگی کارگران ساء اعتماد به نفس و آگاهی و 
شعوری است که کارگر ابرانی به نیروی سا زنده و خلاقی خویش پیدا 


کرده است 


آقای د کترمنوچه رگنجی ؛ استاد د انشگاهو 
رئمس هشتمین کنفرانس ملي کارء درنخستین 
جلسه کنفرانس » طي سخنان مشروخی سبائل 
کار را از د یدگاههای گوناگون مورد برسی 


مورد انقلاب شاه‌و ملت شاهنشاه‌میفرما بند * 


ما انقلابی را انجام دادیم له .... بدخواه 
هیچکس نبود و در عوض خبرخواه همه کسر 
بود . هد ف آن تنها یک چیزبود وآن اين 


حق را آنطور که خواسته خداوند است بمردم 


شاهنشاهی پرشکوه پهلوی را با 
فراوان گرامی بیدارد . 
تی را ۳۹ 
بویژه سالهای بعد از انقلاب در زندگی بادی و 


فرصت بید هد تحولا که طی نیم قرن گذشته 
فکری جامعه ایرانی صورت گرفته است با ختصار 
با هم مرور لنیم : 

رضا شاه کبیر زمانی زمام اور کشور را 
بدست گرفت و دودمان پهلوی را ۳ نمود 
که ا ختلال وا زهم پاشیدگی سیاسی و اقتصادی‌و 
اجتماعی ایران » و نفو3 استعماری روسیه و 
انگلستان معنی ومفهومی برای‌حا کمیت ملی و 
تمامیت ارضی تشوربا باقی نگذاشته بود . در 
چنین اوضاع و احوالی اسفناك بود که او با 
ایجاد نمر لز سیاسی لازم شرایط اجتماعی رشد 
اقتصادی رافراهم کرد. رضاشاه کبیر با بصبرنی 
که داشت اهمیت خاصی برای نقش دولتها در 
صنعتی شدن کشورهای کمتر توسعه یافته 
قائل بود و بدین منظور اهرم دولت را به عابل 
اساسی رشد اقتصادی و صنعتی کشور تبدیل 
نمود . ایجاد راه‌آاهن سرتاسری و جاده‌های حدید 
از جمله اقدامات بهمی بود که در زنده‌ساختن 
اقتصاد ایران نقش حیاتی داشت . همزمان با 
نوسازی افتصادی برناه نوآوری فرهنگی 
وسیعی آغازشد . کف حجاب »سا ختمان اولین 
دانشگاه ومژسسات فرهنگی و آموزشی متعدد از 
جمله دست‌آوردهای فرهنگی این دوران است . 

تصرف ایران توسط بتفقین پیشرفتها و 
ثبات این دوران را متوقف ساخت . پس از خروج 
نیروهای نفلامی همسایه شمالی از کشور» که 
در پرتو فرماندهی خردمندانه و رهبری قاطع و 
توانای شاهنشاه آریاسهر و مبا رزات مردم رشید 
آذ ربایجان و ارنش شاهنشاهی انجام گرفت » 
کشوربا برای مدت چند سال پهنه تاخت و ناز 
و فعالیتهای آشکار و غیر آشکار عمال ایرانی 
نمای ببگانه بود . بالاخره در سال ۲۵۱ 
شاهنشاهی با تحکیم و تثبیث ملی حکومت 
سلطنتی اغتشاش و اختلال این دوران سپری 
میشود . شاهنشاه سالهای ۲ ,و ( الی . ۲۵۲ 
شاهنشاهی را به‌آماده کردن شرایط زير بنائی و 
رو بنائی یک انقلاب همه جانبه اساسی ملی در 
جهت تأمین حقوق حقه آحاد مثت ايران 
اختصاص بیدهند . در کتاب انقلاب سفید در 


صفحه 4 


آنچه اصالت این انقلاب را باعث بپشد این 
بود له این حفی بجای اینکه در انحصار عده 
بعد ودی باشد بهمه افراد ملت داده شد ؛ و این 
همان چیزی بود که بزرگترین بشر دوستان 
جهان در هر عصری خواستار آن بوده‌اند . 
چها رده قرن پیش حضرت علی علیه السلام در 
نامه بعروف خود به مالک اشتر بدو توصیه 
فرمود : کاری کن که عدل شامل 
خاص وعام گردد »و دراین راه رضای! کثریت را 
بقدم‌دار » زیرا که نارضائی عامه خرسندی 


آغمسمه 


خاصه را بی‌اثر لند . در صورنیکه ناخرسندی 
خاصکان 


بر رضات و خشنودی عموبی 


اجتماعی کهن را زیرو رو کند و آینده خویش ر 


ناه‌ای که با مقتضیات و 


ز هماهنگی داشته باشند 


اساسی‌ترین دگرگونیهای اين دوره 
زسینه‌های دارثری میتوان به ترئیب زير 
شد : 
از نظر کمیت -- فعالیتهای اقتصادی 
دشور با در پنجاه سال پیش محدود به چند 
کارگاه فردای و خانواد کی بود و اصولا کارگر 
بعنوان عامل تولید معنا و سفهوبی نداشت . 
اسروزه بعد از پنجاه‌سال بهره گیری ازصنایع بزرگ 
وسنگین چون فولاد» سس » ذوبآهن ؛ پنروشیمی 
اتومبیل سازی » لوازم الکترونیکی و برق ۰ 
چوب‌بری » صنایع غذائی و صنایم ساختمانی 
کشوربا مبرود تا ازسزایای یک اقتصاد صنعتی 


ساختمانی اشتغال دارند , این نیروی عض 
با وجود پپشرفت تکنولوژی و ماشینی‌شدن 
تارها بسرعت روبه‌افزایش است و بخوب 
نمایال میسا زد که ایران با شتاب بسوی صنعتی 
شدد تام برمیدارد وطی سالهای آینده از یک 
جامعه سنتی بصورت یکث جامعه کاملا صنعتی 
درخواهد آمد . ميدانيم که با وجود افزایش 


روی آماده بکار » نیاز 


کار گردر پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 


سناتورطا هرضیائی رئمس اتاق‌ب زرگانی‌و صنایع ومعادن: 


پیشر فت صنعت و تکنو لوژی کشورما به «بهره وری» بیشتر ی نیاز دارد 


سناتورطا هرضیانی رئیس اتاق بازرانی و 
صنایع و معادن درهشتمین کنفرانس ملی کار 
با بر 

سالیکه گذشت » یعنی درفاصله هفتمین‌و 
هشتمین کنفرانس بلی کار در سایه بات 
سیاسی و امنیت اجتماعی لم سابقه ایکه ازبر کات 
رهبریهای خردمندانه شاهنشاه آریامهر نصیب 
کشور بود ضمن اینکه از رشد اقتصادی بسیار 
درخشان وغرور آفرینی برخوردار بوده‌ایم 
کامهای بلند و مژثری نیز در امر بهبود شرائط 
زندگی و تأمین رف اجتماعی خصوصا برای 
طبقه کارگر برد اشته شده که بتصدیق همه در 
دنیا کم سابقه و در کشورهای مشابه بی‌نظیر 
بوده است تصویب واجرای‌قا نون تأمین اجتماعی 
و اجرای صمیمانه اصل م , انقلاب‌شاه وملت در 
نم بالکیت صنعتی واگذاری‌سهام 
کارخانجات بکارگران را میتوان بعنوان اهم 
اقدامات! نجام شده د رسا لگذشته یاد آورشد. 

با اجرای قانون بسیا رجامع و مترقی تأمین 
اجتماعی ازمردادماه‌سال گذشته نه تنها دامنه 
شمول خدمات رفاهی و دربانی وسعت افت 
و اکثر نزدیک باتفاق هموطنان با اعم از 
کارگران » کارمندان » پیشه‌وران ۰ صاحبان 
مشاغل آزاد » دهقانان » مدیران و صاحبان 
صنایع و سایر گروهها از تولد تا مرگ در زیر 
پوشش یک نظام تأمینی پیشرفته وسطمئن سورد 
کمک وحما یث قرا رگرفتند» بلکه د رقا نون‌جدید 
حقوق ومزایائی بمراتب پیشنرا زآنچه درقانون 
قبلی برای بیمه شدگان منظورشده بود »پیش بینی 

دید. 

رئیس اتاق بازرگانی و صنایع و معادن 
ایران افزود : افزايش میزان انواع مستمریها و 
ترمیم‌سالانه آن براساس افزایش هزینه زندگی» 


تم ارات . 


تقلیل سابقه پرداخت حق بیمه در سورد 
بازنشستگی و فوت بیمه شده » حذف . ٩‏ روزسابقه 
پرداخت حق بیمه بعنوان شرط استحقاق استفاده 
ازد رمان» برخوردا ری با زنشستگان ا زخدمات و 
کمکهای درمانی و حقوق و بزایای چش مگیرو 
بسیا رارزنده دیگری که درقانون جدید تأمین 
احتماعی برای ییمه‌شد ان منظور شده ودر 
بسیاری از کشورهاء کارگران وزحمتکشان 
باوجود سالها تلاش ومبارزه هنوز بکمتر از 
آنهم دسترسی نیافته اند نشانه عنایت ومراحم 
خاص رهبر عالیقدر مملکت وتوجه هیئت محترم 
رفاه وآسا یش عموم افراد ملت 
ران شریف وگروههای زحمتکش 


حابعه با است, 


بایدقبول واد-ان 
کرد کشور ماطی پنجاه سال سلطنت پربر کت 
وشکوفان دودمان پهلوی بیش از تعامی طول 
تاریخ خود به پبشرفت وترقی نائل آمده است. 


باغرور وسربلندی 


آنچه‌شده وآنچه داریم در اين دوران بالسبه 
کوتاه ولی‌درخشان» پرتلاش وسازنده صورت 
گرفته که بدون تردید قبل‌از هر ‌ 
مرهون‌درایت» ‏ علاقه» ارادهء وطن پرستی؛ 
تکارو از خودگنشتگی اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر وشاهنشاه آریامهر فرزند خلف وبرومندآن 
بزرگ‌سرد تاریخ است. ی 
طا هرضیائی در قسمتو دیگرازسخنان خود 
کفت ۰ فرصت بغتنمی است تااز زاویه منافع 
وبصالح بشترلك باوضاع واحوال صنعتو 
کشور خود بنگريم ود وستا نه وصمیمانه اعتراف 
کنیم سطح بهرموری درصنایع مادر حدمطلوب 
ورضایت بخشی‌نیست وآمورش حرفه‌ای و 
اعتلای بهارتها باهمه اقدامات ویجا هداتی 
که‌در سالهای اخیر بعمل آمده وبا حق‌شناسی 


مورد تقدیر وتائید مااست آنچنانکه پیشرفت 


صنعت وتکنولوژی در عصرماطلب بمیکند 
کافی نبوده است وبهمین‌دلیل وبخاطرهمین 
تسود ارنقساء سطح بهره‌وری 


سلطنت 


پربر کت و سازنده پادشاهاد پهلوی 


کوتاهی نخواهند کرد . با ایئوصف پیشنهاد 
ند کنم علاوه بر آنچه در ابراز سپاسگزاری و 
شادمانی در این‌خصوص بعمول خواهیم 
داشت»ال جاری را که مقارن با سالگرد پنجاه 
سال شاهنشاهی پهلوی است در روابط صنعتی 
و پیشرفت اقتصادی خود نقطه‌عطفی تلقی نموده 
بکوشيم تا از ابن پس فصل حدید و درخشای 


نمی توانست در زمینه‌ی آفریننده‌ای بکا ر گرفته 
شود ؛ بلکه بطو رکلی؛ وجود خارجی هم نداشت 
تا اینکه با شروع شاهتشاهی پهلوی بهمراه 
تحولات و دگرگونیها در تمام زینه ها ؛ ابکان 
تولد و رشد سریع اين ( بزرگترین ثروت ملی ) 
نیز فراهم کردید » امروزه ؛ درحالی که در بستر 
هموار وگسردة انقلاب » زمینه‌های روحی و 
بعنوی وبلی برای افزایش بهره‌وری بهیاست » 
و بهنگامی که در پرتو رستا خیز ملت ایران ؛ 
راه برای مشارکت همه جانبه و سازنده کلیه 
افراد این مرزو بوم » از جمله کارگران ایرانی ؛ 
در فعالیتهای ,ملکتی هموار شده است ؛ باید 
تی لحظه‌ای را از دست‌ندهيم ؛ و تجهیز 
کارگران کشور اب دانش ومهارتها لزم : 
بمنظور ارتقاء سطح بهره‌وری آنان » مورد توجه 
خاص قراردهیم , 
نخست‌وزیر سپس به اقداماتی که دراین 
زسینه صورت گرفته پرداختند و اظهار داشتند : 
گرچه برای حل مشکل کمبود نیروی انسانی » 
خصوصا در فعالیتهای زير بنائی » تلاشوسیع و 
بیگیری آغازشد ه که این تلاش هنو زکم استو 
باید این تلاش به جهاد مبدل شود , و با استفاده 
از روشهای ابتکاری » ومتناسب با خصوصیات 
جابعه ایرانی » اين نارسانی تا حدودی مرتفع 
شده است» اما با توجه به تجارب کرانبهائی که 
بدست آورده‌ایم » دگرگونی در روشها و ابزار 
تولید » و بهره‌گیری از پیشرفته ترین و جدیدترین 


بزرگترین ثروت ه رکشور نیروی کار آن است 


ویژه‌هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


درتوسعه و ترقی 


کشوربگشائيم. 


بیاد داشته باشیم بی‌نیاز کردن مملکت از 


ثبیر با سرما یه گذاریهای دولتی کارخانجات 
مختلفی درگوشه و کنارمملکت بوجود آبد و راه 
صنعتی شدن کشور هموا رشد و اگر آن شاهنشاه 


دن کلیه تسهیلات ممکر 


سرمایه‌داران داخلی را به سرمایه‌گذاریهای 
صنعتی‌تشویقی می‌فرسود» بخاطر همین عشق و 
علاقه به رشد و ترقی صنعت در داخل مملکت 
و بی‌نیا زی ازمحصولات بیگانه بود , امروز نیز 


فرزند برومند سردودمان پهلوی شا هنشاها ریامهر 


1 که با اج 
نمیاندیشند که با ی 


طرحهای عظیم رشد و توسعه مملکت در بقیاس 
و سطحی هرچه عالیتر تحقق پذیر و با پیشرفت 


صنعت؛ 


ارتقاء سطح بهره‌وری» با 


آنی و انضباط در صنایع» تعالی سهارتها و 


آشنائی با تکنولوژی معاصر توسعه افتصادی 
بنحوی صورت پدیرد که از مرز 
بگذ رد و محصولات صنعتی ایران بیش ازپیثر 


به با زارها ی حهان راه‌یابد, 


خود کفا 


بکوشیم تا آرزوهای درخشان و والای 
بهلوی اول و نیات عالی و بلند پهلوی دوم را با 
وکونش دسته‌جمعی و هم‌آهنگ نحقق 


بخشمم. 


بقیه‌ا زصفحه و 


وسائل و نحوه‌نولید؛ ونیز دکرگونی کمی‌و کیفی 
درمهارتهائی که به کارگران آموخته بیشود ۰ 
ضروری می‌نما ید : بخصوص که تفاهم وصلح و 
صبیبیت حاکم_برروابط کار » و تشکل 
و یکپارچگی کارگران » بحیط اجتماعی روابط 
صنعتی را برای دستیابی باین خواست ملی‌سهم 
واساسی »مساعدترساخته است. 

آقای هویدا افزودند :منا مشترك کارگرو 
کارفرما با بهره‌گیری کا رگران آیران از سود ویژه 
کارگاهها از طرف دیگر ؛ و مهمتر از همه » 
مشارکت و سهیم شدن کارگران در مالکیت 
واحدهای تولیدی و صنعتی » بحیط کار جابعه 
با را از هرجهت مطلوب و دلپذ بر ساخته است » 
در این شرائط » و بهنگامی که رستاخیز ملت 
ایران نمینه را برای مشارکت گسترده تمام 
گروههای جامعه ؛ درزندگی سیاسی» اقتصادی؛ 
واجتماعی کشور, هموا رساخته است»وظیفه فرد 
فردبا ؛ ازجمله کارگران » یعنی « بازوی مولد 
جابعه » » است-- که با بالا بردن مستمر سطح 
بهارت و بهره‌وری خود » و در تعلیل نهائی با 
تولید بیشتر و بهتر » رسالتی را که دراین دوران 
با شکوه و استخنائی تاریخ ایران برعهده‌دارند » 
بانجام وسانند » زیرا » برای اینکه به پیشرفت 
بیشتر دست یابیم » و از رفاه افزونتر برخوردار 
شویم باید کاربهتروسا زنده‌تررا ,که لازمه آن 
کسب مهارت است » یک وظیفه تردید ناپذیر 
سلی‌تلقی کنیم. 


صفحه ۵ 


کار گردر پنحاه سال شاهنشاهی پهلوی 


فرح الله ابکا ری رئمس‌سا زمانکا رگران : 


اصو ل انقلاب تکبه گاه 
تو لو ل نایذ بر حامعه 


ابر ان است 


وحن سازمان کارگران ابران درنخسن 


جلسه هشنمین کنفرانس ملی کار فارن 
برگزاری این کنفرانس با پجاهسسن سال 
شاهنناهی پهلوی را فرصتی دیگر برای بررسی 
موفشیتهای کارگران خواند بو طی سخنان خود 
گفت ۰ 
پنجاه سال شاهشا پهلوی همواره برا 

بلت ایران بتخصوص دارئران منشاء خبر و 
بر کت بوده است . یک سند تارگری‌سربوطدر " 
حدود ۲و سال قبل در دست‌میباشد که نما دشگر 
انديشه خلاق رضاشاه کبیر در حهت حمایت ار 
گروههای زحمتکش بوده است و ستن این سند 
در سال ٩۲۳‏ ببیلادی درجله سازسان 
بین‌المللی کاربچاب رسد ,دراین سند 
فرما نی است که ازحانب سرد ارسبه نخست - 
وزیر ۰ وزیر جنک و فربانده کل‌نوا به والی 

کرمان و بلوچستان د ربورد رفاه و بهداشت و 
ساعات کار کارگران قالی باف‌صاد رشده است. 

متن این‌سند میرساند که‌درآن‌زبانیکه کارگران 
کشورهای‌تا وصنعتی شده جهان برای قلیل 
ساعات کار و بهداشت ورفاه خود درمجادله و 
اعتصاب با کارفرمایان بودند ۰ پیشوای 
اندیشمند ايران اعلیحضرت رضاشاه کبیر باایکك 
فران ساعات کاررا به پر ساعت تقلیل دادند و 
برای بهداشت و رفاه کارگران فرمانی صادر 
کرد ند, 

رئمس سا زان کارتسران افزود : 

اسروز با گ‌ذشت نیم قرن شاهنشاهی 
پهلسوی کارگر ایسرانسی ازمترقیترین 
قوانین "کار که شرایط کارش برمبنای عدالت 
اجتما عی‌و صلح کار بی‌ریسزی شده و 
بطلق پرخوردار است وبهمین 
جهت است که بلت ایران ود ر پیشاییس آنها 
کارگران ۰ شاهنشاهی پهلوی را ارج 
میگذارند, 


رفاه واسایش 


صفحه 4۲ 


نظام شاهنشاهی با 
درخشان وافتخا ر آفربن 
قانون اساسی خون بهای زنان ومردان آزاده و 
فد کار ایر ن مرژ وبوم ومنشورانقلاب تکیهگاه 
ثرلزل نایذدیر وپیشرفتهای انقلابی جابعه ماو 
رهگشای دوران‌بجد وعظمت ورفاه وخوشبختی این 
سرزبین است و بهمین علت است که هرابرانی 
جان خود را از سرصدفی وصفا شیفته حراست و 
پاسداری ازشاهنشاهی | بران قرارداده ومید هد 
ونظام شاهنشاهی را ضاسن استقلال وتمامیت 
ارضی ابران وحفظ قوبیت وعظمت بلیت خود 
میداند وشاه را ظل انته وسایه خدا ومنبم فیض‌و 
ب رکت بیشناسد.بدون شک کارگران کشوربا 
که‌در حثیفت یکی از اساسی‌ترین اهرم‌های 


۵ ۲ سال سابقه 


راز جاودانگی بلت با 


انقفلاب بحسوب بیشوند ؛ با 


برخسورداری از اصول انقلابی سود 
سهم کردن در نساف تارتاها یار دب 


دار وبهبود نولید ) سیباند.صبیعی است نددر 
1 


عامل منبعث ازشرایط تلاش 


رنابه‌هانی آموزشی خو 
۱ 


اشتغال نام متوازن باضنایه 


پیشرفته دقیقا دنبال مینماید. 


ویژه هشتمین کنفرانس‌بلی کار 


حید رخانبا بائی نما ینده کارگران: 


بر خورداری از سود ویژه وکسترش 
مالکیت صنعتی علاقه کار گر را به 


صنایع کشور روز بر و ز بیشتر میکند 


تا نفت ابران طی 
سخنان پرشوری که با احساس آ کنده از مهر و 
صفا و صمیمیت بیان داشت به بررسی اوضاع 
ام ‌ 
اهتمامتی کشورسان پیش از آغضاز سلطنت 
اعلیحضرت رضاشاه کبیر پرداخت و نکاتی را 
با رگفت. 
حیدرخانبابائی که از سو ی کارگران سخن 
سکفت اظهارد اشت: 


کشور رسد ها ؟ ی بیشما ری برای د خبره حبا نی ترین 
. شبکه برق 


سراسری از کرانه‌های ۱ رس تا دورافتاده‌ترین 


باده زندگی پشری ساخته شد 


نقاط خلیج فارس را د 


بر گرفت رشد اعجازآور 


اقتصادی ایران باعث حبرت حهانیان شد , 
که روزگاری اجیر کارفربا بود ؛ 
که د ر زندگی فقط زنده‌ما ندن به خاطر 
برای استثمارشدن میدانست تا جیب کارفرما را پرثر 
سازد به همت والای شاهنشاه عظیم الشان 
شفته ‏ دربالکیت 

۱ 


وم اسفند و پم «شاهنشاهی 


له از این وضم آ کارخا نجات‌شریک‌شد, برخورد ار 


۳ سود ویژه نارخانجات قدرت 
بالی و علاقمندی کارثر درا دایم و دشو 
افزون ترسا خت و خلاصه اصول ب ۱ کانه انتا 

مر تور رم بیرق 
قشرهای اجتماعی کشور پدیدار ساخت و با 
۱ دنون امیدوار و قوی به دنبال رهبر خویش 
به سوی دروازه‌های طلائی تمدن بزرگ به 


سوی با رکشت به دوران افتخارات کوروش و 


داریوش گام برمیداریم . 


تج کارکسرات 


کار گردر پنحاه سال شاهنشاهی پهلوی 


ویژه هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


خسروپا کبا زاستاد دانشگاه. 


مصطفی‌فرمان‌آرا: 


سال ۱۳۴۱ برای‌مردم ماءبه‌عنوان | بفرمان اعلیحضرت دضاشاه کبیر 


مقطع مشخصی از تاز بخ شمار 


میی زود 


آقای خسرو پا کباز اسناد دانشگاه تحت 
عنوان کارگر در پنجاه‌سال شاهنشاهی پهلوی 
ضمن سخناني مشروحی که یراد کرد گفت : 
برای توجیه بهتر مطلب را زیر دواصل تجزیه 
و تحلیل میکنم : 
اصل اول - اینکه چطور بدون هیچگونه 
ایکا نات مساعدو وسا ثل لازم و متحصرا د راثر 
او امه مو و و 
دودبان سلسله پهلوی این تشوربسوی توسعه 
اقتصادی و رفاه اجتماعی گام برد اشت تا اینکه 
اروز کارگر عصر رستاخیز ایران د رچنین بقام 
رفح از نظر اقتصادی وسیاسی و اجتماعی قرار 
گیرد که البته تردیدی نیست که آنهم حاصل 
پی‌گیری و اقدابات داهیانه و مکمل‌و ابتکازی 
و تلاشهای‌ستمر رهبر کبیرو اندیشمندانقلاب 
یران بوده‌است . 
اصل دوم - اینکه اگر ایر ن‌بلت و بویژه 
کارگران آن که نیروی مولد 
و خلاق اقتصاد ایران میباشند توانستند باوجود 
این رهبران و برخورداری ازچنین شیوه رهبری 
باین حد از ز ترقی و تعالی برسند مسلماً باید قبول 
کنیم که شرایط فعلی خلق‌الساعه نبوده و 
باسانی بدست نیامده بلکه حاصل فدا کاریها و 
ایثار نفس و کوششهای مستدام بوده است و 
بدیهی است که با داشتن چنینامکانات ومحیط 
مساعد بازهم این‌ملت میتواند و شایسته است 
که بارتقاء بادی و معنوی بیشتری دسترمی 
یا بد , 
ناطق سپس به‌ویژگیها و تحولات اقتصاد 
ایران درپنجا سال اخیرآشاره کرد وگفت : 
سال ,عم برای مردم این سرزین 
بعنوان مقطع ی ی پشمار بیرود 
زیرا درششم‌بهمن این سال بنا باراه سل وکانه 
و تائید ملت ای یران پس ازقرون و اعصارمتمادی 
فئودالیزم ارضی و رابطه تولیدی مالک و زارع 
در رکشورما نتسوخ شد و بواسطه اینکه تعامی 
هدف و بحتوای آن تأمین عدالت اجتماعی و 


اتتصادی و بهبود بعیشت و زندگی کشاورزان 


کارگران درسود دیژه کارخانجات 


یت 


ما 


نر سورد سا 
وپوشش قرا رداد. گواینکه د راين | تقلاب جهات 
اتتصادی از اولویت و امتیاز خاصی برخوردار 
بود ولید رعین‌حال متضمن جنبه‌های اجتماعی 
وسیاسی‌هم بود . 

ناطتقی آنگاه بقوانینی که در عصر پهلوی 
برای رفاه کارگران بتصویب رسیده است اشاره 
و درباره مقام و موقع اجتماعی کارگر در پتجاه 
سال‌شاهنشاهی پهلو ی گفت : 

کا رگران ایران از نظر رفاه اجتماعی در تمام 
دوران سلطنت دوسان پهلوی مورد حمایت 
بداوم وبوثر بوده‌اند که قسمتیازآن که مربوط 
بزبان اعلیحضرت فقید بود ببان شد ابا بعد 
ازآن اولین اقدام وسیع وهمه‌جانبه بان 
صندوق تعاون کا رگران‌بود که پس ازتغییراتی 
که در مقررات و حدود مسوولیتهای این 
صندوق بعمل آبد سازبان بیمه‌های اجتماعی 
کارگران تا که پس از اصلاحات 
و نجد بدنظرهائی که در قانون بیمه‌های 
اجتماعی بدفعات بعمل آبد بالاخره امروژ 
بصورت بک‌واحد بسیار موثررفاهی با وابستگی 


بوزارت رفاه اجتماعی درآیده که بامر تأمین 
[ رگران میهن‌با اشتغال دارد . 


اجتماعی 


بقیه | زصفحه ی 
فریدون ناصری معاون نبروی انسانی وزارت کار 
و اموراجتماعی به بحث و تبادل نظر در آموزش و 
تربیت وتحر ك نیروی انسا نی پرداختند ونکاتی 
را یاد آورشدند و با توجه به این موضوع که 
اولویت آموزش کایل مشخص ابنتت تزوم 

کوشش ونکاپوی هر چه ببشتر دراین مورد را 
متذ کر شدند .« دلپذیر کردن بحیط کار » 
موضوع دیگر دستور کار کنفرانس بود که در 
چهارسین وآخرین روزبر پانی هشمین کنفرانس 
سلی کارمورد مداقه قرا رگرفت . در این روزنیز 


سعید نهند نماینده کارفربا - پرویز خرسندی 


د رهشمی ن کنفرانس‌ملی کار 


مدیر کل روابط تارهریک بطورمشروح دراین 
زسینه و بوجود آوردن شرایط مناسب د رمحیط 
کار سخن گفتند ,همچنین کمیسیونهای فنی 
در چهار کمیته جداگا ند در موضوعاتی چون 
دج کردن محیط کار - آموزش وتربیت و 
تح رکث نیروی کار انگیزه‌های ارنقاء سطح 
بهره‌وری -- وقطعنامه » در طول برگزاری 
کنفرانس درجلسات عصر خود به بحث وتبادل 
نظرد رسوضوعات مربوط بخود پرد اختند . 

در این کمینه‌ها نمایندگان کارگر - 
کارفرمادولت و استادان دانشگاه ش رکت 
داشتند 


. لازم بیاد آوری است که کمیند 
قطعنامه دو روزبتشکل از رسای کمیته های 


س0۸ که دیگرتشکیل شناد 


مقررات سیاری بر ای رفاه حال 
کار گران وضع گردید _ 


بصطفی‌فرمان آرا یکی دیگر از سخنرانان 
نخستین روزبرپانی هشتمین کنفرانس ملی کار 
بود که با عنوان خورشیدی که درتاریکی‌ایران 
درخشید» به بحث درباره وضع کارگران در 


گذشته پرداخت وگفت: 


باطلیعه سلطنت اعلیحضرت 


رضاشاه کبیر 
نخستین قانون بنا م حمایت از حقوق صنفی‌طبقه 
زحمتکشر ی از مجلس شوراای ملی گذشت وازآن 
پس به سب‌امنیت وثبات وتعميم اقتصاد 


کشو رکارگا ههای صنعتی‌زیادی در ایران 
تأسیس‌ش دکه‌اهم آن : کارخانه های ریسندگی 
ویافندگی» چرمسازی» کبریت‌سازی » روغن 
سازی» بلورسازی» اسلحه‌سازی» سیمان» 
صابونسا زی »دخانیات بوده‌است وهمانطور 
که میدانید خیلی اقداات بهم 9 در 
همین دوران صورت‌گرفت که از نظر افزایش 
تعداد کارگران اهمیت بسزائی داشت مانند 
ایجاد راه‌آهن سراسری وتلیسات وابسته 
به‌آن» شبکه راههای شوسه وساختمانهای 
دولتی که همهوحب حذب کارگر ومجتمع 
شدن آنان در کانونهای کارگری گردید و و 
بمرور از طریق مراجع‌سربوطه بفرساناعلیحضرث 
رضاشاه کبیر مقرراتی برای ترفیه‌حال کارگران 
مثل ایجاد صندوق احتیاط کارگران راهها 
پرداخت مقرری به‌مصدومین » تعبین وپرداخت 
بقرری به‌خانواده کارگرانی که براثرحادثه 
در حین انجام وظیفه تلف ميشدند» پرداخت 
مستمری به‌ورثه کارگران متوفی وضع کردید. 

خلاصه تاآنجا که بربوط به‌نجاتطبقه 
کارگراز فقر وینوائی وتامین نسبی زندکی 
بادی وبعنوی آنان بود اين سردار بزرگ 
تاریخ پهلوی مضایقه نکرد زیرا هیچوقت 
از اندوه وملال طبته محروم کشور آسوده نبود. 

سپس‌در زبان سلطتت شاهتشاه آریامهر 
با تلسیس‌وزارت کار یک‌نظام ارتباطی و 
هم‌بستگی بین کارگر و کارفرما از طریق 
وضع وانشاء قوانین مفید ومتحول ایجادگردید 
وایلان از بانگزاران سازمان بین‌المللی کار 
2 کار بفرمان شاهنشاه مجموعهً 
بقاوله‌نامه‌ها ونوصیه‌نابه‌ها ودیگر موازین 
ومقررات ومتون تنظیمی سازمان را راهنمای 
سودمندی در تدوین مقررات مربوط به‌شرایط 
کار در ابران قرارداد ویاولویت‌هائی‌مثل 
بیمه ‏ بازنشستگی» کمک‌عاثئله مندی» بیمه 
حوادث ناشی از کا‌بیماریهای حرفه‌ای» 
بیمه بیما ریهای خانواده‌بلافصل کارگر» کمک 
ازدواج»غرامت دستمزد ایام بیکاری ومزایای 
متعدد دیگر دست یافت وهراندازه که توسعه 


وبالاخره مشتمین کنفرانس سای رقف 


اعلام نظرات وتصمیمات کنفرانس وهمچنین 


اقتصا دی کشور افزو نکرد ید راه‌گشائی‌بیشتری 


ید شد تاحانیکه ربان 
ید ریغ طبقه سولده 


کارخا نجات 


تشکبلات کارگری کم کلم وسعت یافت و 


توقعات کارگران به مرور افزون‌گردید بطوریکه 


کشور برع سندیکا و 


رگری بوجودآیده که اجتماع 


افراد آن در برگزا زی سومین کنگره کارگرآن 
نمودار وحدت‌وهمستگی آنان در شناخت 
مسائل ملی ودرك واتعيتها وآمادگی در راه 
تجدید بنای‌اقتصادی واجتماعی‌مملکست 
میباشد. 
اجتماع امروز کارگران در سازمانهای 
کارگری وش رکت‌آنان در مسائل عمومی 
نشانه این است که‌امروز سطح بعرفت و 
بینائی کارگران بالا رفته است. اگرد رگنشته 
راندمان کا رکارخانجات از جهت ضعف نیروی 
کار همواره رو به افول وزوال بود بخاطر عدم 
تأمین زندگی کارگر وقهر وابهام مسائل مربوط 
به روابط کارگر و کارفرما ونیروی سوم یعنی 
(تشکیلاتهای کارگری) بود. 
کی ری موس و 
جائی در مغزآنها برای تفکرءتلانش» کارآئی 
وحنظ وبقای کارگاه از طریق ۶ و 
بهترآموزی باقی نگذارده بود.ابا امرو زکه 
براستی سبتوان‌گفت طبقه کارگراز هرجهت 
رفاه» بصونیت» آنیهءابید دارد. د رکارگاه 
که‌هست فکرش محدودبه حدود وثغو رکا رش 
بیباشد مثلا آگر زنشی یابچه‌اش مریض شود 
دیگر مسأله پزشک. ماماء پول» تعطیل کارش 
بخاطر علاجیایی‌سطرح نیست وهمه‌چیز 
بی‌حضور ودخالت او برای رفاه وآسایش 
خانواده‌اش بیش!:ه رکس دیگر آباده‌است 
همانطور که خوشبختانه | کثریت‌آنها وقوف 
دازند باید برای افزایش بهرموری از لحاظ 
کمی وکیفی تلاش کنند زیرا خود میدانند که 
توسعه اقتصادی کشور بدون‌تلاش وسعی 
بیشترآنها ببهوده لست. محوظا هرعقب‌باندگی 
وپیشبرد صنایع که‌آرزوی مشترك شاه وردم 


ایران است با افزایش کار کار کارمیسراست 
وس . 


سخنان وزیر کاروامور اجتماعی ونایب رئیس 
کارگری کنفرا نس -نائب رئیس کارفرمابی 
کنفرانس و رئیس کنفرانس و نواختن سلام 
شا هنشا هی کا رخودرا پا یان‌داد . 


صفحه ۷ 


انگیز ه های‌ار تقاء سطح پر هودی 


بیژن خرم معاون‌سا زبان‌مد بریت‌صنعتی : 


ویژه هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


«کار» بزرکتر بن وسبله‌دست بای ی به استعداداست 


عبادت درصورتیکه نتیجه آن کمک به بهزیستی دیگکر انسانها باشد بزرگترین فضیلت‌ها است. 


بهره‌وری و ارتقاء سطح آن از جمله سا نلی 
بود که در هشتمین کنفرانس بلی کار مورد 
بحث و تبادل نر کارشناسان قرار گرفت و 
ش رک تکنندگان در کنفرانس به لحاظ اهمیت 
آن هریکک در این سسله اظهار نظر کردند , 
بدون تردید افزایش سطح بهره‌وری سورد نظر 
است و بارها مورد تا کید قرا رگرفته : اما اینکه 
چگونه میتوان به‌ابن مهم دست یافت و اصولا 
چه روشهابی باید بد نظر قرار گیرد ؛ خود سخن 
دیگری است , از این جهت وبا اين دید که 
برای دست‌بافتن به « بهره‌وری » چه مسائلی 
باید مورد توجه فرارگیرد آقای بیژن خرم 
معاون سازمان بد بریت صنعتی که در جربان 
هشتمین کنفرانس ملی کار با عنوان کردن 
مطالب بسیار جامع در اين بوضوع شناخت 
خود را ازسئله نشان داد. 
به‌سئله آموزش درامر بهره‌وری اشاره داشت » 
و اینکه آموزش از چه مرحله ای بایستی شروعء 
بشود ۰ کفت:۰ معمولا وقتی به آموزش اشازه 
بیشود این مسئله را دنبال دارد که کاردانی- 
های‌فنی فرد خواه کارگر یا کارفرما را بتوانیم 
افزایش د هیم, لیکن بنظرمن این کافی نیست» 
و تمام اطلاعات و دانشی که در فرد هست 
نمي‌تواند بارگو کننده اين نکته باشد که این 
فرد درآینده در برخورد با مشکلات و مسائل 
چگونه رفتار خوا هد کرد , آنچه که فوق‌العاده 
مهم جلوه میکند » روحیه عواطف و انگیزه‌های 
فرد میباشد , اینها هستند که در نهایت معين 
میکنند که فرد باآنچه که دارد چه خوا هد کرد, 
دراین زسینه ؛ آموزش بیشتر باید جنبه پرورشی 
داشته باشد » یک نوع آموزشی عاطفی و 
اخلاقی لازم است و این باید درسراسر کشور 
صورت بگیرد همه به‌آن در هر شغل و 
بقام احتیاج داریم , تحقیقات نشان ید هد که 
هرزمان توسعه اقتصادی بوجود میابد عواملی 


را به همراه داشته است , ما سی‌سال قبل را که 
نگاه بکنيم » می‌بينيم که تفکر و مشغله و 
نگرانیها و شوق ساختن و پیشرفت کردن و 
موق شدن در ادبیات و اشعارو آنچه که مردم 
یک جامعه ازآن تغذ به میکنند منتشرشده است و 
بعبولا ابن سرمای هگذاری عاطفی در آینده 
به یک انفجار اقتصادی منجر بیشود , دراین 
کار و در اين زمینه مدیریت بسیار دست تنها 
است . نباید فقط به او اکفا بکنیم . زندگی 
سازبانی فرد جزئی از کل حیات او است . باین 
ترتیب لازم است تمام اين نهادهای اجتماعی 
برای بیدا ر کردن این روحیه به فرد که با دیگران 
ارتباط پیدا میکنند ۰ بجهز باشند و همکاری 
بکنند , این از خانواده میتواند شروع بشود , در 
بدرسه بیتواند ادامه پیدا بکند و بعد درداخل 
آن کلیه کسانی که بنحوی در ارشاد مردم و 
افکار عمومی تأثیر دارند ؛ میتوانند یک نقش 
مهم را ایفاء کنند ء ازجمله وسائل ارتباط جمعی 
و غیره . به‌اين ترتیب باید از بچه‌ها شروع 


صنحه 4۸ 


بن خرم معاون سازبان مدیریت صنعتی هنگام برگزاری هشتمین کنفرانس ملی کار 
د رگفتکو با بحمد جعفر فعحی زاده د بیرروزنامه رستاخیز کارگران 


بکنیم , به کل جابعه ناظر باشیم » و از تمام 
ابعاد بختلف ‏ یک حمله‌همه‌جانبه برای 
برانگیختن روحیه بزجود بیاوریم. 

کسترش بالکیت صنعتی وان یکی از 
انگیزه های بهره‌وری مورد تائیدقرارگرفت. 

آقای بیژن خرم که ارتباط این اصل 

را با موضوع بهره‌وری مورد تجزیه و تحلیل 
قرارد ا 2" 

بعاون سازبان مدیریت صنعتی در پاسخ 
اظها ر داشت ۰ سسلم است که این یک مرحله 
بقدم‌تر و جلوتری است برآنچه که من انگیزه 
روانی بهره‌وری میگویم ؛ ولی مسلما این عاسلي 
بصورت یک احساس » تعلق کردن و حقیقتا 
خود را سهیم دیدن درسرنوشت یک موسسه . 
ایجاد یک نوع همدلی و ایجاد وحدت هدف 
اشترالك منافع میسازد , فکرمیکنم از این طریقی 
بوضوح بیتوآن دید که اين اصل چقد ر میتواند 
سهم باشد, 

تقویت معنوی وبا زشناسی درون اساس و 


بنیاد دیگری در جهت افزایش بهره‌وری 
عنوان شد؛ ولی‌چگونه این کا رسیبایستی‌صورت 
گیرد وابزارهای کار چگونه است» سوال‌بعدی 
باازآقای بیژن خرم بود. 

بعاون سازبان بدیربت صنعتی اظهار 
داشت: ‏ یک‌نوع مغزشونی عمومی ازغرب 
سرچشمه‌گرفت, بدین ترتیب که انگیزه‌انسان 
را در هرکاری صرفا اقتصادی تعبی رکردند و 
فک رکردند که سوخت ومحرلك کلیه رفتارآدسی 
پول است. ودر اين زبینه باصطلاح«بی‌بایه 
فطیره » این طرزتفکریک رواج وشیوع بین المللی 
شدیدپیدا کرده, جامعه‌ما | کنون‌در یک بحران 
اخلاقی در این زسینه بسربیبرد. چون غابت 
تلاش همه افراد این اس تکه بتوا نند درحداقل 
مدت زمان میلیونر بشوند. واین‌را از هرراه 
وبهرطریقی توجیه میکنند. اين آن جامعٌ 
ایده‌آلی که‌سادر فکرش هستیم نخواهد بود. 
مسلما اقتصادیات ورفاه بی‌نهایت بهم‌است. 
ولی اين غایت زندگی نیست. بلکه اين تنها 


فرصتی است که انسان آزاد بیشود تابسوی 
آنچه که‌عبيقاً برای او بعنی‌دار است برود, 
این انگمزه‌هاست کساآنها رااساسی واصمل 
میدانیم. برای بهسازی نظام سازبانی فرد و 
جابعه, در این زبینه فرهنگ وبیراث فرهنگی 
گذشته با بسمارغنی است و« کار» راحتی عبادت 
تلقی مي کنند و کار بزرگترین وسیله ایس تکه 
انسان از طریقی آن میتوا ند به‌آنچه که استعداد 
دارد دست یابد._پس‌پاداش کار بیتواند 
روانی‌باشد. پاداش کارمیتوا ند خیلی فراتر و 
عالی‌تر ومهم‌تر ونیرومندتر ازپاداشهای 
اقتصادی ومادی باشد, در این زبینه هست 
کهبا احتیاج به‌یک‌نوع سستاخیز فرهنگی 
ویک رای ارزشهانی را کهد رگذشته 
داشتمم داریم زبرا در برخورد بافرهنگ غرب 
کردیم کهآنها را فرابوش بکنیم خوشبختاه 
در اين زینه بسیار غنی هستیم وآنچ ه که 
لازم است اینکه به‌نوی این ارزشها به خورد 
افراد داده بشودوافراد دراین زمینه اعتقادات 
تازه‌ای پیدا کنند وخلاصه یک میثای اخلاقی 
روانی درکل‌جابعه بوجود آید, دراین جهت 
که کمک کردنبه بهترشدن جامعه‌انسانی 
فی‌نفسه ودرحد خود بهترین پاداشها است, 


افزایش سربایه‌گذاری و توسعه برنابه‌هصا 
طی‌چندسال اخیر تنگنای نیروی انسانی و 
متعالب آن ساله بهرهوری را بطرح کرد. 
آگرچه مسئله بهره‌وری د ر هرصورت میتوانست 
مطرح باشد ولی آبا بیتوان افزابش سطح 
بهروری را باتوسعه برنامه‌ها وسربایه‌گذاری 
برتبط دانست؟ 

د راین‌مورد آقای بیژن‌خرم‌گفت :از لعاظ 
اضطرار سکن است یک چنین وضعی بوجود 
یاید. سلما شرا بط تأثیر میگذاردلیکین 
علی‌الاصول مااین را بیدانیم که بشر تمنیات 
بسیار وگوناکون دارد» در حالیکه امکانات 
بسیار بحدود است ومادام که چنین تضادی 
وجوددارد» بشر احتیاج دارد که حدا کثر 
استفاده ممکن را از فرصتها وامکانات بحدود 
بکند, برای ابنکه هرچه‌بیشتر بتواند توقعات 
بتنوع وروزافزون خود را برآورده‌سازد درنتیجه 
بادام سفینه‌زبین بحدود است وبادام 
که‌بنابع کمیاب است بشر نیازمند به این است 
که به تحوی بهره‌وری خود را در تأمین‌نمازهای 
متنوع خود افزایش بدهد. از این نقطه‌نظر 
بهره‌وری یک‌نماز جهانی ویک نیاز جاودانی 
است, ولی‌آنچه که بابدمورد توجه قرارگیرد 
متأسفا نه تعریف صحیحی ازبهره و ری‌موردنظرقرار 
نگرفته, غالبا این مسئله را بصورت نسبتی بين 
ستاده‌ها وداده‌ها درنظرمیگيريم و در اين زسینه 
خیال ميکنيم هرچه‌هست مصرف‌شدنی‌است 
ومنجمله‌فایده انسان در این اس تکه نیروی 
انسانی را میشود بصورت نیروی اسب تلقی 
کرد وآدم را میشود در راه تولید بصرف کرد 

بقیه د رصفحه 4٩‏ 


نم کارگسران ‏ 


انگیز ه های‌ار تقاء سطح هر دودری 


ویژه هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


صمدسعیدی‌نماینده کارگران: 


بر ای از تقاء بهرهوری مد یر مت 
ازسر ماه گذاری داید حدا شود 


اعمال‌مد بریت‌صحیح وتوجهکارفرسا یان به خواست‌مشروع کارگران‌مهمترین 


عامل د رارتقار سطح بهره‌وری‌است 


ارتقاء سطح بهره‌وری عنوان و سخنرانیهای 
دوسین روز هشتمین کنفراانس ملی کار بود , 
آقای صمد سعیدی نماینده کارگر که در این 
بوضوع سخن بیگفت » ضمن اشاره به اهمیت 
| رتقاء‌سطح بهره‌وری یادآورشد : 
بهره‌وری را از چه راه و به چه وسیله 
بيتوانيم بست آوریم . آیا افزودن به ساعات 
کار و تشدید مقررات مربوط بآن میتواند ما را 
به هدف برساند ؟ مسلماً خیر » و صریحا اعلام 
بیدارم که اعمال مدیریت صحیح و توجه 
بخواسته‌ها و نظرات سشروع کارگران از طرف 
مدیریت » بهمترین عامل در بهره‌وزی و ارتقاء 
سطح آن است. وی‌سبس با اشاره به این نکته له 
خفوت روحیه‌کا رگر در این ابر تأثیر افوق مب 
العاده‌ای دارد » باد آور شد وصیعه هر دو روه 
کارفرسا و کارگر است که با رفع کلیه مشکلات 
و موانع گامهای مشترلك و سوثری در اینمورد 
بردارند . در غیر اینصورت با نميتوانيم 
جوابگوی نیازهای آنی و آینده کشور خود 
باشیم. وی اضافه کرد ستأسفانه هنوز در بمضی 
ا زکارگاهها و کارخانجات مدیریت اژسربا یه 
گذاری تفکیک نشده و اعمال این سیاست بعنی 
تم رکز مدیریت در دست سرمایه گذار مضراتی 


ببار آورده است که غیرقامل انکار است . زیرا 
علم اقتصاد امروز ثابت کرده است که مک 
سرمایهگذار شخصاً نمیتواند بدیر خوبی باشد 
و باید سرمایه از مدیریت تفکیکک و کسانی در 
کارگاهها و کارخانجات بمدیریت کمارده 
شوند که دارای تحصیلات کافی و تجربه 
بناسب ودارای احساس مسوولیت باشند تا با 
اعمال مد یریت صحیح و ایجاد حس همکاری و 
حسن تفاهم با کارگران آنان رابرای ارتقاءسطح 
بهره‌وزی کار بهیا و آماده سازنده این آرزوی 
نهائی فرداً فرد ما کارگران میباشد که بتوانیم 
وظایفی را که در قبال کشورعزیزمان ایران و 
شاهنشاه آریامهر برای اعتلا صنعت و ارتقاء 
سطح بهره‌وری کار داریم شرافتمندانه انجام و 
دینی را که بر عهده داریم ادا سازیم , اینجا 
دست دوستی و تفاهم با کارگران بسوی 
کارفرمایان محترم دراز و از آنها صیمانه 
ميخواهيم که بموازات افزایش مهارت از 
طرف کارگران و همکاری آلها با کارفرمایان 
برای ارتقاء سطح بهره‌وری ۰ کارفرمایان نیز 
بسهم خود با اعمال بدیریت صحیح و آناده 
نمودن مواد اولیه مرغوب موجبات ارتقاء کمیو 
لیفی بهره‌وری رافرا هم‌سازند. 


بقیه « کا ر» بز وگترین وسیله دست یابی به استعدا داست 


وسازمان سالم: سازمانی اس ت که بتواند 
درحداقل زمان آدم را به اسکناس تبدیل 
بکند. ادن براد وغادت بانست؛ روشهای 
مختاف و فرسولهای مختلف بهروری عواقب 
بختلفی رابرای جامعه» وبرای فرد در بلندمدت 
ایجاد بیکند وخیلی‌بهم است که با نسبت 
به این‌عوامل هوشیار باشیم‌وتعریف‌آن‌را از 
بهر‌وری طوری تنظیم ینیم که‌در نهایت 
آن نتایجی رابدست بده دکه با جستجو 
میکردیم. ولی سلماً درکوتاهمدت ارزش 
داده وبازداده فرمول خوبی است» وبهرهوری 
را افزایش میدهد واگر مانتوانیم رشد ورضایت 
سازمنی تن بکنیم در بلندیدت همه‌چیزی را 
که بدست آوردهایم ا زدست‌سید هیم, 

در پایان این‌گفتگو از بیژن‌خرم بعاون 
سازان مدیریت صنعتی خواستی م که باتوجه 
به‌مطال بگفته‌شده چه‌روشی را برای افزایش 
سطح بهره‌وری پيشنها دمیکنید, 

آقای بیژن خرم‌گفت : احساس من این 
است که افزايش بهر‌وری دروااسح 
از عوایل وبتغیرات‌فوق‌العاده مفصل و 
گوناگون؛ سرچشمه میگیرد . برای افزایش آد 
و ۷ 
غیره در نهایت به نیروی سازند 
تیو دیا ۶ در نظر بگیریم و در این 
زمینه احتیاج داری م که بدانيم تمام عوامل 
بهم‌وا بسته وپیوسته هستند وغافل‌شدن از 


جم| کاکرات 


ه رکدام سمکن‌است که‌عوابلی دیگر را 
از کار بياندازد. این یک دیدهمه‌جانبه لازم 
دارد._بک‌دیدکلی‌تر احتیاج دارد وبا ید 
بایک تفکر فلسفی درباره مدینه فاضله ومراد ما 
از جایعه انده‌آل شروع بشود واحتیاج به‌اين 
دارد که شقوق که مابوسیله آن . 
بهره‌وری را تعریف میکنيم واندازهگیری میکنیم 
قبلا کابلامقایسه بشود وعواقب آن مورد 
نظرقرارگیرد. د ر این‌صورت نظر من این است 
که‌دیدهمه‌جانبه دراین مورد لازم داریم 
ولی احساس_ من این‌است‌آنچه که فوق‌العاده 
بهم‌است وبسیار حرانی وتمایل فوق‌العاده 
دارد که از آن غافل بمانیم ایجاد یک ستاخیز 
اخلاقی» بعنوی وفرهنگی است ۰ در درون 
باوایجاد یک‌شوق است‌در آدسی برای 
کمک کردن به‌بحیط در جهت افزایش و 
اعتلا ی کیفیت_زندگی ورهاشدن وآزادشدن 
از این طرزتفک رکه غایت هرفرد وهرسازبانی 
فقط گرفتن واستثما رکردن بحیط است. رسیدن 
به این‌عقیده که دادن همان اندازه لفت‌بخش 
است کهکرفتن. 

عبادت در صورتیکه نتیجه‌آن کمک به 
بهزیستی دیگرانسانها باشد بزرگترین فضیلت‌ها 
استو در این زبینه باباید به اين ادرالك 
در نهایت برسیم که هیچ‌چیز باارزش‌تر از 
ایثا رکردن‌نیست. 


توسعه‌سریع بنامه های‌عمرانیسئله تح رکث 


وزیر کار و امور اجنماعی اضافه کرد 
درحالیکه جامترین بشوق های موجود برای 
افزایش بهره‌وری در اصول چهارم و سیزدهم 
انقلاب شاه وملت پیش بینی شده است باید با 
ارزیابی دقیق اصالت وفلسفه وجودی اين دو 
اصل بهم که اساسا بوقعیت و بقام کابلا 
جدیدی برای یک کارگر شاغل در واحد 
تولیدی وصنعتی ایجاد کرده است و بطلوب 
تر کردن روش مدیریت و ابزار و روش تولید و 
استمرار آموزش فنی و حرفه ای و بازآموزی های 
لازم وتوسعه مذ | کرات‌سا زنده و خلاق دوجانبه 
بین ساز‌انهای کارگری و کارفرسائی از همه 
راه ها و چاره ها برای افزا یش بهره‌وری استفاده 
کرد و فقط با همین طریق است که میتوان,با 
استفاده جابع از زیر بنای مهیا شده د رچارچوب 
اصول انقلاب شاه و ملت سطح راه و سعادت 
قاطبه مردم کشورو توزیع عاد نه درآید ها را 
به حد اعلای لازم ارتفاء داد , 

درحالیکه زبینه های‌ملی ومیهنی و راحی 
درجابعه یکپارچه و همبسته ایران برای تلاش 
بیشتر و اعتلای مقام کشور در تحت رهبری 
خردمندانه شاهنشاه آریامهر مهیا است ؛تعمیم 
و توسعه آموزش و پرورش مطلوب و مرتبط با 
موقع خاص ابران عامل بسیار مهمی برای 
افزآیش کمی وکیفی‌قابلیت تولید مناج انسانی 
کشور بشما رمی‌آید و نیروی کار کشور راآماده 
خواهد ساخت تا به خواست ملي و میهنی خود 
یعنی پاسخ به ندای فرمانده بزرگ ایران مقتدر 
و نیرومند ومالا کار و تلاش بیشتر و تولیدبهتر 
وفراوانترجامه عمل بپوشاند. 

با براین لازم است باردبگرنیا زهای کشور 
به توسعه و تعمیم آموزش .رسطوح مختاف و 
بدون اقتباس بی چون و چرا آز الگوهای 
صادراتی‌و با رعایت دقیق الزامات ومقتضبیات 
بحبط توسعه اقتصادی و اجتماعی ابران مورد 
ارزیابی قرارگیرد و در زمینه های‌فنی وحرفه‌ای 
چاره‌ها و تدابیر عملی در سطوح بختلف ارائه 
شود,ء 

توسعه سریع برنامه های عمرانی د رکلیه 
بناطقی کشور مساله تحرك نیروی انسانی را 


دیکرد رایرا نکا رفرما وکا 
وحود نخوا هد داشت 


ایجاد آن بحیط خاص "کاری موردنظر 


راشناخت . چون نیا زهای برآورده نشده و اصولا 

نیا هرمحیط کاری ازنظرانسانی بامحیط لاری 

دیگر فرق میکند, دارگر کلانی و کارخانه ای 
‌ 


دررست با رها یس ۷ 
ژابل از نظر سطوعتر نمودن بحط کار 
بتفاوت است . کرچه که حتی هدف از عر دو 
نارخانه ایجاد یک محصول واحد باشد . باید 
دانست که نیا زهای برآورده نشده دربحیط های 
کار ایجاد تتش میکند و تتش در پرتوفرهنگ و 
محیط مبدل به خواست میگردد . اي خولستها 
بصورت داعیه های مثبت ومتفی تجلي میکنند تا 
سبب بروز اعمال و ح رکاتی خاص گردند که 
مثبت بودن این اعمال و حرکات خاص محیط 
وم کات 

خاص محیط کاررانامطلوب تر مینماید , 
وی درقسمتی دیگر ازسخنال خود گفت : 


بقبه | زصفحه ۳ ۴ 


پدنبال داشته است . درحالیکه نحرلد نیروی 
انسانی بین بخشهای مختلف‌تولیدی و مناطق 
گوناکون کشور بسیار ضروری و اجتتاب‌ناپذیر 
است و عامل بوثری است برای نیل به هدفهای 
جابعیت رفاه و تفا هم احتماعی ۶ فرهنگی ‏ با ند 
این تحرك تحت‌نظم صحیح فرارگیرد بطوریکه 
هدفهای سایر بخشهای بولبدی و برنامه های 
عمرانی بعضی از بناطقی کشور را بختل و 
متوقف نسازد و ازسرگرد انی های بعلول‌ح ر کت 
های خود بخودی احتناب شود , د رحال حاضر 
تحرلك غیرمنطقی‌بین بخشهای روستای وشهری 
و فعالیت های کشاورزی و صنعتی بیشترمصد اق 
دارد. 

براکز کاریابی و اشتغال وزارت کار و 
ابور اجتماعی با همکاری نزدیک خانه های 
فرهنگ روستانی وزارت تعاون و امور روستاها 
طرح مشترکی را برای بنطقی کردن این تحرك 
تنظی وشروع به اجرا کرده‌اند و درسال۵۳۴ ۲ 
شاهنشاهی بیش از .و هزار تحرلك منطقی 
نیروی انسانی با بباشرت این مرا کز انجام 
گرفته است و درسال جاری با توسعه مرا کز 
ب ذ کور وگسترش همکاری مشترك وزارت‌تعاون 
و امور روستاها و وزارت کار وامور اجتماعی 
تحرلك نیروی انسانی نظم بیشتری پیدا خوا هد 
کرد. 

جابجانی نیروی انسانی از یک فعالیت 
اقتصادی به فعالیت اقتصادی دیگر نیز باید 
تحت نظم صحیح درآید و لازم است ترنیبی داده 
شود تا صرفاً برای مزد ببشتر ازمیزان استحقاق ؛ 
کارگری از یک واحد اقتصادی به واحد 
اقتصادی د یگرح رکت نکند , 

بااحترام کامل به اصل آزادی انتخاب 
شغلی با ید ازطریق همکا ری بدیران فعالیت های 
اقتصادی و سازبانهای کارگری و کارفرمائی 
ترتبی مهیا گردد تا این جابجائی‌ها تا حدیکه 
برای اعتلای مرتبه و نشان اجتماعی کار 
ابرانی ضرور است انجا‌گیرد و در این باره نظم 
مطلوبی‌مستفرشود, 

د لپذبر بودن محیط کارد رجای خود عابل 
بولری است درجهت افزايش بهره‌وری و ارنقاء 
سطح رفا‌وآسایش نیروی کار کشور. 


رگرجداازیکد یکر 


بقبه | زصفحه ن د 


اين واقعیت باعث خوشبختی حامعه ابرانی اس 


ک 2 5 ۱ ۹ 
گد در تحت رهبری خردسندانسه شاهساه 


آریابهر با دارای آنچنان بحیط های ناری. 
شده‌ايم که کارگران آن هر روز بهشتر نیا زهای 
تانویه خود را برآورده‌میکنند و مدتها است که 
با سرعنی عجیب ازمرزهای این دو نیا رگذشته و 
در تهیه برآو ردن نبا زهای ثانوبه بیش مبروند . 

بدون شک با فروش سهام ارخانه ها و 


واحد مانی تولیدی که به اسر شاهنشاه صورت 


ی و 
درایران تارفربا و ثارثر حد 


یکدیگر وجود تخواهد داشت . 

باا نون دارای برنایه‌ای هستيم لسه 
بموجب آن کارخانه‌ها و ع درصد سهام خود را 
به کارگران و اگذارمیکنند . ازایز رو کارگران و 
خرده مالکان در صف پیشین جنبش انقلابی » 
فراردارند وموفقیت این برنامه تنها بعلت وجود 
رابطه ویزه‌ای است که میان شاء وملت وجود 
۳ 


رد . 


4٩ صفحه‎ 


انگیزه های‌ار تقاء سطح بهر هوری 


ظم خسروشاهی ازطرک کارقرما ین 


پیشنهاد بر ای ار تقاءسطح بهر هوری 


من سعی کرده‌ام مطالب خود را در 
بحدوده تصمیمگیری واحدیا مژسسه نگهدارم 


عوامل ارتقاء سطح بهره‌وری 

--عامل اجتماعی ز 

ردو میگوید کارگران دورهم جمع 
میشوند و گروهیا دسته‌های غیررسمی تشکیل 
میدس تا خلائی را که در زندگی احساس 
بیکنند پرنما:۰۰ ۰ اين خلاء در نتيجه احتیاج 
اساسی انسان به زندکی اجتماعی و دوست‌یابی 
است که سانمان صنعتی جدید به آن توجهی 
ندارد . سازمانهای بزرگ امروزی نارضایتی 
و بی تفاوتی ایجاد کرده و انسان احساس 
بیکانگی برای همه بینماید , مبادله پول در 
بقابل کار است , کار تقسیم شده و یکتواخت 
که مخزلت انسانی را از بين برده و آنرا مسخ 
کرده است, نتبجه این نوع روابط کارستیزه- 
جوئی و کشمکش است. 

نسخه ه روور برای رفع این مشگل اینست 
که بیگوید ارتباطات وا بهتر سازید تا دلها 
بهم نزدیکتر شده و را پیدا کنند , سرپرستی را 
بمهده کسی بگذارید که احترام گذاشتن 
بدیگران حزء طبیعت آنها باشد . 

۳ -عامل شیوه‌سرپرستی : 

ال ۱ مترجم مطالعات 
دانشگاه میشیگان در برسی علل انگیزه توجه 
خاصی به شیوه سرپرستی کرده و ارتباط آنرا با 
بهربوری در کار تعیین میکند . مطالعات 
بکتب بیشیگان نشان بیدهد که دو نوع 
شیوه سرپرستی وجود دارد : 


د کتر کیقبادی: 


در نوع اول سرپرست توجه به نتيجه کار 
دارده 

در نوع دوم سربرست توجه به شخص 
کارگر دارد و کنترل و ارزیاب کننده و 
اندازه‌گیرنده نتیجه کار شخص کارگر است , 

میزان اثر بهره‌وری این دوشیوه سرپرستی در 
کارگروهی کارگران متفاوت است و مطالعات 
نشان میدهد که در بسیاری بوارد نه همه 
موارد شیوه سرپرستی که بیشتر به شخص توجه 
دارد بهره‌وری کاررا زیاد ترمیسا زد , 

م-عامل ووانی : 

در مطالعات روانشناسان خسسات ووانی 
پتزبورگ ۲ 1۳60۲۱01 
و همکارانش عوامل انگیزش را از عوامل 
بهداشتی کار جدا کرده‌اند . اين بحتقین 
معتقدند که عوامل انگیزش اثر روی‌طر ز کارو 
بهرموری بیگذارد ولی عوامل بهداشتی 
در بهتر کردن طر ز کار و بهره‌وری اثری نداشته 
بلکه وجود آن عوامل مانع ضررهائی میگردد 
که روحیه نامساعد در کار ببارمیاورد , 

حقوق خوب-تأمین در کار شرایط کار 
برای گروه مهندسین عوامل بهداشتی هستند و 
انگیزه واقعی کار برای آنها بهر‌سندی از 
فرصتهائی است که بتوانند در کارشان 
خبرویت پیدا کنند و مسئولیتهای سنگین‌تری 
را بعهده بگیرند , 

۶ - عامل سازبانی : 

موه دادن اثرات سازبانی 
را در انگیزه افراد مورد مطالعه قرار داده و 
نتیجه گیربهای ارزنده‌ای کرده است , بنظر او 
ساخت سا زبانی- رهبری دستوری-- کنترلهای 
بد یریت مثل بودجه -سیستم پاداش و ان 


داشتن غرور و شوق دست بابی 
به هر کاری را ممکن میسازد 


دکتر پروی زکیقبادی در دومین وز 
برپائی هشتمین کنفرانس مل ی کار از سوی 
کارفرماء به بحث د رباره بهروری وعلل اهمیت 
به این موضوع پس ازجنگ دوم جهانی‌پرداخت 
وکفت : 

د رکشاورزی‌سعی‌بیشود با کود آیش- 
بذ ربهتر آبیا ری بموقع واستفاده از نیروی 
انسانی صحیح ازمقدارمعین زمین وآب‌محصول 
پیشتری برداشت نمایند تاخواربار جهانی دچار 
قحطی‌ولمبابی نشود وحنی زمینهای غیرقابل 

ثنب رابه کشت زارتبدیل نمایند. 

یعوریکه مشاهده ميشود بهره‌وری چه 
در کشاورزی وچه در صنایع به‌عوامل مختلفی 
بربوط است واز طرف دیگر هم دولتهای توسعه 
یافته از طریق توسعه اقتصادی هم کشورهای 
عقب‌بانده جملگی در صدد ترتی بهرم‌وری 
هستند یکی بمنظور افزایش تولیدات ملی و 
تاسین استاندارد زندگی بهتر ومرفه‌تر ودیگری 
بمنظورمبا رزه باقحطی و کمیابی» بس بهره‌وری 


صنحه ۵۰ 


موردتوجه ممالک پیشرفته وعقب‌مانده ومورد 
نظرسما لک فقبروغنی است. 

د کتر دیقبادی سپس باتاأً کید برسه نکته 
مدیریت- تکنولوژی و کا رکفت : 

یکی‌از وظائف مدیریت صرفه‌جوئی 
در منابع است که‌مدیر نه تنها در اين مورد 
سالتی نسبت به نسل حاضربا ید درخود احساس 
نماید بلکه در پیشگاه نسل‌های آننده باید 
این‌رسالت را ثابلا حس نموده ومورد توجه 
قراردهد., 

عامل دیگری که در بهره‌وری فوق‌العاده 
بوثر است تکنولوژی است.این تکنولوژی 
که ماحصل آن استفاده از تکنیک برتر و 
بهتری است‌هم‌در صنایع وهم‌د رکشاورزی 
مصداق دارد.تکنولوژی جدیدتولید اعم از 
تولیدات کشاورزی ویاصنعتی ومعدنی روزبروژ 
مورد سنجش وآزبایش بوده وبی‌جوی یافتن 
شیوه‌های جدیدهستند. متأسفانه درکشوربا 
به نکتولوژی وا رتقاء واستفاده از آن کمترتوحه 
نیشود یکی‌از علل‌گرانی جفیستساختبان 


ویژ 


سنجی اثرات زیادی بر روی رفتا روطرز کار افراد 
میگذارد . 
۵ -عاسل فلسقه مدیریت : 

بالاخره میرسیم به مککگریکور و بطالعات 
او روی فلسقه های مد بریت . 

بطالعات مک‌گریگور نشان میدهد که 
برداشت مد یران و پیش‌فرضهای آنها از طبیعت 
انسانی و سازبان و طرز کار افراد درسا زمان 
فلسفه بدیریت اشخاص را تعیین بیکند 

خلامه ونتيجه اين بحئها اینست حّ 
انگیزه کار و افزاییش بهره‌وری از جنبه‌های 
مختلف قابل بطالعه و بررسی است و هیچکدام 
به تنهائی جواب کافی به سئوال اصلی با 
نمید هد . 

توصیه من به هیلتهای بدیره و مدیران 
عامل مفیسات اینست که یک الگوی بهره‌وری 
کار برای هر واحد خود کفا ایجاد کنند و 
تغییرات بیزان آنرا با توجه بمطالبی که بیان 
شده است مرتبا بررسی و ارزیا بی نموده ومدیران 
و مسئولین مویسه را راهنمائی نمایند , 

توصیه من به وزارت کار که تا کنون 
بعنوان نماینده کارگر عمل کرده است اینست 
که درتجدبد نظرقانون کار کلمه کارفرما را در 
قانون اصلاح نموده و نقتش جدید خود را 
تصریح نماید , 


نسبت بسایر ممالک‌همین عدم توجه به 
تکنولوژی است. 

ونکته سوم بهره‌وری کاراست» کارگر با 
مهارت وسرعت تولید بیشتر میتواند در جهت 
ارتقاهء بهره‌وری کمکمسوثری باشد وهمچنین 
با افزایش تولید وسرغوبیت کالا» کا رگرمیتواند 
درآسد بیشتری تحصیل نماید وازرفاه مادی 
وزندکی بهتر برخودار شود. حال به بینیم 
عاسل کارتابع چه متغیرهائی است. 

دکت رکیقبادی در قسمتی‌دیگر از سخنان 
خود اظهارداشت : 

راجع به هریگ آزانواع مشوقها وانگیزه‌ها 
نیز نظرانی‌است‌گروهی مشوقهای کاری و 
گروهی مشوقهای بعنوی را عنوان نموده‌اند 
ول ی آنچه مسلم است مشوق در بین‌سلل مختاف 
یکی نیست» بخصوص شوق‌های معنوی با 
فرهنگ وسنت مرتبط است. از همین لحاط برای 
یانتن مشوق‌های کار دانشکده علوم ادازی و 
مدیریت بازرگانی به تحقیق آزمایشی مبادرت 
نموده, 

این نکنه را باید تذ کر داد که شواهد 
عدیده موجود است که آگر شخص به انجام 
داری شایی بوده احساس غرور نماید تا 
سرحدامکان از مجاهدت وتلاش فروگذار 
نمی‌نماید که نمونه‌آن عملیات کوه نوردان و 
اسکی‌بازان است که به‌سرحله اعجاب واعجاز 
میرسد, 


ههشتمین کنفرانس‌بلی کار 


بقیه پیشرفت ها ی کا رگر 
ایرانی» بدون‌موضح گیری‌های 

رو به دوسعه :با سسنده ییا وی ,واجه نیست . 
- از نظرکینیت کارو نوع فعالیت های 
صنعتی -- تحولات اخیر بسیار بنیادی‌تر و 
چشمگیرتر است. کارگر ایرانی که تا گنشته‌ای 
نه چندان دور فعالیتش منحصر به کارهای 
دستی و چند صنعت ماشینی ساده و ابتدائی بود 
| کنون در دهها رشته صنعتی پیچیده و تکابل 
یافته ازتبیل اتومبیل‌سازی » صنایع پتروشیمی و 
صنایع الکترونیک فعالیت دارد . به بیان دیگر 
نسبت کارگران نیمه‌ماهروما هر در همه رشته‌ها 
انز ایش بسیار یافته و کارگر ایرانی استعداد و 
شایستگی خویش را درفرآگرفتن انواع مها رنها 
و کاربرد پیچیده‌ترین ماشینها به اثبات رسانده 


- ازنظر اعتلا حقوق فردی - چه ازنظر 
حتوف مدنی وسیاسی و چه ازنظر حقوق اقتصادی 
اجتماعی و فرهنگی » پیشرفتها ی کارگر ایرانی 
باگذشته بهیچوجه قابل‌قیاس نیست. علاوه‌بر 
قوانین حا کم بر روابط بین کارگر و کارفرما و 
بالاخص اصول چهاره . سیزد هم » پانزدهم » 
شانزد هم وهفد هم انتلاب‌شاه‌ولت که درجهت 
توزیع عادلانه درآمد بلی است مناسبات قدرت 
را در درون جامعه ما دگرگون ساخته و به نتش 
و منزلت اجتماعی کارگران والائی ویژه‌ای 
بخشده‌است. ۳ ۶ 

م - اما مهمترین دگرگونی دو زندگی با 
اعتماد به‌نفی و آگاهی و شعوری است که 
کارگر ایرانی به نیرو ی سازنده و خلاق خویش 
پیدا کرده است. امروزدرجامعه کارگری ایران 


آثری از احسا سکوچکی و عنده‌حقا رت نمینوان 
یافت زیرا کارگران با نیز مانند دیگرگروههای 
جامعه بخوبی دریافته اند که با برخورداری 
از حمایت بیدریغ رهبر عالیقدر ایران میتوانند 
به مقام رفیعی که شایسته یک انسان شریف و 
زحمتکش است دست یابند و با مشارکت در 
فعالیتهای ثمربخش و تولیدی از یک زندگی 
سالم بهرسندگردند. 

واقعیت انکارناپذ یرزی که بر عظمت این 
دگرگونیها می‌افزاید آنست که پیشرفتهای 
کارگر ایرانی بدون موضع‌گیری خصمانه بین 
گرو ههای بختف و به عبارت روشنتر بدون 
پیکا رهای طبقانی بدست آمده است. نقش یک 
رهبری حکیما نه وروشن نکر ازیک سوی و میراث 
مشترلد فرهنگی‌با که بنابرماهیت خودمهمترین 
عامل بازدارنده در برابر ستیزه‌جوئی و پیکار 
بین افراد ملت است ازسوی دیگر تحولات درعین 
حال انقلایی و بدون خشونت را امکان‌پذیر 
ساخته است. 


آنچه در اين کنفرانس باید بیش از هسر 
موضوع مورد عنایت قرارگیرد سالت تاریخی 
در اين دوران جهش و سازندگی؛ 
کارگران با بعهده دارند . هدفهای مقدس 
فرسانده بزرگ انقلاب در جهت تبدیل ايران 
به یک کشور نبرومند صنعتی و افزایش 
مبادلات و ارتباطات بین المللی ایجاب بی کند 
که کارگران» سربایه‌گذاران و مدیران با 
تلاشهای خود را با نقش منطقه‌ای و جهانی 
ایران‌طی سالهای آینده هما هنگ‌سا زند, 


ی یه وود ی او ۱ 


انگیزه های‌ار تقاء سطح بر هودری 


ویژه‌هشتمین کنفرا نس‌ملی کار 


تقی هنرورشجاعی: 


ار تقاء کار کر از طبقه شغلی اش به طبقه بی بالاترءاز انگیزه‌های مو ثر 
ار نقاء بپره وری است 


در بحت و بررسی انگیزه‌های ارتقاء سطح 
بهره‌وری ؛نقی هنرورشجاعی بدیر کل دفتر 
بهره‌وری وزارت کار و امور اجتماعی برای 
افزابش با زده تولبد دو روش را مورد نظر قرار 
داد نخست افزایش کاربردعوامل تولید و بعد 
برسیزان کارآئی عوامل تولید افزوده‌شود. 
مدب رکل بهره‌وری‌وزارت کا راضافه کرد : 
بنا براین این مرحله نخست کهد رمسولیت 
بدیریت واحدهای تولیدی بیباشد « استا ندارد- 
گذاری»است . در کارخانه‌ای که یک واحد 
بهنسی صنعتی وجود ندارد تا نیت عقلانی 
کردن تولید را بجابه عمل در آورد سخن از 
« انگیزه‌های | رتقاء بهره‌وری» تأملی یا بچا است. 
این نکته برشان تدابیر مدیریت بعنوان‌شرط 
اساسی اثر کرد تلاش کارگران در راه ارتقاء 
بهره‌وری تا کیدمی کند. 
بهرتقدیر مطالعاتی که راج به انگیزه‌ها 
( . 1060001۷68 ) در کشورهای 
صنعنی بعمل آمده چنان وسعت و اهمیت یافته 
است که‌فعسن :وینید رعلم اتتصادبنام« اقتصاد 
انگیزه 166041۷۵5۰ 06 عمنصصمصمع۳ 
گشوده ایب 
وی افزود : البته همانطور که اشاره شد 
« انگیزه‌ها » به انگیزه‌ها ی مالی محدود نمیشوند 
ولی باعتقاد | کثر متخصصان ودست‌اند رکاران 
این فن ؛ بهمترین انگیزه‌ها همانا انگیزه‌های 
مالی می‌باشند . بروسیهائی که دراختیا رسازمان 
بین المللی کار قرار گرفنه است این اعتقاد را 
بوجود آورده‌است که «روشهای پرداخت حسب 
نتایج کار غالبا موجب افزایش بهرموری 
گرد یده است » . افتصاددان بزرگ « پوهوریل » 
( .۳000۲311 .) بعتقد است که «درهر 
جامعه بهترین راه افزايش بهره‌وری سیستمی 
ازمزد است که درآن مزدها مستقیماً پا کارو 
نتایج کا رارتباط داده‌شوند». 
البته باید خاطرنشان کرد که وضم خاصس 
کارگران درهر کشوری » یکی ازعواملی است 
که معلوم میدا رد چه تدابیری می‌توانند بعنوان 
« انگیزه » وی در ارنقاء بهره‌وری موثر افتند . 
مثلا درجامعه‌ای که کارگران ازمزایای‌تأمین 
اجتماعی بعنوان یکی از السزاسات دولت ؛ 
برخور دارند نمی‌توان بعنوان مثال « مستمری 
بیعاری» را ازطرف کارخانه بعنوان انگیزه بکار 
برد . بالعکس اگر در کشوری مثلا يکي از 
حادترین نیازهای کارگران » امر مسکن آنان 
باشد واحد تولیدی می‌تواند با تشکیل صندوقی 
برای اعطاء وام مسکن و اولویت قائل 
شدن بسرای کارگرانی کسه در راه 
افزایش بهره‌وری کوشش می کنند از این 
تدبیر به صورت یک انگیزه فاطع استفاده دند. 
یکی ازمهمترین انگیزه‌های مالی » سهیم 
کردن کار گران درسود کارگاهها است که 
چون در خور آن می‌باشد که موضوع یک 
کنفرانس قرار گیرد و روشها و نتایج سودمند 


آن بر همگان آشکار است در این گفتار از حث 
درموردآن» خوددا ری‌می کنیم, 


تم) کارگسران. 


همچنین امکان ارتقاء کارگر از طبقه 
شغلی‌اش به طبقه‌یی بالاتر که در نتیجه هم 
شأن کارو هم مزد وی را بالا می‌برد یکی از 
انگیزه‌های موثرشنا خته شده است . 

منظور داشتن سهام کارخانه برای 
کارگران در ازاء افزایش بهره‌وری کار آنان» 
یکی ازشیوه‌هایی است که واحدهای تولیدی 
کشورهای صنعتی به عنوان انگیزه تجربه 
کرده‌اند. 

وی انزود ۰ اعطای سهام کارخانه ؛ 
همانطور که گفته شد منظور داشتن سهام 
کارخانه در ازاء افزایش بهره‌وری کارگران» 
یکی از تدابیر و انگیزه‌های بسیار مغثر در اسر 
ارتقاء بهرموری است زیرا اساسا اندیشه «صاحب 
سه مکرد» کا رگر مج راز یشی‌بر ای‌ارنقاء 
بهره‌وری می‌باشد . اين انکیزه را به دو صورت 


بیتوان پیاده کرد : 


علیخاقاننمینده کارگر: 


آقای علی‌خافانی که از سو یکارگران 
در موضوع آموزش و تریبت و تح رکک نیروی 
انسا نی سخن میگفت ‏ اظها را 

در جهان پرتحرك امروز آموزش آشاز و 
انتهای | کثر مشکلات است وقتی صحبت از 
کرایش مملکتی به صنعتی‌شدن یرود آغاز آن 
آموزش است و اين مشکل در نها یت با آموزش 
پایان میگیرد این برهان را آگربتمام مظاهرتمدن 
امروزنسری دهیم می‌ببنيم که آموزش در همه 
حال راه‌گشای .همه بعادلات و | کثر مجهولات 


ست. 


وی افزود آنکه بعلت آموزش اجتماعی 
دیدی وس تر دارد خود طالب فرآگیری درس 
تازه است من آموزش را درمسثله کارگری و از 


اعطای وام بدون بهر؛ درازیدت جهت 
خرید سهام از سوی کارخانه به کارگر که 
کارگر با افزایش بهره‌وری کارش در آنیه 
این وام را بپردا زد . و سپس اعطای سهام در 
ازاء افزایش بهره‌وری. 

این سیستمها بر بنیاد یک « صندوق سهام 
مختص به افزایش بهره‌وری » مبتنی هستند . 
در هر کارخانه » میزانل معینی ازسهام به این 
صندوق اختصاص می‌یابد که به تناسب 
بهره‌وری کارگران در آخر هر سال تعدادی 
از سهام مذ کور به آنان تعلی می‌یابد یا تعلق 
آن قطعی میشود . برای کا رفرمایان و کارگران 
و به منظور تقویت این صندوق ؛ مقرراتی‌مبنی بر 
معافیت سود این سهام ازبالبات وضه می ثردد 
خوشبختانه در ايرال بسال ۲۵۳۴ 
انکیزه به صورت اصل سبزدهم مقرر لرد ید با 
این تفاوت که اعطای وام جهت خرید سهام 
ازطرف د ولت‌صورت‌بیگیرد . 

در برخی از کشورها سهم کارگران از 
سود واحد تولیدی‌رانمابا به صورت نقدی و 
مستقیم به آنان نمی‌پردازند بلکه صندوقهای 
مختلفی تحت عنوان صندوقهای انگیزه‌ها 
ایجاد نموده‌اند مانند « صندوق امور اجتماعی 
کارگران» «صندوق پاد اش وانعام» و «صندوق 
خانه‌سازی » وجوه وا ریز شده د ره« صندوق خانه 
سازی » را میتوان از مالیات معاف داشت و به 
منظور تهیه مسکن برای کارگران درموسسات 
اعتباری که وام مسکن می‌دهند تودیع نمود . 
دولت نیز می‌تواند مقادیری معادل يا بنسبتی 
معین با وجوه وا ریزی بدین حسایها کمک کند. 

بدیر کل بهره‌وری وزازت کار و امور 
اجتماعی در قسمتی دیگر از سخنان خود به 


از حمله 
سازمان بین المللی کاریکی از نشریات خود را 


توسعهو گستو ش‌ مدازس‌حر فه‌ای 
انسانی صنایع دا تأمین میکند 


این بهتر در خصوص آموزش فنی خلاصه میکنم, 
آموزش فتی درچه خدمتی همبایه زندتی بشر 

آفانی خافانی سپس با اساره به رشد سریع 
صنایع کشور و درنتیجه مطرح شدن کادرفنی 
باهرومتخص صگفت: 

آگر چندسال قبل دانشآموزان مدا رس فنی 
را عدة انگشت‌شمار تشکیل میدادند امروزه 
درب هر هنرستانی صف طویل از داوطلبین 
ایستاده‌اند و برای ورود به هنرستانها کنکور 
گذاشته اند اقدام عالی شاهنشاهآ ریامهر داثر به 
مجانی بودن بی‌قیدوشرط مدارس فنی و حرفه ای 
کاسی بود بزرگ که نوجوانان را بطرف هنرستانها 
سوق داد ولی همانطو رکه قبلا یادآور شدم 
متاسفانه بعلت محدودیت این مدارس بسیاری 
از نوجوانان هنوز هم از ورود به هنرستانها و 


تحت همین عنوان به تحلیل شیوه‌های برقراری 
رابطه بیان بزد و بهره‌ورن اختصاص داده 
است . ازآنجا که بحث د رسورد این روشها جنبه 
کاملا تکنیکی و اختصاصی دارد که کناً و 
کیفاً متناسب با گفتار حاضر که یک نظر کلی 
در باب انگیزه هاست نمی‌باشد از بسط کلام 
دراین مورد اجتناب ورزیده و تنها اشاره‌می کنیم 
که خصیصه مشترك همه این روشها این است 
که بزد کارگران مستقیماً با نتیجه کاشان 
مرتبط باشد . این روشها به طور کلی به دوطبقه 
عمده‌قابل نقسیمند. 


روش تارمزدی 


زمان دا راستاندارد 


در طبقه نخست به بیزاد تولید دارثر ؛ 
ببنای بحاسبه دریانتی وی قرار بیگیرد و در 
طبقه دوم از روشها برای هر واحد کار؛ زان 
معینی به صورت استاندا رد در نظر گرفته میشود 
که چنانچه کارگر در همان بدت زمان یا زبان 
کمتر» کا راانجام داد » به تناسب بهره‌وری اش 
ازمزد متناسب استكد ده‌خواهد کرد 
#و 
که مورد بحث‌قرار لرفت و 
چه همه سیستمهای انگیزه‌اای در معنی 
و هدف عام خود سبستمهای بهره‌وری هستند 
معهذا دردهه های اخیر» تشورهای‌بسیاری» 
قراردادهای بهره‌وری کاررا ترویچ و درانعتاد 
واجرای‌آن کوشش نموده‌اند. 
از« قرارداد بهره‌وری » در این بعنای خاص 
خود تعا ریف متعددی به عمل آسده ولی آنچه 
در همه این تعاریف بشترلد است اینستکه 
مضمون و روح قرارداد بهره‌وری را عهد کارگر 
برای ایجاد تغیبراتی درسازمان ارتشکیل 
می‌د هد که مابه‌الازای آن » افزا بش بزد وی 
درقبال انجام این تعهد است , به اين ترتیب » 
« قرارداد بهره‌وری » به بعنای خاص خود » 
نظربرتغبیرشیوه‌های انجام لارد ارد. 


ر دادهای بیره‌وری نکته دیگری بود 


آموختن حرفه وفنی بازماندند. تقویت وگسترزش 
بارس سوجود فنی و حرفه ای هما هنگ نمودن 
سیستم آموزش در اینگونه بدارس و تاسیس 


بقیه‌د رصفحه ۵6۲ 


آموزش و تربیت و تحر کت نیروی انسانی 


معاون‌سا زمان‌برنامهوبودجه: 


برای‌جلوگیری! زجا بجائی غیره‌نطفی 


تجدید نظرکلی درامرآموزش لازماست 


در سومین روز برپائی هشتمین کنفرانس 
بل یکارآقاید کترشا پور راسخ سعاون هما هنگی 
و نظارت سازسان برنامه‌و بودجه با بحئی‌علمی 
مسثله آموزش و تربیتو تحر کث نبروی انسانی 
رامورد بررسی‌قرارداد, 


بعاود سا 


پاتوجه به مطالب آفای د ثلر راسخ که 
به‌مسسشله تح رکوآموزش اختصاص داشت 

آفای راسخ 
معاون سازمان برنامه‌و بودجه در پاسخ این 
سوال رستاخی زکارگران که چگونه آموزش را 
برای تنظیم بهتر نقل‌وانتتالات کارگری مورد 
استفاده قرار بدهیم ۰ وچه بکنیم که‌آموزش 
موجب پیوند صحیح رو یروسندتر فرد باجامعه 
محل خودش بشود » بطوریکه روستاها دریکك 


۱ ۲ ۰ ۲ 
ز حمعیت‌نعال نی خالی 


نشودوافراد تحصیلکرده روستاها نمایل په 


مدت گوتاه روستا 


لریز از روستاو هجوم به شهرها بدا نکنند و 


بی تم حتماعی د رمحیط روستا بدیدنباید و د 


در شرایط موجود و همچنین نع لبتهای صنعی 
افرادی را از روستا به شهرها جدب‌میکند , وای 
باید این آهنگ هجوم از روستا به شهر تعد بل 
شود . مسلماً جمعیت شهری بطورطبیعی افزا مس 


پیدا خواهد نسبت شاغلان در صنعت 


ّ ۱ 
.ولی بایستی این 


کارفرما پان‌باب 


آقای د کتر شاپور راسخ معاون سازمان 
برنابه وبودجه در گفتگو بارستاخیز کارگران 
عوابل جا بجائی نیروی انسانی را سورد 
بحث قرارداد, 


در مورد اموزش چه راه حلهای دوتاه 


د میکنید و اصولا سازسال بر نامه 


آفای راسخ معاون سازمان برناه و بودحه 


اطهار د ات" 
زب انوم 


اتخاد تصمیم فوری شاء د ممکن 


د به آموزشهای حرفه ای و فنی و 
ی لوناهدت و آموزشهای بسیار 
ایا 1 


بتوان جوانان روستا را 


که نما یل بسپا ری جهت 
مها حرت به‌شهرها د ارند» حرفه بیشتری آموخت 


حننا به لانی را توسعه داد . این برنابه ای 


بت له وزارت تعاون و امور روستاها مجری 
آن است , بطورنکه 


نی علاوه بر فعا لیتهای 


ازنکنیکهای نوین 


د رروستا هاموجبا ت‌آموزش حرفه ای‌وفنی بایستی‌فراهم‌شود 


درهمان روستا فراهم 
ده بوسیله واحدهای 
وفنی که وزارت کار 
به نتيجه رسیدالبته 
سازمان‌برنابه با همکاری همه دستگاههای 
مسوول در ابر آموزش مشغول انجام بررسی و 
تفکر هستیم وامیدوا رم که جزئیات این مطا لب 
دراختیا رعامه قراربگیرد. 

آموزش برای تعلبم کارگران مورد تأیبد 


است اما کا رفرمایان نیز م<ناح به آموزش هستند 
( کت رشن 

نا از این‌طریی بنوان نظم منصنی جابجائی نبروی 

کارا حضط کرد 


ورد بر یوت 


ساژبان‌برنابه و بودحه را جویا شدیم ,آقای 
راسخ درپاسخ گفت : درمورد کارگر این مطلب 


تسلم است که ] رابیک دوره محدود 
نم توان | کتفا کرد پلکه آموزئی با بد بصورت 
امه بر ۶ سسسسداوم و۵ سسراحل 

ای نکا. بل و 


است که‌سوردتوحه بوده و هست و 


د مدیریت صنعتی نقدازی از لوشش خود 
را در جهت آشنا دردن کارفرمایان در سطوح 


بت و کا رگردانی معطوف 


ویژههشتمین کنفرانس‌بلی کار 


اشته » ولی آنچه له دراینجا مهم وبوردتوحه 
است. اینکه کارفرمایان باید در آموزش 


داشته باشند , 


1 
سل اموزش 


دو درصد 


2 "ان 
خود بعهده بگیرد. بثلا اگر ثارفرمایان نساج 
با دور هم جمع شوند ویک مد رسه قاس رای 
تامین نیازهای صنایع خودشان ترتیب بدهند؛ 
با دوره‌های آموزشی کوتاهست برای آئاهی 
کارگران خود جهت نتاهش دادن به‌ضا یعات 
بحصولات خودشان برقرا ر کنند» بازده کار 
مبرسد چه از نظر کیفیت وچه از نظر 
تمیت. که سبلماً در جهت. خودشان عواهد 
بود. بنابراین نتيجه میگیریم که ابر آموزش 
اختصاص به‌طبقه وگروه بخصوصی ندارد؛ 
بلکه همه به آن برای هميشه احتیاج د اریم, 

آموزش وتحرك بورد بحث قرار گرفت 
وسئوال شد آیا رابطه‌ای ین این دو عامل 
وجود دارد؟ 

بعاون سازمان برنامه وبودجه اظها رداشتزٍ 
آموزش را باید طوری انجام بدهیم له یک 
تحرك منظم را در مملکت تشویق بکند و 
جابجائی‌های بی‌رویه ونظم گسل را از طریق 
آموزش منطبني بانب زهای محلی تعدیل بکند. 
آموزش مسلماً خود عاسل نحرك است.رابطه 
بین این ده وجود دارد. ولی همانطور که 
گفته شد بنطقی واصول نبایستی هیچگاه 
فراموش شود, 


بحدا دثر 


بقیه توسعه وگسترش مدا رس حرفه ای 


وی دوجه بامر آمورش فنی 
با توسعه علوم وفنون ازاوائل فرن بیستممیلادی 


فراگرفتن علم و صنعت به کشورهانی اروپالی 
اعزام دشنند که دیدیم این جوانان پس‌از 
ایجاد ایران نوین و صنایم 

ِ جِ 
نوپا ازجمله احدات راه‌اهن سرتاسری ابران 
و در سایر رشته‌ها و امور نیز خدمات شایانی 


براجت یکشوری 
۱ 


مدارس حدید منطبق با ایجاد صنایم حدید 
میتواند احتباجات صنایع را به کارگر ماهر تا 
حدودی مرتفع سازد. نظارت و کمک معقول به 
آموزشگا ههای آزاد حرفه و فن نیز میتواند برای 
مشکل تامین کادرفنی صنایع مفید باشد, وزارت 
ار و ابوراجتماعی و بوسسات وابسته باین 
وزارنخانه گرچه اقداسات چشم‌گیری انجام 
داده‌اند ولی باز جوابگوی نیاز صنایع نیستند و 
بدلیل ضعف بودحه و امکانات نمیتوانند باشند 
و با علاقه که دربسئولان وزارت کارو امور- 
اجتماعی برای رفع این مشکلات وجود دارد 
آینده امیدبخش را نوید بیدهد که همه سا 
آرزومندیم در افداماتیکه در پیشگرفته اند 
موفق و پیروز ر دند, 


آموزش و تریبت و تحرکت نبروی انسانی 


د کترناصری‌بعاون‌وزا رت کا رواموراجتماعی 
تحد بدمپارتو باز آموزی‌واحیاء 
آمو خته هابا ید مو رد توحه قر از 
گیرد 


آموزشهای کوتاهمدت د رشرابط کنونی بهترین روش است 
# نبا یستی ازشیوه آموزش استاد شاگردی غافل شویم 


آموزش وتریبت وتحرك نیروی انسانی 
عنوان موضوع سوبین روز برپائی هشتمین 
کنفرانس بلي کار را بخود اختصاص داد و 
بطلعین وکارشناسان دراین خصوص سخن 
گفتند. از جمله دکتر فریدون ناصری معاون 
نیروی انسانی وزارت کار وامور اجتماعی 
به‌بحث درباره همبستگی نظام بازار کار و 
نظلام آموزش وپرورش وآموزش کوتاه مدت 
وآموزش ضمن کارپرداخت وگفت: 

همه درابن باب اتفاق نظر داشتند که 
کارگر ارجم‌ند وشریف ایرانی در ساخت زير 
بنای ابن اقتصاد شکوفان نقشها وسئولیت‌های 
سازنده ومتنوعی را بعهده گرفنه واز پس ارتقاء 
همه آنها نیز بخوبی برامده است, 


و سرمایه‌گذار ایرانی نیز با برخورد اری 
از زیست در یک فضای آرام وسالم وسستعد 
برای سا زندگی» تاآنجا که توانش باری کرده 
خلافی وسازنده بوده‌است, 

در حالیکه افزایش بهره‌وری از جانب 
این دو گروه بعنوان یک انگیزه ملی ومیهنی 
واخلافی‌بورد نوجه است وزمینه های فرهنگی: 
اقتصادی وسیاسی نمز برای افزا یش بهره‌وری 
بهیا است دقت وظرافت وباریکی درابن 
جا است که ابن کارگر شایسته وقد رشناس 
چگونه می‌تواند به‌این خواست قلبی وملی 
وبیهنی خود پاسخ بدهد وراه وسیدن بهد روا زد 
های تمدن بزرگ راتسهیل کند, 

واین «توان» را بکارگر نتوان داد بگر 
باآرا یش او بزیور مهارت ودانش وان آرایش 
در شرایط موجود بهمترین کلید برای پیروزی 
د راین راه است. 

دکتر ناصری در قسمتی دیکر از سخنان 


خود گفت: 

ار چه بدتها است زبینه آشتی وارتباط 
نظام بازار کار ونظام آموزش وپرورش فراهم 
آبده است ولی هنوزیکی دربی خبری ازد بگری 
بسر می‌برد امروز بهمترین بحصولي را که 


تولید می‌ کنیم همین بنایع انسانی است که 
از مد رسه‌ها ومرا کز آموزشی راهی بازار کار 

ميشوند, ابنها بابد بتوانند دراین شرائط 
کابلا جدید اقتصادی واجتماعی نقشی بعهده 
بگیرند. واز پس ایفاء آن بدرستی برآیند و 
احساس بیگانگی نکنند. 

وی الزود: دراین شرائط خاص وپراز 
دکرگونی که برآوردهای نیاز نیروی انسانی در 
بلند بدت گویا وهدایت کننده نیست آموزشها 
با ید تا آنجا که بقدور است کوناه وپرا نعطاف 
باشد, بطوربکه فرد بسرعت بواند مهارت 
پابه را تحصیل کند وحرفه را بیاموزد وآگاه 
در یکی از راههائی که بازار کار بسویش 
بیگشا بدوانتظارش را تامین میسازد گام برد ارد, 

بعاون نیروی انسانی وزارت کار بات کید 
برآموزش ضمن کا ربا دآورشد 

یکی از بزرگترین دشواریهای بربوط 
به‌آموزش نیروی انسانی مساله تجد بد مهارت 
است, منابع انسانی کماکان مهمترین منم 
ثروت جابعه هستند علی‌رغم برخورداری از 
تجارب بسیار بعلت کهنگی بهارت وروش 
کار آنها بدون‌دلیل باطل شده‌اند ویا میروند 
تا بسرحد بطلان برسند, 

بجای آنکه آنها بدست فراموشی سپرده 
شوند وبنایم انسانی جوان‌تر وجدید بکار 
گرفته شوند لازه است بقدو کافی به‌ساله 
تجدید مهارت وبازآوزی واحیاء این منابع 
ارزنده توجه شود , 


با اجرای اصول سهیم کردن کارگران 
در سود کارخانه‌ها ولسترش سالیکیت‌صنعتی 
که تحت رهبری خردبندانه و دوراندیشانه 
شاهنشاه آریامهر تحقق یافت زمینه‌های لازم 
برای پیشرفت صنعت کشور آنچنان فرا هم شده 
است که اینک کارکنان و صاحبان سهام 
واحدهای صنعتی در یک جبهه وهمگام بیکوشند 
نا دررشد سریم اقتصاد کشور نقش بفید و مود 
داشته باشند. مشکل بات صنعتی اسروز 
کشورما در تین سرمابه ومواد الیه نیست 
بلکه نیروی انسانی متخصص است که بتواند 
حدا کثر استفاده را از سربایه و بنابع پلاست 
آورد. تسین نیروی انسانی متخصص برای 
طرحهای صنعتی تنها از طریق آموزش بیتواند 
صورت‌گیرد لیکن نباید از نظر دورداشت که 
برنامه آموزشی دفعتاً و یکباره نمیتواند بمورد 
اجراء درآید و احتیاج به برنامه‌ریزی دقیق و 
بداوم دارد. 
تداوم آموزنی صنعتی از آن‌جهت مشمرئمر 
و موثر است که در شرایط سخت بازارکار و یا 
درمراحل کاربرد پیشرفتهای تکنولوژی اجرای 
برنامه‌های آبوزشی‌نجات دهنده موسات 
صنعتی از خط رکمبود نیروی انسانی متخصص 
ویا احتمالا پیشگیری ازعاطل شدن‌بتخصصین 
د راثر بوجود آمدن پد یده‌های نومیباشد, 
هدف ازآموزش صنعتی کمک به پیشرفت 
فرد د رجامعه » افزایش سطح بهره وری واحدهای 
صنعتی و رسیدن به استقلال صنعتی است, بنا براین 
هدف اصلی از یکك طرف شامل اوضاء و اغناء 
خواسته‌های انسانی فرد و ازطرف د بگر شامل 
کاربرد بطلوب نیروی انسانی بمنظور بهبود 
اتتصاد کشور و ابجاد تکنولوژی ملی است. 
در بعضی ازجوابع و سیستم‌های اقتصادی این 
اهداف بجای آنکه بکمل یکد بگر باشند بتضاد 


اس ستخ 


خواهیم کرد. 


نوبسندگان« رستاخی زکا رگران» د رجریان‌برگزا ری 
هشتمین کنفرانس ملی کار مصاحبه ها وگفتکو. 
هائی با شخصیت های‌شر کت کننده در کنفرانس 
بعمل آورده‌اند» که چاپ آن دراین شماره» بعلت 
ترا کم مطالب میسر نشد و د رشما ره آینده منتشر 


ویژه‌هشتمین تنفرانس‌سلی کار 


محمدرض امین بدبرهامل ش رکت‌ملی‌صنایع فلا دایران: 
هدف از آموزش صنعتی, کمک 
به پیشرفت فرد در حامعه, افز اش 
سطح بهر هوری و احدهای صنعتی 
ورسیدن به‌استقلال صنعتی است 


بوده و در نتيجه آموزش صنعتی شرا یطی را در 
بعیط کارایجاد میکند که نه رضابت فرد حاصل 
ونه واحد صنعتی به اقتصادی‌سالم نایل‌بیگردد. | 
خوشبختانه درحایعه ایران در اثر انقلاب شاه | 
و بلت اینگونه تضادها دیگر وحود ندا رد و 
آموزش صنعتی بیتواند بر اساس سیاست مستقل | 
ملی و در پرتو اصول ارشادی حزب رستا خیز | 
بلت ایران برای نیل به هدفهای عالی کشور | 
نقش بوثری را ایفاء‌نماید. از اینرو آموزش 
باید در جهت افزا بش اطلاعات حرفه ای | 
رد این هت رم وی رای 
بعقول از تکنولوژی پیشرفته اعمال شود تا | 
زتيجه مطلوب حاص لگردد. ۱ 
درباره نحوه استفاده از تکنولوژی يا انتقال 
تکنولوژی طی سالهای گذشته نظریات ومباحث 
بختاف چه درسا زمان ملل بتجد و چه دربحافل 
علمی و دانشگا هی مطرح‌گرد یده و هم کنون 
نیز دربذا کرات بین کشورهای صنعتی پیشرفته 
وکشورهانیکه در حال صنعتی‌شدن هستند 
این موضوع مورد بحث وگفتگومباشد, در اینجا 
بمسائل مختاف که از طر فکا رشناسان مطرح 
میشود وا رد نمبشوم وفقط با ذ کر اینکه مقصود از 
انتقال‌تکنولوژی تنها آشنائی باروش بهره برداری 
ازماشین نیست و بلکه منظورطرح و تولید ماشین 
ایجاد صنعت است ا کتفا میکنم, آموزش صنعتی 
در ابن زبینه باید در جهت پرورش و تقویت 
قدرت درك و خلاقیت فرد بکوشد تا فرد نه‌تنها 
بتوا ند بطراحی و مهندسی د ربحیط خود بپرد ازد 
بلکه از طریق تحقیق به پدیده‌های جدید نیز 
دست بابد. استقلال صنعتی با ایجاد تکنولوژی 
بلی آسان بدست نعنوا هد آمد ولی اطمینان دارم 
که با کار و کوش نیروی جوان کشور نجت 
ارشاد رهبر خردمند ابران این آرزوی سلی عملی 
وامکان‌پذیر خوا هد بود, 


صفحه ۵۳ 


دلپذ دز کردن محیط کار 


جمشید بهدین‌بد ی ر کل با زرسی کار: 


تا کنون ۹۵ کمیته حفاظت در 
کار گاههای کشور تشکیل‌شده‌است 


جنبه‌های بختلف د لیذ بر کردنهجط کاز 
اساس سخنان‌آفای بهدین بدیر کل باژرسی 


کار بود .وی‌بااشاره به‌تجولات‌صنعتی و 
پیشرفت ها ی همه‌جا نبه یاد آور شد 


مهم حیات صنعتی و اقتصادی تشورها درعصر 
حاضر بوده و همراه با پیشرفتهای سریع صنایع و 
رور بروز با مبت. و 
اهمیت پیشتری بحسوس است . زیرا هرروز 
حوادث متعددی در کارخانجات‌و کارگا ههای 
سراسر کشور بوقوع میپیوندد و سرعت مت 
ور ی ای او کارگران را در 
معرض خطر از کارافتادگی و نی نابودی قراز 
میدهد .این حوادث یش ۳ ر آثار و عواقب 
ال وشومیکه برای کار 


توسعه ماشینیسم لزوم آن 


ان وخانواده‌های 


بان چا بیآورد بوجب زیانهای باد دی جبران 
بده و با لنتیجه لطمه فراوانی با تتصاد 


رر وازدمیسازد . چه از کارانتادن و 


بوجب اتااف یروی نار 
بل باندن و صدبه دیدن 
و بدینطریق میتوال 
ثارچه زیانهای بادی و 

معنوق جبران نا پذیری ببا رما ورد . 
وی انزود خوبی میتوان از خطرات 
حانی و مالی در کارگاههای تولیدی پشگیری 


های پزشکی و خسا رتهای وقفه در دار 


کارئران و کارفرمایان با اين حقایق 
آشننا حستند . درواقم یکی از فواید قابل توجه 
اد ریانهای 
میتواند بهترین مشوق 
کارگران و کارفرمایان در اجرای مقررات 


حفاظتی باشد . 


برنامه حفاظت ازدیاد تولید و کاهش 


کار است و این خود 


صنحه ۵4 


از طرف د.گر 


کارگران‌و بهبود شرایط ارگاه له از هدنهای 


سندیکا های کارگری است تا اندازه‌ای به موفقیت 


ازدیاد قدرت و خرید 


برنامه حفاظتی بستگی دارد . علاوه براین برخی 


ار شرایط نایناسب 


که موجب حوادث گوناگون ميشوند و برای 
پیشگیری از دا ۳ ان ۱ 
ری ار برورسوانح باید بترمیم اين شرایط 


ثار همان شرایطی هستند 


پرداخت . بهمین ترتیب مقصود کارفرما نیز که 
تا اندازه‌ای 


از حوادث و خسارتها تأمین 


ازدیاد تولید و کاهش هزینه است 
ز راه جلو یری 
میشود . ومی‌بينيم که اين خود زمینه ای است 
برای همکاری کارگرو کا رفرما. 

سندیکاهای کارگری و کارفرمائی هریک 
به‌بلاحظه بنافم صنفی خود هدفشان کاهش 
حوادث است و این میتوان همکاری 
کارگرو کارفرما برای حفانظت نامید . 

1 

بمنظور تأمین هدفهای فوق در جهت حفظ 

نبروی انسانی شاغل و حراست سربایه‌ها نیکه 


پدیده را میتو 


در جهت بالابردن سطح تولیدات تشور بکار 
رفته اند و بمنظور نقلیل حوادث و ییما ریهانی 
اه اي تابي از کا ردرصنا یم عمده‌ایکه سیزال 
حوادث آنها بسیار زیاد است و تأمین شرایطی 
ده بتوان در صنایم مسزبور با همکاری 
نزدیکک کارگران و کارفرمایان به‌پیشرفت 
پیشسرحفاظت و بهعداشت کبک کرد 
آواره بباززستی کساراه حقتاطت فیس 
بمنظور تابین بحیط سالم 
اصول ایمنی وبهود وضع حفاظتی کارخانجات 
و کارگا ههای سراسر ف تعداد بر۶۳۵ 
مورد بازسی عموبی از کارخانجات صورت 
فته است. همچنین تعداد . و ۶و بورد در 
خواست تعطیل کارگاهها یاقسمت‌هائی که 
از کارگاهها ویا دستگاههائیکه از طرف 
بازربان کار خطرناك تشخیص داده شده 
بای که : 
عمل 2 


ثار ورعایت 


و فانون کار ازمقامات قضاثر 


بمنظور رسیدگی بحوادث ناشی از دار و 
بررسی ونجزیه وتحلیل حوادث ویالاخره 
پیدا نمودن طرق پیشگیری از دقوع حوادت 
مشابه اداره کل با زرسی کار ازتیرماه ۱۳۴ 
اقدام به ایجاد سرویس نگهبانی شبانه روزی 
در بر کز نموده واز آن تاریخ تابحال فقط در 
مر دز بهرون مورد حوادث نشي از یار 
رسیدلی وجهت پیشگیری از حوادث تباید 
دستورالعملهانی تهیه ومنتشر نموده ودرا 
زمینه بامقامات قضائی وانتظامی وسازمان 
تأمیر بن خسات درمانی همکاریهای لازم بعمل 


آورده است. 

مدیر ثل بازسی کار در زمینه آشنائی 
بیشتر کارگران وصاحبان صنایم بانسایئل 
حفاظتی و بهداشت یگفت ۰ 


- بمنظور افزایش سطح معلومات 
حفاظتی وعداشتی کارگران و کارفرمایان 
دستورالعملهانی در چهار چوب مطالب زیر 
نهیه و ندوین ومتش رگرد یده‌است: 

کار سالم وبی‌خطر بادستگاه بته برقی- 
کارسالم وبی خطر بادستگاه تراش - کارسالم 
و بی خطر بادستگاههای جوشکاری -- تدایر 


ویژه هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


امیرحسن فرزانه‌مد برعامل بنیا دصنعتی اسفراین 
آسان شدن « کار » یمعنیی 
تکنوا کف هن کندا ۷۳ ۰ 


«کار» نیست 


« دلید بر کردن بحیط کار موضوع آخرین 
روزیربانی هشتسن, کنفرانس‌ملی کاربود. ‏ 


از گروه کارآما با تأکید بر پیام 
شاهنشاهآ ریامهر خطاب به هشتمین کنفرانس 


اسفراین 
ملی کار درباره موضوع فراغت در زمان کار 
اظهار داشت کار بدون فراغت و فراغت بدون 
کاربعنی ندارد و اين دومکمل یکدیگرند . 

برای اينکه اهمیت موموع پیشتر مورد 
تا کید قرر کیرد » آقای حسن فرآنه یه یک 
دانشمند انگلیسی که بلالد ثروت اجتماعی را 
اوقات فراغت دانسته » اشاره ۳ 
تحقیقی که بعمل آبده ؛ 
تحقیق باید مشغول شوند و این دانشمند معتقد 
است که اوقات کاردر کشورهای‌صنعتی به ۲ ۱ 
ساعت در هفته تقلیل پیدا خوا هد کرد و بقیه آن 
اوقات فراغت است 

آقای فرزانه اضافه کرد : دریکی از توصیه. 
های سازمان بین المللی کار آمده است که 
اتوماسیون ». کاررا یکنواخت کرده و کارگر 
خسته بیشتود , عقیده ین درانن خمتوض آپن 
است که رسالت نکنولوژی براین مبنا است که 
انسان را سرور و آقای ماشین کند و آسان شدن 
کار بمعنی این نیست که کار یکنواخت و 
خسته کننده شود . کارگری که‌امرو کار 
بدنی میکند تکنولوژی او را وادار میکند که 
بجانی کار بدنی ازمغز خود استفاده کند , اگرما 
ایتدائی‌ترین‌نکل کنولوژی را درنظر بگیریم 
ارخشی‌سرو کارداشت »می‌بینیم که 
این کاررا انجام میدهد و براثر 


 .‏ درصد دنیا بکار 


تکامل آن است که رفته رفته کار بدنی کم 
وب رگا رقکری افزوده میشود , 
تعلیم و تربیت سا لت مهمی دا رد نامعدا ری 
ازخستگی کاررا یکاهد ومحيط را دلیذیر کند. 
در تحقیقات یونسکو مشخص شده است که 
1 ویغه تعلیم و تریت درجهان آمروز ان نیست 
مه بعلم به شاگ 
شاکرد را بفکر کردن وادار 
"کد شیوه فکر کرد را ناد بدهیم 
سم تسیپ ثار با ماشین ؛ عاطل و 


حفاظتی جهت پیشگیری از حوادث در خانهوت 
طرز کار ارابه‌های موتوری در بحیط کارگا 
پیشگیری ازحوادث در دارگا ههای ساختمانی- 
روشنائی صحیح در کارگاهها- مسمومیت 
باسرب وطرق پیشگیری از آن- سروصدا در 
دارگا هها ایمنی در معادن- تهیه مقاله‌ای 
دربورد حفاظت وبهداشت صنعت قالیبافی که 
لبکلوپدی بهد اشت جهانی درج شده است 

وی افزود:مهمترین وظیفه کمیته حنا 
عبارتست از علاقمند نمودن افراد بابر حفاظت 
وتقلیل حوادث ناشی از کارمیباشد. همکاری 
مدیران و کا رکنان و کارگرانیکه در اسر تولید 
مستقیما شر دت دارند در زمینه مسائل 
از هرلحاظ مفید ومزثر بوده وستقابلا از میزان 


حبی اد بد هد : بلکه با ید 


باخت , این بهم 


که 


باطل نداند. 

زندگی روزانه و کار خلاق خود زیبا است 
پس کار کردن خود منشاء زیبانی است . ما 
شاید نتوانيم تصور کنیم که وقتی کارميکنيم 
چه حر کات و اعمال زیبائی انجام میدهیم » ولی 
دو عمل باید در کار انجام شود که کار زیبا 
, نست آنکه اراده داشته باشیم » یعنی 


شود 
پدانیم که با اراده نتیجه مطلوب حاصل خواهد 
شد . ولی گاهی با رفاه را با آسایش و تن‌آسائی 

شتباه ميکنيم , حر کت با ید معنی د اشته باشد . 
ره و را کار » بسیار 
که . کار» 


را خوب می‌شناسد به روز آن آثاه 

آفای فررانه سپس اطمینان شغلی را سورد 
بحث قرارداد و گفت : 

- با وجود بیمه و انواع 
اطمینان شغلی داشته باشد و این موضوع با ید با 
خوش آیند بودن شغل هم‌آهنگ باشد: » یعنی 
کسی که از کاری خوشش نمباید کاریر ای او 
«زیبا » نخوا هد بود. 

مدیر عامل بنیاد صنعتی اسفراین سپس با 
اشاره به لزوم مدیرت صحیح یادآور شد که 
یکی ار عدفهای ما باید این باشد که تفاوت 
بین تاربدنی و گار فکری را ازیین پریم و این 


دوراتوام‌سازیم. 


نار میکاهد تا کنون تعداد 
کارگا ههای سراسر 
کشور تشکیل باننه وصورتجلسات مربوط 
مرتباً مورد بررسی ونجزیه وتحلیل قرار گرفته و 
در هر مورد مسئولین مربوط مورد راهنمائی 
وارشاد قرار گرفته‌اند- دراین زبینه برای 
راهنمائی هرچه بیشتر مسئولین کارگاهها و 
سرپرستان قسمتها و کارگران در جهت بهبود 
وفع حفاطتی وبهداشتی کارگاهها برنامههائی 
برآی‌سال جا ری در نظر گرفته شده است ود رسال 
گنشته نیز برای اولین بار سمینار سسئولین 
کمیته‌های حفاظت. کارگاههای استان 
خوزستان در اهواز تشکیل گردید که 
خوشبختانه بورد لستقبال کارفربایان و 
کارگران قرا رگرفته واثرات نیکوئی داشته است 


اس 


پیمه ها هرفرد با ید 


حوادث ناشی از 
۵۶ کمیته حفاظت در 


دلپذ در کر دن‌محیط کار 


د کترسعید نژند: 


ویژه ببک هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


دیکر درابران کارفر ماو کار گر حدااز یکد ب؟ 
وحود نخواهد داشت 


شاهنشاه آریامهر در کتاب انقلاب سفید به 
بهترین نجو بمکن بفهوم بحیط کار مطبوع 
را باچملات زیر برای کارگر و کارفرما تشریح 
کردند, 

«امروزه هر کارفرما با ید بداند که کاردر 
یک محیط جبروا کراه ووجود یک حالت سوه 
ظن وبی اعتمادی متقابل ؛ نه برای او فایده‌ای 
دارد و نه برای کارگران و اکربایستی کارسنبتی 
صورت گیرد چنین کاری فقط در یک بحیط 
صمیمیت و همکاری و اعتماد متقابل ایکان 
پذیر است...» 

د کترسعید نژندآنگاه اظها رد اشت 

چنین بنظرمیرسد که علم‌شناخت و کوشش 
درمطبوع نمودن بحیط کار له بیشتر مبتنی 
برروابط آنسانی است اکر بتوان آن را علم تامید 
هنوز جنبه علمیت پیدا نکرده است و اصول 
آن » اگر بتوان برای آن اصولی در نظر گرفت 
استحکابی پیدا ننموده و برای نظام محیط کار 
نظام ثاپتی ندوین نشده است و قالب واحدی 
را نمی‌توان برای آن معین نمود . نگرشها در 
با ره روابط فرد وبحیط کاردر دومقوله رده بندای 
یبود 


یکی مدیریت اقتصادی و دیگری رفتار 
انسانی . از نظر مدیریت اقتصادی همه افراد 
درمحیط های کار»انسان اقتصادی تلقی‌میشوند 
و زیر تاثیرانگیره های بادی همچون حقوق 
و ستمزد » پاداش و شرائط مطلوب برای 
تاسین سود ید کوش بی پردازند + حال آنگه 
در بحیط کا راز نقطه نظر روابط انسانی »نیروی 
انسانی خوب کسی است که روحیه ای نیرومند 
وخاطری شاد وخرسند داشته باشد . 

وی افزود : بطالعه نجریبات کوناگون این 
نکته را به اثبات رسانیده است که هیچ یک از 
اين دو روش نمی تواند به تنهائی هدف های 
بورد نظر یک بحیط کاری مطبوع را پاسخگو 
باشد و این بخاطر خصوصیات انسانی یک کارگر 
ویایک کارفربا لست. 

برای برخورداری از بحیط کار مطبوع 
مطلوب میبایست د رد رجه اول روابط انسانی » 
تری برمحیط کارحکم فرما نمود و بدین منظور 
میبایست عوایل رضایت و یا عوابل عدم 
رضایت کارکنان را از بحیط کار آنان بطور 
کابل شناخت . بس از شناخت این عوامل 
میبایست در جهت نزدیک نمودن هدفهای 
کارگر و کارفرماگام برداشت زیرا که آگر 
بتوانيم کاری بکنیه که کارکنان یک 
واحد تولیدی به هدف واحد بهمان نظر بنگرند 
که روسا ومدیران کارخانه برآن‌می‌نگرندبرای 
نلاش وعلاقه آنها بکا رنمیتوان حدی قائل‌شد , 
رسیدن به چنین هدفی طبعاً به ایجاد یک محیط 
کاری مطبوع تر نیاز دارد و مهم ترین ر کن 
ایجاد چنین محیطی برقرازی روابط انسانی 
بهتربین نارگر و کارفرماسباشد. 

در ایجاد روابط انسانی این چنین طبعاً 


6 کقسرات: 


دولت بعنوان عامل تنظیم کننده در روابط 
صنعتی مورد قبول کارگر و کارفرما میباشد . 
اقدامات ؛خط مشی و فوانین دولت در رشد و 
بدست آوردن یک محیط مطلوب‌تر کاری‌بسیار 
مهم است ورل واسطه را دراین نعل وانفعال که 
نتیجه اش شکوفائی‌صنعتی است بازی مینماید. 

روابط انسانی صحیح بمنظور مطبوع تر 
نمودن بحیط کار برشالوده توجه به شخصیت 
آدمی و عزت نفس و بزرگداشت‌شان‌انسان‌قرار 
دارد . در همه بکتب های اخلاقی به ارزش 
جاهومنزلت آدمی توجه شده است , لذا کارفرماو 
کارگرو یا بهتر بگويم کارگر کارفرماو کارفرما 
(زرا که با توچه به سهیم شدن کارگردر 
کارخانه‌ها در تحت رهبری و اراد شاهنشاه 
آریامهر کا رگر ایرانی به کارگر کارفرما تبدیل 
شده است ) با رعابت روشهای منطقی‌مبایست 
به برسی و موشکافی در روحبات و خلقیات 
بکدیگر » شیوه راستین رفتا ربا یکدیگر را درا بند 
وبر توشش های یکد یگر ارج نهند . اين روش 
هر دو طرف را نیرومند میسازد و کارآلی را 
افزایش مید هد . 

توجه به روحیه کارگران ‏ وکا رکنان نیز 
یکی ازمهمترین مسائل درایجادفضائی مطبوع 
درمحیط کارگاهی است . روحیه عبارت است آز 
شیوه اندیشه و نحوه برد اشت افراد و گروه های 
کارگران . از بحیط کاشان و نیز کوشش و 
همکاری و میل و رفیتی که کار کنان برای 
رسیدن به هدف های کا رگاه‌ومدیریت آن | زخود 
نشان‌بیدهند . کار کنان و کارگرانی که دارای 
روحیه خوب هستند از کاروسمت و کارتاهمی 
که در آن فعالیت بی کنند خشنودند , روحیه 
خوب فقط تابعی از متغیر حقوق و دستمزد 
گزاف نمی‌باشد ؛ بلکه عوامل موثر در روحیسه 
کارگران یک محیط کاربه درستی و هماهنگی 
هو کار» خشنودی از 
هدف های کارخانه » یگانگی و جوشش بسا 
همکاران » خشنودی نسبی از میزان درآبد » 
حقوق‌ودستمزد ٩‏ تندیتی جسمی وسلامتی 
روان در بحیط کاربستگی دارد .. زیرا تجربه 


نشان داده است که روحیه حا کم بر بحیط کار 
وطبعا کارآنی ناشی ازآن و بدست‌آوردن‌برآیند 
های مطلوب ناشی از همکاری گروهی ب ش 
کار کنان از یکسو و کارکنان و کارفرما از 
سوی دیگر است . 

دکتر نژند افزود؛محیط کاراگر میخواهد 
بطبوع تر شود میبایست علاوه بر استفاده از 

ى 
اصول نکنولوژی وبا زرگا نی عامل مهم تردیگری 
را نیز درنظریگیرد که عبا رتست ازعامل روابط 
نسانی. برای‌مثال دادن استراحت چند دقیقه ای 
بهِ کارگراننه نها لارخانه رامختل نمی‌نماید 
بلکه به بالابردن تولید منجر می‌شود و ازطرف 
دیسگر » تفاهم کارگر دربرآوردن خواست 
دا رفرما برای تولید بیشتروفوقالعاده‌د رسواقعی 
که با زاربا کمبودمواجه است کارفرما را بسه 
برآوردن حوائج کارگر راغب مینماید وتفاهم 
درجهت ایجاد محیط مطبوع تر 


پیستسرقی 


یوسف‌بهزادشا پوری: 


یوسف بهزادشاپوری از کروه کارگر 
ضمن ابراز خوشحالی از کنجانده‌شدن موضوع 
دلپذیر کردن محیط کار در دستو رکار هشتمین 
کنفرا نس‌ملیکا ریاد آورشد . 
برای کسانیکه تازه وارد بحیط کار 
میگردند ممکن است در اوایل ورود دارای 
دید ساده و انتظارات محدودی داشته باشند 
ولی هرچه بر طول بدت کار افزوده می‌گردد 
دید این قبیل کارگران نیز تغییر یافته به حد 
کمال میرسد این وظیفه بد بریت است که با 
دركك محیح انتظارات کارگران بحیط کار را 


برای آنها دلپذیرترگردانند, 


این انتظارات ئه مفرط است و نه واهی-- 
کارگرمیل دارد ی 
خیالی و روانی برخوردار باشد - کارگر انتظار 
دارد که درمحیط کارا زجنگ اعصاب خبری 
نباشد و او عاری از هرگونه ناراحتی به انجام 
وظیفه بپردازد --علافه نارثر بر اين است که 
دربحیط کار با او به مانند یک‌انسان واقعی 
ومتساوی الحقوق از طرف مدیریت کا رگاهرفتار 

دد. 

دلپذیر لردن محبط کار را نباید سرسری 
و کوتاه ببنانه تلقی کرد . بلکه یکی از وظایف 
حساس مدیریت صحیح و حساب شده مر 
کا رگاه دلپذیر کردن محبط آن کارگاه برای 
کارگراست. 

کارگرصبح که به طرف کا رگاه و کارخانه 
عزیمت می‌نما ید باید بحیط آن کارگاه طورزی 
باشد که او را با عشق و علاقه به طرف خود 
بکشاند نه با | کراه و تعمل ناراحتی روانی و 
اختلال اعصاب باشد , برای ایجاد چنین بحیط 
سالم کارگاهی‌آقایان کارفرمایان نیازبه تحمل 
ضررو زیان مادی و با مشتقات دیگری ندارند 


دار بوجود میآید . 


البته دراجتماعات آزاد ما نند ایران‌ا نتخاب 


بحل کارابری است اختیا ری و کارفرما نیز در 


انتخاب وطرد داوطلبان کا رسختار است . لیکر 


ای‌انجام 


قدرسسلم آل است ه بدیرو ثا رفربا 


هدف خود به کارگر و کارمند نیازمند است . 
دیگران نیز برای امرارمعاش ‏ د ریافت مزد و 


ردلن‌نيا زمند 


حفظموقعیت اجتماعی خود به کا 
هستند . بطوریکه مشا هده‌میشود د راینجا مفهوم 


اشترا ک منافم یکسان بودر 


مطبوع این است که از یکطرف 


یک بحیط کار 


بشورت ان 7 
بین کارفربا وکا رگرو ازطرف دیگرد رمیان خود 
کارگران نوعی مصالح بتقابل بوجود 
و این مصالح متقابل دائما تقویت گر 


اضافه کرد : برای 


وی سپس ۳ 
نمودن محیط کا رمیبایست حتما نیا زهای برآورده 
بقیه | زصفحه ٩‏ ۴ 


ِ_ 
دلپذ بر کردن محیط کار ازو ظا ف 
حساس مدتر بت صحیح است 


که قط ننک و اقا ریش عیع ریت 
و گماردن سدیران لایسق و کارآزبوده در 
کارگاهها و کارخانجات میتواند این نتیجه را 
بدست د هد. ۱ 

وی او د :گرد کاره کارگر نی 
ماشین آلات نولید و عا ری از فکر و انديشه به 
حساب آوریم و به احسلسات او وقعی نگذاریم 
هیچگاه نتیجه بطلوب از کار خود بدست 
نخواهیم آورد, 

باید درمحیط کار وضعی بوجود آید که 
کارگر برای رسیدن به آنجا و شروء کاراز خود 
شتاب نشان دهد نه اینکه کارگاه را مانند 
زندان به حساب آورده و فقط به فکر گذرا ندن 
وقت درآن باشد. 

کارگران دارای احسلسات رقیق و عاطفة 
سرشا رانسانی هستند هر کس که یک قدم به 
طرف راحتی و آسایش او بردارد وی نیز ده قدم 
به طرف اضافه تولید و تکثیر درآمد کارفرما 
برمیدارد و هيچ‌گاه خود را بی‌نیاز از همکازی 
و حسن تفاهم کارفرمایان به خصوص‌مدیران 
کارگاهها نمیداند. 


صفحه 6۵ 


دلپذ دز کر دن محیط کار 


پرو ی زخرسندی‌مدی ر کل روابط کار 


ازجمله‌عو املی که‌موجب(صاص | .بر 


کار گر از محیط کازمیشود» رعامت 
ساعات قانونی کازاست 


پرویز خرسندی بدیر کل روابط کاردر 
هشتمین کنفرا نس ملی کار با اشاره به روا بط 


کار و کارگر در گذشته و چگونگی بازار کار 


دراختیار ثارفرما قرارمیدهد وبدستور کارفرما 
تارمی کند از لحاظ حقوقی دراین رابطه نوعی 
تبعیت ار دستورات کارفرما برای انجام کار 


برای کارگر پیش‌بینی شده است بنابراین 


ر بهرحال باید تاع نظام ومقرراتی باشد. 
کا رفرما سرمایه‌گذاری کرده وباانگیزه تولید 
برای سود امکانات تخصصی ومالی خود 
را بکار انداخنه که بالا تولید ه رکارگاه جزئی 
از تولید ملی وثروت ملی است وجود انضباط 
بنطتی بین کارگر و کارفربا ضرورت تولید 
بیشتر بهتر است بدون وجود انضباط؛ نیروی 
کار نمیتواند تولید بهتر داشته باشد : کا رفرما 
نیز بعنوان یک مدیر وظیفه دارد درارتباط 
با کا رگر روا بطی‌شایسننه وسنطقی برقرا ر کند, 
بقتضیات ونیازهای, جامعه در حال 
پیشرفت ايران این ضرورت را در برد اردکه دو 
عابل کار وسرمایه وبهتر گفته شود کارگر و 
کارفرما بحیط مناسبی برای تولید ایجاد کنند 
تاامکان رشد اقتصادی وصنعتی واجتماعی از 
طریق استفاده کامل از ظرفبت واحدهای 
تولیدی حاصل گردد. 
هیچ سازمانی نمی‌نواند ننها باقدرت 
اجرانی وتوانانی مالی کارفربا ومدیر اداره 
شود صداقت و کوشش کلیه افراد شاغل 
برای پیشرفت کارگاه لازم است باید در کارگاه 
روحیه مثبت بین عواسل انسانی برقرارو وضعی 
ایجاد کرد که کارگر قادرباشد بدون خستگی 
جسمی وعاطنی وظایف خود را انجام دهد و 


وی افزود: منظور از دلپذیر کردن محیط 
تار اتخاذ تداییر وروشهائی است که کارگر 
امتبت وبارشایت خاطر حدا کثر بهره‌وری 
در بحیط کار داشته باشد وطیعی است 
شناسائی این ندابیر وروشها باید در بحدوده 
روابط کارویعبارتی روابط انسانی قرارگیرد. 
برای روابط کار بعانی وسفاهیم متعددی 
آورده شده از جمله به‌مجموع روابطی اطلاق 
میشود که بمناسبت اشتغال‌بین کارگرو کارفرما 


برقرار میشود بهمترین روابط :روابط تولیدی- 
روا بط قا نونی ومهمترا زآنها روا بط انسا نی است. 
هدف روابط انسانی کار در کا رگاه عبارت 
است از ایتکه حسن روابط بین کارگران و 
با بمنظور حصول بمحدا کثر کارآئی در 
قالب صحیح استفاده از نیروی کار بصورت 
شناسائی رفتار واعمال وارزشها وشخصیت 


را تقلیل داده است دز عوض نشارهای روحی 
بیشتری عاید کارگ رکرده اس ضرورت د ارد به 
عامل روانشناسی د رزمینه شناخت خصوصیات 
انسانی‌و روابط کا رتوجه‌شود. 
وی افزود : 
ازعواملی که سوجب رضایت خاطر کارگر 
از بحبط میگردد رعا یت ساعات کارقا نونی است. 
تعبین ساعات کار درحدمنطقی و توانائی انسانی 
میتواند ازمیزان حوادث و اتلاف وقت -- غیبت 
بعلت بیما ری ویا ترلك کارو غیره‌بکا هد.همچنین 
نهویه مناسب -- حرارت مطبوع -- رطوبت 
مناسب هواوروشنائی درحد ود سناسب و کا هشی 
سروصدا و ارتعاش موجب فزونی رضایت کارگر 
از کارمی‌گردد صداهای نامنظم ومقطع برای 
کارگران ناخوشایند و مزاحم است و موجب 
عکس‌العمل روحی و درنتیجه کاهش تولید 
میگرد د. تحقیقات نشان‌سید هد وقتی دستگا ههلی 
بحافظ صدا را در باشینهای پرصدا نصب کنند 
بازده کارگران بحدودقا بل توجهی اضافه میگردد 
انطباق باشین با انسان نیزباید مورد توجه قرار 
گیرد یعنی در نصب ماشین و تدارك ابزار و 
انتخاب و آماده کردن جایگاه سعی شود کار 
با حدا کثر سهولت و حداقل زحمت انجام‌گیرد. 
بهرحال کارگر را باید برای همکاری و تولید 
بهتر آماده کرد استخدام کارگر و وی را درون 
بحلی بنام کارگاه رها کردن بعمولا نتیجه 
بطلوبی عاید کارگاه نمیکند لازم است کارگر 
را درتمام زسینه‌ها آموزش داد و اطمینان حاصل 
کرد که کارگر بححیط کارو نوع کار خود 
آشنائی پیدا کرده است و طرز استفاده ازوسائل 
ایمنی را بیداند و بتدریج احساس اعتماد و 
صمیمیت و وفادا ری را در وی بنحو شایسته‌ای 


بارز کرد. 
وی در قسمتی دیگر ازسخنان خودگفت: 
وظیفه کارفرما است که با استفاده از 
انکیزه‌هایگوناگون و مناسب کارگر را واد ارد 
که حدا کثر کوشش و فعالیت را در تولید بهتر 
و ارائه خسات بشتر د رکارگاه داشته باشید 
نیروی کارا زعوامل پرارزش تولید است کار 


ویژ 


1 هشتمین کنفرانس‌ملی کار 


بقبه کلمه « کا رفرما»» تمد یل به کاراساشد 


1 1 ۱ 
ر را پیش پینی و اعمال 


نما یند بطوریکه‌حایحانی نیروی انسانی درجهت 


افزایش مهارت و حفظ بنزلت و شرافت نیروی 


و تحتق هدفهای برنامه ها ی توسعه 
واجتماعی انجام پدیرد و فعالیتهای 
بوسبات ولیدی را مختل نسازد . 


ب ۲ وزارت تارواموراجتماعی وسازماد برتابه 

و بودحه لزارش وضم موحود تعلیمات فنی و 

راسر کشوررا همراهبا پشنهاد های 

رای‌توسعه نمی و بیعی هلییات‌هیو 

حرفه ای برای تأمین نبروی انسانی مورد نیاز 

شور در توناه بدت و میا بدت تهیه و به 

نهمین کنفرانس ارزشیابی انقلاب آموزشی 
دشورعرضه دا رند. 

۲ - وزارت کارو امور اجتماعی با 


همکاری واحدهای تولیدی‌غدماتی و صنعتی 
به طور مستمر اطلاعات و آمار کافی در باره 
تعداد ومشخصات وعلل حوادث دارجمم آورزی 
و مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد و زیانهای 
فردی و جمعی معلول این حوادث را اند ازه - 
گیری نماید تا بر اساس این اطلاعات و آمار 
تقایص وخطرات محیط کا رمرتف عم گردد. 

چم - به بنظورشناخت باهیت حوادث 
و خطرات محیط کارو راههای اجتناب از آنها 
پژوهشهای مورد نیاز توسط وزارت کارو امور 
اجتماعی وسا یرموسسات پژوهشی انجام گیرد و 
وابستگی لازم معمول‌شود. 

۴ ۲ - هنگام استقرار واحدهای تولیدی 
مسولان این واحد ها باید از عرضه کنندگات 
بواد و ماشین آلات بخواهند تا کلیه اطلاعات 
مربوط به خطرات احتمالی و عوا رض ناشی از 
استفاده از این وسایل و مواد و روش جلوگیری 
ازآن را ارائه نمایند . بازسی کار وزارت کار 
و امور اجتماعی در این باره نظارت دقیق اعمال 
خواهد کرد. 

۵ ۲-مقررات دقیفی تروجامع تری د رجهت 
ضرورت پیش بینی‌های حفاظتی و بهداشتی 
در واحدهای تولبدی توسط سا زما نهای ذ یربط 
ندوین شود به طوری که کلیه کارگران کف 
به استفاده ازوسایل استحفاظی و رعایت دستور- 
های حفاظتی باشند و کارآما بان منعهد باشند 
وسایل استحفاظی وتدابیرلا زم را مهیاسازند. 

۶ - به منظورشناخت آثاربحیط کار 
برسلامت کارگران به خصوص مشاغلی که 
احتمال بروز بیما ریهاای حرفه ای در آن میرود 
لازم است متناوبا وضع بهداشتی و سلامت 

کا رگران توسط وزارت تندرستی و رفاه اجتماعی 
و برا کز بهداشت کار مورد کنترل و بریی 
قرارگیرد . در کا رهائیکه امروا گیروجود ندارد 
هرچه زودتر نست به تأسیس آنها طبق آئینامه 
اقدام‌شود, 


فرمای شایسته ‏ لایق میتواند کارگاه را بصورت 
مطلوب اداره کند و برعکس کارفرسانی که 
اداره نیروی کار را نمی‌داند کارگاه را بحال 
بت و آشوب نگه میدارد استفاده از روشهای 
مناسب ایجاد انگیزه در بهبود تولید و اداره 
اسو رکا رگاه نتایچ رضا یت بخشی داشته است, 

بطور کلی دو روش در ترغیب کارگران 
بکوشش و فعالیت معمول است روش منفی و 
روش مثبت, 


رب ج- نسبت به تعمیم کمیته‌های‌حفاظت 
در کارگاههاو همچنین نتیجه بخش ترشدن کار 
ین کمیته ها اقدام لا زم از طرف وزارت کارو 
امور اجتماعی و کارآمایان مربوط معمو لگردد 
و از این طریق و اعمال سایر روشهای بطلوب 
سطح دانش کارگران واحدهای تولیدی در 
زبینه حفاظت صنعتی و بهداشت بحیط کار 
ارنقاء پابد. 

مر - به منظور نظارت د ررعایت مقررات 
و استانداردهای حفاظتی و بهداشتی شبکه 
پازرسی کار وزارت کارو اموراجتماعی تجهیز 
و تتویت شود و مد رسه عالی حفاظت و بهد اشت 
تار هرچه زودتر متخصصین مورد نیازرا ترییت 
و دراختیاروزارت کارو امور اجتماعی وجامعه 
صنعتی قرارد هد , 

و - به منظور تعمیم اصول حفاظت و 
بهداشت کار لازم است بطالب مربوط به 


حفاظت و بهداشت کار در برنابه‌های درس 
مویسات آموزش فنی و حرفه ای کشور منظور 
گردد. 

به )تور لهگیم هر چه‌ایشترمبالی 
تفا هم و همکا ری د رواحدهای تولیدی و بهبود 
شرایط کار و تولید و استقرار انضباط و نظم 
بطلوب در بحیط کار و حدا کثر استفاده از 
خلاقیت کارگران وزارث کا رو امور اجتماعی از 
طریق استقرار شوراهای دوجانبه ابکانات و 
زبینه‌های انجام بذا کرات دسته‌جمعی بین 
کارگران و کارآمایان‌را توسعه دهد. 

,م- از آنجا که شناخت ارزش و منزلت 
کار کارگران برای جامعه در اعتلای مقام 
اجتماعی این گروه و ارتقاء شان و منزلت فردی 
و اجنماعی و دلبستگی آنها به کار آثارفراوان 
دارد » وزارت آسوزش و پسرورش و وزارت 
اطلاعات و جهانگردی وسا زسان راد یوو 
تلویزیون ملی ایران از طریق وسائل ارتباط 
جمعی و محتوای برنامه‌های درسی و آموزشی 
نقش سازنده این گروه ازبردم کشور را به طور 

+م- برای گذ را ندن اوقات فراغتکا رگران 
بابد تسهیلات لازم در بحیط کارو در خارج 
از بجیط کار فراهم شود به طوری که اوقات 
فراغت بطبوع و مکمل اوقات کار باشد و بر 
خلاقیت و توآنائی کارگر بیافزاید و وابستگی 
وی را به محیط کارو کارسا زنده تحکیم نماید, 
اجرای این امر در داخل و جنب کارگاه به 
عهده کا رآمایان‌است, 

ت وزارت کار و ابور اجتماعی مفاد 
این قطعنابه را به اطلاع 
ن‌های مربوطه می‌ساند و دییرخانه 
کنفرانس گزارش اجرای موارد فوق را به 
نهمین کنفرانس‌ملی کارتسليم نما ید , 


وزارت‌خانه ها و 


روش منفی - استفاده از انگیزه عبارت 
است از بکاربردن وسایلی که کارگر از ناچاری 
وترس کار را انجام د هد مانند ترس از جریمه ‏ 
اخراج و نظایرآن. 

روش بثبت -- برعکس روش‌منفی که 
کارگر در اثر امکان تحصیل مزد ومزایای‌بیشتر 
وظایف خود را بد رستی انجام مید هد و حداقل 
برای وصول بهدفهای شخصی و منافع خود 
کوشش وفعالیت میکند. 


ت 


هشتمین کنفرانس ملی کار پس ازچهار 
روز بحث و بررسی درسه موضوع دستور کاردر 
روز چهار شنبه بیست‌ونهمارد یبهشتماه سال 
جاری با صدور قطعنابه ای مبتنی بر م۳م ماده 
بکا رخود پا یان‌داد. 

هشتمین کنفرانسر ءلی کار از بیست‌و- 
تشم تا پستاولهی ارداتهشت باه .۵۶۵ 
شاهتشاهی با شمر کت نماد 
ده و 


زی د روزارت کا رو امور اجتماعی تشکیل 


ن دولت» کار- 


کارشناسان مسائل 


پیام حکیمانه شاهنشاه آریامهر در جلسات 
عموبی و کمبسونهای فنی رهنمود ش رکث - 
کنند گان بود و کنفرانس بدینوسیله مراتب 


را به پیشگاه 


ی و سباس بی‌پایان خود 
مبارك ملو کانه نقد بم‌مپدارد. 

با الهام از پیا م شاهنشاه‌سبنی براینکه جابعه 
نوین ایران میبایست همواره بیش پیش تحولات 
قدم بردا رد تا راه گشای این تحولات باشد نه 
دنباله‌رو آنها و تأ کید شاهنشاه درمورد نوحه 
به اهمیت کیفیث کار. 

نظربه ضرورت های اجتماعی ؛ اقتصادی و 
فرهنگی_ناشی از شتاب‌روزافزون در آهنگ 
صنعتی‌شدن کشور. 

با عنایت به نقش منطقه ای و جهانی اير ثه 
طی سالهای آینده د ر اقتصاد بین المللی و لزوم 
رقابت پذیر ساختن تولیدات صنعتی کشور در 
بازارهای‌چهانی . 

نظر به لزوم | رنقاء سطح بهره‌وری در کلیه 
فعا لبتهای صنعتی و بالا بردن وجدان کارو حس 
انضباط فرد ی و اجتماعی. 

هی اه تون فنی و حرفه‌ای‌در 
انزایش مهارت کارگران ۱۰ ۰۰ آشناثی هرچه 
بیشترسدیرأل و ونیا با اصول‌علمی 
مد یریتء 

نظر به تأثیر قاطع دلپذ یر ساختن محیط کار 
درتقویت روحیه کارگران و درهماهنگ‌ساختن 
روابط انسانی با ارزشهای بشردوستانه میراث 
وا ار زا نویه به ضرورت ارتقاء سطح 
زندگي و رفاه کارگران ا یرانی و برخوردازی طبقه 
کارگر از حدا کثر شرافت و حیثبت انسانی با 
توحه به برسیها و توصیه‌های 
تصمیمات خود را بشرح 


لمبته 
به‌گانه کنفرانس 
اعلام بیدارد : 

, -- نظر به لزوم انطباق عناو. عم 
ور نیع وش با مات ۱ 
که یادآور دوران 
انتیازات طبقاتی است به کلمه « کارآما » که 
بتناسب با همکاری صمیمانه بین گروهها در 
نظام جدید تولید است تبدیل شود و قوانین و 
مقررات موجود بهمین ترتیب اصلاح گرد . 

- بمنظوربالبردن سطح آگاهی" کاگران 
درزمینه سیاستها » برنامه‌ها نت 
ملی و محلی و حرفه ای و ت 3 


کا روازمیان برد اشتن هرگونه توقع اجروپاد اش 


بیشود کاحه « کارفربا » 


کارکسران 


" #بول زحمت » حزب وتا خیز ملت 
زمینه‌ها برنامه‌های آموزشی 


کند و بررمستمر از طریق 
کانونهای‌حزبی بموقع اجرا ۱ :د. 

م -- در اجرای منویات مفدس شاهنشاه 
آریابهر و پیامهای روشنگرانه بعظم‌له که در 
هفتمین و هشتمین کنفرانس ملی کاردرمورد 
ارنقاء سطح بهره وری و مدیریت و کفایت بنحو 
م کد ابراز فرسودهاند سازمان سه جانبه ای بنام 
سازبال توسعه و سنجش بهره‌وری وابسته به 
وزارت کا رواموراجتماعی‌تشکیل گردد : 

وظا یف این سا زمان بقرار زیر خوا هد بود : 

, )-- تدوین سباستهای لازم جهت ارتقاء 
سطح بهرهو ری 

( س-سنجش بهره‌وری درسطح واحد های 
تولیدی و آما زگیری بهره‌وزی در سطح صنایع و 
خدابانتا, 

(ع ) - پیشنهاد ندابیر عملی به وزارت کار 
و اسوراجتماعی‌جهت ایجاد را بطه‌میان : 

-- افزا یش بهره‌وری و افزایش مزد . 

ب- بهرهوری و سهیم کردن کارگران در 
منافع واحدهای‌تولیدی وصنعتی, 

ج-- بهره‌وری و انگیزه‌های رفاهی ازقبیل 
تهیه مسکن سا زمانی و فراهم ساختن تسهیلات 


د کترتوسلی رئیس کمیته قطعنامه 


لازم از طرف دولت و کارفرمایان د رجهت توسعه 
هرچه یشتر شر کتهای تعاونی بخصوص 
ونیهای‌مصرف کارگری 
(ع) -آموزش کوناه‌مدت مدیران‌صنایه 
جهت رنقاء کارآنی مدیریت. 5 
(و ) - ایجاد گفت‌وشنود بین کارآمایان 
کارگران درسورد عواملی که درداخل یا خارج 
از بحیط کار در سطح بهره‌وزی بزثر میباشند . 
(ع۶) - همکاری و کمک به کارآمایان و 
تارگران در ناسیس واحدهای بهره‌وری در 
مسسات تولیدی و صنعتی و انقعاد قرارد اد هاای 
بهره‌وری ‏ 
(۷ )-تعیین عواملی که درداخل کاراه 
وبحيط کارموجب افزایش و یا کاهش بهره - 
وری میگردند 
()ستعیین اینکه چه عواملی از خارج 
کارگاه( از قبیل د بوانسالاری وهمکاری‌نا کفا 
از طرف‌سا زما نهای دیگر) در پائین آمدن سطح 
بهره‌وری مونرند . 


(و)- کسب اطلاعات لازم د رمورد 
سیاستها وانگیزه‌های بهره‌وری در شورهای 
دیکر واستفاده زاین سیاستها بنحوی‌ده مناسب 
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دعواملمثبت‌ومنفی 


اقتصادارا له خوا هد 


تصمیمات وخطیشی‌های 
حهت ارثقا ءبهره‌و ری ورفم موانم بوحود» 
خانه باسا زمانمسژول‌ابلاغ ویگیری 


ء-برا لز آموزش فنی وحرفه ای‌در جوار 


دارخانه‌ها بمنظورلسترش تعلیمات‌فنی و 
حرفه ای وافزايش بهارت‌وسطح دانش فنی و 
بازآموزی ونجدید مهارت کارگران‌با همکاری 

دولت ومد بران‌صنایم توسعه پابد, 

بمنظورئیل به‌مرحله خود تفائی ازنظر 
تأمین‌منابم انسانی سوردنیا ز تشوررا بطه‌دورنگر 
و منطقی واصولی ببن مجموع سرما یه گذا ریهای 
عمرانی برحسب نوع ومنطقه ومّلاگرایشهای 
اقتصادی‌وسرما یه گدا ریهای مربوط به‌تجهیز 

۱ ۱ 
منابع انسانی مخصوصا رای مشاغل تخصصی و 
فنی‌وحرفه ای برقرار باشد ,دراین خصوص‌طرح 
اجرائی توسط سازمان برنامه وبودجه بامشار کت 
وزارت علوم وآموزش‌عالی وزارت کار وامور 
اجتماعی--وزارت‌آموزش وپرورش واطا 
بازرگانی‌و صنایع ومعادن ایراد وازنان 
کارگران ایرات بابرئابه خص 
تهیه وقبل ازتشکیل‌نهمین کنفرانس ملی 
کاربه‌دولت ارا له شود, 

-بمنظور حدا کثر استفاده بمکن از 
تسهیلات وامکانات کلیه‌موسسات‌آموزش 
۲ کلیه‌سطوح واستقرار 


زبان بندی 


فنی وحرفه‌ای کشور در 
تعادل بین عرضه وتقاضای‌نیروی کارو تعیین 
0 اجرانی.. کوناه 0 و 
ار هماهنگی بمطلوب بین این 

1 
سوسنات ورانسی زیسرنسظر 


دب از وزیر مشاور ورئبس 


دجه ووزرای علوم 


سوزش 
عالی و رش و کار وامور اجتماعم 
وصنایم ومعادن تشکیل شود, 

و- برای آماده ساختن دیپلمه‌های 


متوسطه وجذب آنها در بازار کار وزارت 


وامور اجتماعی باهمکاری سازمان برنامه و 
بودحه دوره‌های تعلیمات حرفه‌ای کوتاه 
بدت خاص تشکیل داده ودر نقاط بختاف 
بملکت بموقع اجرا گذ ارد. 


بقیه‌د رصنحه۸/ 6 


صفحه ۵6۷ 


زو کارکر) " ویزه هشتمین کنفرانس‌ملی کار 
ح ام 7 5 ام‌شا ۸۰ ۳ بقیه کلمه ‏ کا رفرما» تبد یل به «کا رآما»شد 


تن تلگرام معروضه به پیشگاه‌شا هنشاه | ریامهر 


ی‌وصنعتی تسهیل شود. 


پیشگاه سبا رک اعلیحضرت هما بون‌شاهنشاه آ ریا مهر 


ر‌ م که جلسات هشتمین کنفرانس‌بلی کار پایان میپذیرد جان‌نثار 
شاهنشاه آریاسهر افتخار دارد به شرفعرض ببار کک برساند که در تمام مد تکنفرانس 
نما یندگان کارگرانو کا رآمایان و مسژولان سازمانهای دولتیو کارشناسان مسائل 
کارگری با اشتیاق فراوان در جلسات عمومی و کمیسیونهای فنی آن ش رک ت کرد ندو 
م از منویات ببار ک بلو کانه در بحیطی‌مشحون از صداقت وصراحت‌و صمیمیت 
| بذا کراتو تبادل‌نظرهای همه جانبه‌و پرئمری را انجام دادند, قطعنامه کنفرانس 
نیز که بتن آن جدالانه بشرفعرض شاها نه میرسدملهم از پیام حکیما نه شاهنشام‌وبادقت 
فراوان تهیه شدهو باتفاق آراء به تصویب رسیده است. دراجرای منویات با رک‌شا هنشاه 
آریامهر کمیته‌های‌مربوط به کنفرانس درتمام سال‌باوزارت کار واموراجتماعی در 
احرای مفادقطعنابه همکاری خواهند داشت , 

ضمن تقد یم‌براتب سپاس بیکران و حقشناسی خودو کلیه شر کت کنندگان در ‌ ر 
کنفر نس نسبت به عنایات خاص فرمانده تواناو رهب رگرانقد رسلت ایران د را یجادشرا بط مور اجتماعی و وزارت 
رشدو توسعه روزافزون اقتصاد کشورو تأمین عدالت اجتماعیو رفاه برای فردفرد ملت باختاری ارات رات 
ایران بویژه کارگران به پیشگاه مبا رک » سلامت وش وکت جاویدان فرما نده خردمند دیرب بزتابدهاي ‏ کویاه * 
ملت ایران را | زخداوند بز رگ مسئلت مینما ید 


جان نثا رشاهنشاه آریامهر 
منوچه رگنجی 
رئیس هشتمین کنفرانس‌مل ی کار 


بن نیروی‌انسانی 
انی» برنایعه جامعی توسط 
جتماعی با همکاری‌سازیان 
زارتخانه‌های تشاورزی و 


ها صنایم و 


صنحه ۵۸ 


بحثی در مورد قانون کار 


این متن قا نون کار درابتدای امربود ولی 
بعداًقانون بذ کور در سال ۱۳۶۲ بشرح زیر 
اصلاح گردید :« هر کارگر پس از دوازدساه 
کار حقی دوازده روز برخصی با دریافت مزد 
خوا هد داشت . چنانچه استفاده ازسرخصی‌به 
سال بعد بوکول گردد »استفاده از مرخصی 
برای کارگران الزامی بوده و تعیین تاریخ 

استفاده ازسرخصی دوساله با توافقی طرفین است, 
استفاده از مرخصی نباید بدون جلب موافقت 
کارگر به صورت بتناوب تعیین گردد مرجع 
رسیدگی به اختلافات مربوطبه برخصی شورای 
کارگاه مربوطه است و رأی شورای مذکور 

قاطم است .؛ 
در اين اصلاحیه چند نکته بچشم میخورد: 

اولا ایکان ذخیره برخصی برای دوسال 
انیا توافنی د وطرف برای استفاده‌برخصی 

دوساله, 

ثالثاً مرجع رسیدکی به شکایات بربوط به 
زر ۰ 

5 ابکان استفاده از مرخصی بطور 
بتناوب با رضایت کارگرولی در سال۱۳۶۳ 
قانون مذ کور به شرح تبصره ۲ ماده ی ۱ تنظیمو 
تصویب کرد ید ,د رصورتی که استفاده از ایام 
برخصی استحقاقی کارگر به سال بعد ب وکول 
گردد : استفاده ازآن درسال بعد الزامی‌می‌باشد. 
تاریخ استفاده ازبرخصی با توافق طرفین تعیین 
بی‌لردد ودر غیر اين صورت رأی شورای 
کارگاه‌قاطم است» 

دراین تبصره تنها یک نکته جدید ملاحظه 
بیگردد وآن الزامی شدن استفاده از برخصی 
ساله است. بدین‌معنی» مرخصیدرفا نون جدید 
بعنوان ابری الزامی تلقی کردیده است واگر 
احیاناً کارگر نتواند ویا نخوا هد ازسرخصی‌خود 
استفاده کند ؛ بدت بیش از ۶ ۲ روز ازسیان 
خوا هد رفت , واین پیش بینی ؛ برای آن در نظر 
گرفته شده است که کارگرحتماً ازسرخصی خود 
استفاده کند ولذا فلسفه مرخصی با استفاده از 

حقوق بمرحله اجرا گذا رده‌شود. 

سایر مطالب باده‌تصحیح شده » از جمله 
شورای کارگاه بعنوان مرجع زسیدگی با ختلافات 
بربوط به مرخصی با استفاده از حقوق ؛ همان 
است‌کهد رقوانین گذشته پیش بینی کردیده است. 
آنچه که در این زسینه واجد اهمیت است قطعی 
بودن رأی شورای کارگاه است زیرا ب«مکس 
دیگر موارد که طرفین میتوانند از رأی شورای 
کارگاه به برجع بالاتر یمنی هیلت حل 
اختلاف شکایت برند ۰ در مورد دزی با 
استفاده ازحقوق » وفح چنین نیست وهمان رای 
اولیه قطعی است, 

آنچه درمورد تعطیلات هفتگی و مرخ 

سالانه د رصفحاتگذشته ی 
کارگران ی که روزمزد کا رمیکنندبود » کارگرانی 
که دستمزد د ریافت میدا رندولی بد بینیم درمورد 
کارکرانی که کار مزد دربافت میدارند یعنی 
کارگرانی که براساس یزان محصول خود مزد 


کارگسران 


د ریافت بیدارند ؛ وفع چگونه است دراین زیینه 
تبصره , ماده و , شرح زیر مقرر داشته است : 
بأخذ محاسبه مزد برای ایام تعطیل و برخصی 
در بورد کارگرانی که درمقابل بحصول کار 
ود مزد در یافت میدارند ( کار مرد ) 
عبارت از نصف حد بتوسط کاربزد کارگر در 
آخرین سی‌روز کار خواهد بود , در هر صورت 
این مبلغ نبایستی ازحداقل مزد کمتر باشد در 
اين تبصره ؛ چند نکته بچشم میخورد : ولا 
قانون‌گزار ازآنجا که کارگر کارمزد دربرابر 
بحصول کار خود کار بیکنند نخواسته است 
وی‌را از مرخصی محروم سازد 
انیا مبلفی را که میزان مد ایام تعطیل 
درنظرگرفته کمترازبزدی است که معمولا 
برای کارگران سزد بگیر تعمین شده است .ثالثاً 
این مقدار را مقررداشته است که از حداقل مزد 
نبا ید کمتر باشد , 
نکته‌ای‌را که درمورد تعطیلات هفتگی 
ویامرخصی با یدمورد توجه قرارداد اینست که 
آیا د رپایان مدتهای پیش بینی شده با ید ازمرخصی 
سالانه و با تعطیلات هفتگی استفاده کرد با 
قبلانیزمیتوان | زآن‌استفاده کرد ؟ 
بدین بعنی که باده ۶ ۱ قانون کارچنین 
بقرر داشته است : در هر هفته روز جمصه روز 
تعطیل کارگران با استفاده ازمزدمیباشد. 
آیا منظور روزجمعه پس ازشش رو ز کار کردن 
است یا | گ رکارگر یک روز هم کار کرده بسود 
بایدجمعه راتعطیل کند؟ 
در این زمینه دو نظر وجود دارد : عده‌ای 
بعتقدند که چون درقانون تصریح شده است که 
« درهر هفته روزجمعه روزتعطیل کارگران با 
استفاده از مزد میباشد » و بهیچوحه ذ کری از 
لزوم شش روز کار در هفته نشده است . لذا آگر 
کارگر یک روز هم کا رکرده باشد با ید از تعطیل 
هفتگی استفاده کند , عده‌ای دیگرمعتقدند 
این استدلال درست نیست و معتقدند همین بیان 
« در هر هفته ,۰.۰ مبین انست که کارگر باید 
شش روزقبلی را کار کرده باشد و آنگاه بتواند 
یک روزتعطیل نماید ودرمورد کارگرانی که 
دروسط هفته بکارکما رده میشوند و یا اینکه 
سیب بیماری و غیره مدتی از هفتهرا 
بکار نپرداخته‌اند ؛ برای روزجمعه توان 
بسه نسبت روزه‌ای کارکرده ؛ مزد 
کار روز تعطیل را پرداخت , مثلا آگر کارگر 
دو روز در هفته کار کرده باید یکسوم مزد 
بوی پرداخته شود و در حال حاضر بهمین نحو 
نیز عمل ميشود , 
در مورد مرخصی سالانه نیز همین سژال 
مطرح ميشود . بدین معنی که درماده ی , در 
قانون مقرر گردیده است که ه رکارگر به ازاء 
دوازده باه کار » حق دوازده روز مرخصی با 
دریافت مزد خواهد داشت . آیا منظور اینست 
که حتماً کارگر باید دوازده‌ماه کار کرده باشد 
تا بتواند از : , روز مرخصی استفاده کند تا در 
وسط سال هم بتواند از مرخصی خود استفاده 


کندو یا اينکه + , روز به پایان‌سال میتواند از 
سرخصی خود استفاده کند, ؟ 

در این زبینه باید خاطرنشان ساخت 
صراحت قانون نشان میدهد که پس از ۲ ؛ ماه 
و درقبال ۲ , ماه کارم , روزمرخصی با استفاده 
از حقوق مقررگردیده است . در قوانین قبلی 
همانطور که خاطرنشان ساختيم پس ازششماه 
نیز کارگر بیتوانست از نصف مرخصی سالانه 
خود استفاده کند ولی درقانون فعلی چنین امری 
پیش بینی نگرد یده است ولي نکته ای را که با ید 
درنظر داشت اینست که گرچه در قانون گفته 
شده است درقبال ۲ , باه کار؛ ولی عملا هرگاه 
کارگری نیاز داشته باشد میتواند با رضایت 
کا رفرما د روسط سال نیزا زسرخصی خود به نسبت 
مدت کاری که کرده استفاده نما ید , 
تعطیلات رسمی کار ان 


علاوه بر تعطیلات هفتگی و سرخصی 
سالانه ؛قانون تعطیلات رسمی نیز برای کارگران 
درنظ رگرفته است. 

اصولا بسرای هربلتی » و در تساریخ هر 
کشوری روز هائی وجود دا رد که خواه ازلحاظ 
دینی وبا ازنظرملي و سهنی بسیا رمحترم و عزیز 
است و بدین لحاظ همه مردم وازجمله کارگران؛ 
آنروزرا تعطیل بی کنند, 

درمورد ایران نیز وفع بهمین منوال است ؛ 
باده و , قانون کار؛ درمورد تعطیلات رسمی 
چنین مقرر داشته است : روزهای تعطیلات 
رسمی با استفاده ازمزد به قرارزیراست : 

روز عید نوروز » سسزده فروردین ؛ عید 
کارگری ( , , اردیبهشت ) جشن مشروطیت * 
عاشورا » بیست یکم رمضان ؛ عید قربان ؛ عید 
غدیر » میلاد اعلیحضرت همایونی و بیست و 
هشتم صفر( رحلت حضرت رسول ( ص ) وشهادت 
حضرت امام‌حسن (ع ) 1 

بدین ترتیب روزهای یاد شده که خواه از 
لحاظ دینی و یا ملی و میهنی برای کشوربا مهم 
میباشد کارگران دست از کادمیکشند, 

ولی نکته ای را که باید مورد توجه قرار 
داد اینست که هرگاه روز های برخصی و 
تعطیلات رسمي کارگر بکا راشتغال داشته‌باشد. 
دیگر از ی م درصد اضافه و یا و ۳ , درصدخبری 
نیست و تنها آگر روز دیگری هم استفاده نکند 
تنها صد درصد بوی اضافه پرداخت خواهد شد , 

آنچه بیان گرد بد مسائلی است که د رقانون 
کار در مورد تعطیلات و مرخصی ها بسرای 
کارگران پیش بینی گردیده است , 


کارزنان‌وکودکان 


با وجود یکه برخی ازمقررات وقوانین کشور 
ناظر بر آن اس ت که اطفال و در برخی از موارد 
زنان را درزمینه‌هائی از امورمحدود سازد و در 


قانون مدنی کشور با. این بوارد کابلا 
مشخ گردیده است. ولی بک رشته مسائل 
اقتصادی و اجتماعی ار است که در 
قلمرو قوانین کار و تأمین اجتماعی» این 
محدودیت‌ها کاهش یابد . بدین ترتیب که 
امکانات لازم به منظور استفاده هرچه بیشتر از 
زنان و نوجوانان در فعالیت‌های اقتصادی و 
بعنوان عاملی از عوامل نیروی انسانی فراهم 
آبد.با در آغاز این سلسله مقالات خاطرنشان 
ساختیم که حقوق کار و قوانین و مقررات کار 
زائیده و نتیجه اوضاع و احوال جدید اقتصادی 
و اجتماعی کشورمی باشد , 

و بدین لحاظ نیز باید پاسخگوی نیازهای 
جدید جامعه باشد و برای اينکه از همه امکانات 
برای بهبود وضع جامعه و پیشبرد هدفهای جابعه 
استفاده شود» ضرورتا فوانین و مقررات بنحوی 
تنظیم کردد که از نرمش و انعطاف پذبری لازم 
برخوردار باشد . , با توجه به چنین ضرورنی 
است که قوانین و مقروات کار نسبت به قوانین 
دیگر به ویژه قانون مدنی؛ از نوش بیشتری 
برخوردا راست, 

فی‌المثل ۰ همانطو رکه در بورد قرارداد 
کاربیان‌شد, برای‌اینکة فردی بتوا ند فرا ردادی 
منعقد سازد» باید واجد شرائطی باشد . این 
شرائط عبا رتند از: 

قصد و رضای طرفین 

اهلیت طرفین 

موضوع بعین که مورد معامله باشد, 

سشروعیت بعا یله 

و برطبق ماده , , ب قانون مدنی برای 
اینکه متعاملین اهل بحسوب شوند با ید عاقل و 
بالغ و رشید باشند وسن رشد نیز بر طبق قانون 
مدنی,م , سال تمام است. 

حال آنکه بستتبط از ماده ء , قانون کار 

اطفال بزرگتر از + , سال نیز می‌توانند قرارداد 
کار سنعقد سازند و به کار اشتغال ورزند , اين 
قابلیت انعطاف درمورد زنان کارگر نیز وجود 
دارد . بدین معنی بهنگام اشتغال زنان به کار؛ 
درقانون کارنه تنها هیچگونه حصرومحدود ینی 
برای زنان وجود ندارد ؛ بلکه به بوجب باده 
مج + قانون کار» مزد کارگر زن و کارگر مرد ؛ 
برا ی کارسساوی » یکسان است, 

حال با توجه به آنچه بیان‌گردید؛ ببینیم 
عابل اساسی این نرش و قابلیت انعطاف 
چیست ؟ 

در این زمینه می‌توان به چهار عامل اشاره 
کرد : 

وضع اقتصادی خانواده 

+ اقتصاد کشور. 

م-- مصوبات مراجم بین المللی, 

--پیشرفت های‌قرهنگی و فکری, 


بقیه دازد 


۵٩ صفحه‎ 


دفترسوم 


تاعظیم‌تر ین ماهواره‌ها 


کشوراا زطریق‌,ا هوا ره هایخابراتی‌با پنج‌قا ره 
جهانا رتباط تلکرافی‌ و تلفنی دا رد 

ایران| زحیت‌سخا برات‌د رصد ر کشورهای 
خاوربیانه‌قرا ردا رد 


ان 


کاخ مخابرات میدان سپه که کلیه دستگا ههای‌فنی مدرن د رطبقات آن نصب گرد یده 


ارتباطات به‌مفهوم وسائلی برای‌ببادله 
خبر واطلاعات وانتقال افکاروانديشه ها از راه 
دور همواره در مرکز توجه وآرزوهای انسان 
قرار داشته وبرای ایجاد توسعه وتکایل آن 
ازهیج نلاش و کوششی فر وگذارنکرده است. 

از زبانی که قبایل بدوی کوچک با 
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م رکزمخابرات درمیدان‌سپه 


(م) کارقسران 


٩۰ صفحه‎ 


کماردن قراولانی در ارتفاعات با کمک علائم 
و اصوات قراردادی از خطرات وبعضی 
اطلاعات دیگر در بحدوده خود آگاهی 
بی‌بافتند واز زمانی که باافروختن آتش و 
برپا کردن دود - مبادله اطلاعات از فواصل 
نسبتاً دور - هم عملی گردید وپس از مبادله 
پیامها را برعهده قاصدان پیاده وبا سواره 
بی‌گذاشتند... این سیستم مبادله پیام در 
ابپراتوری بزرکگ هخامنشیان برای نخستین 
بار بصورت یک سازبان رسمی درآمد وبانظم 
و سرعت و که اسروزهم شگفتانگیزاست؛بعد ها 


۰ 


هم همچنان بی‌نظیربا تی‌ما ندوا بران‌را بعسق 
باید بنیانگذار پست دانست» که تا یکی دو 
رن پیش بهترین نوع مبادله پیام بشمار 
مر لس 

ابا در صد سال اخیر ابد اعات وپیشرفتهای 
پرارجح واهمیتی که هریکک به‌ترتیب زمان 
نزدیکتره حیرتیگیزتر از دیگری جلوه 
می‌کند. وفم ارتباطات را بکلی دگرگون 


دمآ کاکران 


ساخت وچهره‌ای از آن ظاهر کرد که بعد 
مسافات وآنچه را که عایق دیدن وشنیدن 
بود» درهم نوردید وافقهای جدید وگوناگون 
برای‌سیرافکا رعرضه نمود. 

یت 


هرچند ابداع وایجاد پست باس زمانی که 
اسر وصول وارسال نامه‌ها را بمهده دارد؛ البته 
بمنهوم بحدودی بنا برآنچه که بورد اتفال 
بورخین است بدست ایرانیان صورت گرفته 
بع‌الوصف از استقرار پست جدید با پست 


براا 


بمنهوم وسیع امروزی در ايران بیش از یکث 
قرن نمیگذرد. 

در زمان هخامنشیان برای ببادله پیاها 
از وسائل بصری بانند ایجاد دود بهنگام 
روز وافروختن آتش در شبها برفراز تبه‌های 
مرتفم نیز سود می‌جستند که البته اين وسایل 
بیشتر در موارد فوری وبرای مبادله اخبار و 
اطلاعا تی کلی بکار میرفته است» ود ر حقیقت 
می‌توان آنرا نوعی مخابره تلگرافی ابتدانی 
د رنظرگرفت, 
تلگراف 


آگر فن تلگراف را مبادله اخبا رواطلاعات 
بوسیله علایم قراردادی سمعی وبصری وغیره 
از بحلی به‌بحل دیگر تعریف کنیم» تاریخ 
مخابرات از چند هزارسال قبل شروع می‌شود 
وتا آنجا که شواهد وقرائن تاریخی حکابت 
دارد» ایرانیان نخستین ملتی بوده‌اند که در 
اين راه گام برداشته‌اند. «فیتاغورث» در 
سیاحتنامه خودمی نویسد: 

... یکی از نگهبانان باشعله خاموش 
نشدنی در بالاترین کنگره قصر مراقب بوده 
است؛ ایستگاههای بسیار باآن در ارتباط بود 
و باتابش تدریجی روشنانی آتش؛ اخبار 
حدود وداخله ایران را به نگهبان برالب خبر 
بیداد ند ,,» 


«مووس» 
مورس در ساعت بر صبح روز ۲۴ به 
۶ب بیلادی باحضور عده زیادی از 
طبقات مختلف » از جمله رئیس جمهوری وقّت 
آبریکا اختراع شکرف خود را به آزمایش 
گذاشت وبا استفاده از سیم ونیروی الکتر بسته 
بین دو شهر واشنگتن وبالتیمورارتباط تلگرافی 
برقرا رنمود. م 
نخستین خط تلگرافی «مورس» در ايران 
نوزد هم تیر باه سال ۲۳۸ شسی بین کاخ 
سلطنتی در تهران و اردوگاه تابستانی شاه 
د رچمن سلطانیه آماده گرد بد وسورد بهره بردا ری 
قرا رگرفت. 
آغاز شا هنشا هی پهلوی 
شا هنشا هی رضاشاه کیسر 


عصر شاهنشاهی پهلوی برای 


پیشرفت مخابرات نیز مانند 
شون مملکتی برنامه‌های گسترده‌ای تهیه و 
بموقم احرا دا رده‌شد. 
او حقیقت با آغاز شاهنشاهی عصر 
کل سپاه 
ار از 


شاه ایران 


پهلوی که با شاهنشاهی سردار 


۱ 


نمونه‌ای ازتلفن های خو د کارقدیمی 


هستند که در تشکیلاتی وسیع تر » مدیران و 
برد آینده مخابرات را بترییت م ی کنند . 
از آنجا که از سال ۱۳۹٩‏ رهبری نظام 
ایران عملا در دست اعلیحضرت رضاشاه کبیر 
بوده است , تاریخچه مخابرانی ایران را نیز 
از همان تاریخ درراه آشنائی خوانندگان مورد 
برسی قرارمیدهیم. 
بخابرات پنجاه سال ايران 


با طلوع خورشید سلطنت دودمان پهلوی 
و آغاز 5 اعلیحضرت رضاشاه کبیر » 
مخابرات ایران نیز مانند دیگرشئون اجتماعی » 
اقتصادی و سیاسی ايران مشمول تحولات 
رضاشا هی‌قرار گرفت . 
اولین اقدام مهم و چشگیر مخابراتی 
در آغاز سلطنت اعلیحضرت رضاشاه کبیر » 
گسترش سریع و ناگهانی سیستم تلگرافی » 
افزوده شدن ایستگاه‌های مخا براتی وکابل -- 
های زسینی » هوائی و دربائی و آغازساختمان 
دفاتر تلگرافی و پستی بود که ابتدا درشهرها ی 
بزرگ آغاز شد وسپس به شهرستا نهای کوچکتر 
می‌رسید + این افزایش, که بعدها بصورت 
ترسیم » سرویس و نگهداری در آمد پس از 
آنکه سیستم‌های دیگر بخابراتی نیز به 
تلگراف افزوده شد همچنان در کنار 
وهای تج 
وقفه انجام می‌گرفت . 
کابل‌هائی که باید سرویس و تعمیر 
ميشد » دفاتری که گنجایش و ظرفی تکاری 
آنها بالا میرفت و دفاتر تازه‌ایکه برای تلگراف 
باید ساخته ميشدند . در مهرماه همین سال 
یعنی ۱۳۰۵ اولین شبکه تلفن بغناطیسی به 
تعداد دوهزار و سیصدشماره در تهران آغاز 
بکار کرد و مذا کرات دولت ایران با مجری 


٩۲ صنحه‎ 


ا زکبوتران‌نامه‌بر تاعظیم ترین‌با هوا ره‌های‌خابراتی 


قدیمی‌ترین دستگاه مخابراتی که در تهران شروع بکارنمود 


طرح تلفن مغناطیسی برای توسعه و گسترش 
خطوط تلفن در تهران و آغاز نصب دستگاه‌های 
تلفنی د رشهرستا نها ء صورت گرفت . 

در سال م.۳, بفرمان رضاشاه کبیر 
وزارت پست و تلگراف مامور شد تا برای 
ایجاد ساختمال های بی‌سیم و همچنین خرید و 
نصب اولین فرستنده رادیوئی با کمپانی‌های 
سازنده وارد مدا ثره شود , 

علت علاقه رضاشاه کبیر را به بی‌سیم 
علاوه بر علاق شخصی‌ایشان به گسترش 
و توسعه کشور در کلیهُ سطوح و شئون اداری 
و اجتماعی از زبانی نقل کرده‌اند که 
سر ثوبی میرزا توچک خان تاری لوچکی 
بدست سربازان رضاشاهی بیافتد که 
آل‌فرستنده کوچک ی 

در همین سال همراه بادیگر محصلینی له 


بفرمان رضاشاه کبیر برای تحصیل در رشته های 


مختلف بهاروپا میرفتند» آولین دستهٌ محضلین 
مخابراتی نیز که هفده نفر بودند به‌اروپا 
اعزام شدند تادر رشته های مختلف بی‌سیم» 
تلگراف وتلفن به‌تحصیل اشتغال ورزند. 
این عده پس از مراجعت از اروپا» علاوه ب ر کار 
دردستگاه‌های مختلف وزارت پست وتلگراف 
آن عهد» کار تعليم وتربیت کارآموزان و 


دانش آموزان سخابراتی در ايران را نیز بعهده 


روزسشم اردیبهشت ماه ی ,م۳ , که برابر 


د رسالم . م۳ , بفرسان رضاشاه کبیرو زارت پست‌و 
تلگراف,أمورشد تا برای یجا دسا ختمان‌های‌بی‌سیم 
و همچنین خریدونصب اولین فرستنده‌ی راد یوئی با 
کمپانی های‌سا زنده‌وا ردیدا کره‌شوند. 


درسال ۱ ۳۱ , فرا رداد کمپانی«هندوا روپ» لغو 
گرد ید وکلیه خطوط تلگرافی‌سراس رکمپانی‌مزبور 
درایران‌به دست‌ایرانیال‌سبرده‌شد. 


م رکزشبکه کنترل. که ازاینم رکز تمام خطوط ما کروویودرسراس رکشو ر کنترلمیشود 


باسومین روز تاجگذاری اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر بود» اولین فرستنده تلگرافی در اراضی 
فصرقاجار که اسروزبه بی‌سیم پهلوی مشهوراست 
افتناح شد. هم‌در این سال مذا کرات برای 
خرید ونصب گیرنده‌های بی‌سیم نجف‌آباد وآغا ز 


ساختمان در اراضی معروف بهمین نام آغاز ۵ 
گردید که‌سرانجام دوسال‌بعد درسال .۱۳ ۱ 
اولین م رکز مستقلگيرندة بی‌سیمپهلوی نیز ۳ 
آغازبکار کرد. 


در سال. وم نذا کراتی" برای. فطع 
فعالیت‌های کمپانی هندواروپا که کارآنهامورد 
رضایت رضاشاه کبیر نبود آغازشد و بالاخره 
در سال , ,م , قرارداد کمپانیمذ کور لغو 
گردید و کلیه خطوط تلگرافی سراسری هندوا روپا 
درایران بدست‌ایرانیان سپرده‌شد وبموجب 
سند کمبانی هندواروپا دیگر هیچگونه حقی 
برآن‌ها نداشت. این دستورات شامل دفاتر 
ومرا کز تلگرافی وپستی نیزمشد که کمپانی 
بذ کورد رطول مسیر خطوط تلگرافی خودساخته 
بود. 


سا : نز 
۱ 
لا 
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در همین سال ۳۰٩‏ »اولین فرستنده موج / 
کوتاه نیز که آغا زکار آن از سال ۱۳۰۵ / 
شروع شده بود وبعضی از تأمیسات‌جدید در 
برکز فرستنده بی‌سیم پهلوی افتتا حگردید. 

از سال , ,م , پنچ‌هزار شماره نیز به 


تلفن‌های مغناطیسی تبلی افزوده گردید و 
بهم مجلس 


۳۱ 


عرضه‌دارد. این لساسنابه در سال ۱۳۱۳ 
دوباره تغیبریافت واساسنامه جدیدی که‌دولت 
ایران احرایآن‌را به‌عهده وزارت پست وتلگراف 
وتلفن گذ اشته بود بوجود آمد. 

در سال م۳ , همراه با اساسنایة حدید 
شر کت تلفن سابق ایران»وزارت پست و 
تلگراف مأمور بذا کره وخرید دستگاه‌های 


حدید تلفن گردید. این دستگاه‌ها که گرفتن 


درسال ب,م , ساختمان 
ئوچک ونصب یک‌دستگاه فرستنده جدید 


نیزدر بی‌سیم پهلوی به‌پایان رسید و در سال 
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(موحمتوسط) 
باقدرت ( نیلووات بدست اعلیحضرت همایون 
شاهنشاهآ ریامهر که درآن زمان‌بقام‌ولایتعهدی 
د اشتنداهتاح گرد ید 


اشعه باوراءبنفش نور آفتاب باعث 
التهاب و سوختگی پوست می‌شود . مقدار این 
اشعه در زمینهای روشن بانند صحرا و کویر 
یا زسین پوشیده از برف بعلت انعکاس نور 
زیادتر است , 

سفیدپوستان بیشتربسوختگی پوست ببتلا 
می‌شوند زیرا در مقابل تابش اشعه آفتاب 
حساس ترند , شدت سوختگی به نسبت سن ؛ 
جنس ؛ ضخامت پوست » فصل و اعتیاد شخص 
تغییرمی کند , «سوختگی درجه یک » که پس 
از چند ساعت ح رکت و با ماندن د رآفتاب حاصل 
می‌شود با قرمزی و تورم » درد و خارش پوست 
توم است .این سوختگی چند روز ادامه داد 
و بوسیله کمپرس مرطوب و خنگ با بحلول 
آب‌نمک با لیدبورتک دودرصد دربان 
می‌شود , پس از برطرف‌شدن در دو سوزش ؛ 
اسیدبوریکک با کرم بیمالند . پوست انسان 
پس از چند روز آفتابخوری تغییر رنگ داده و 
برنکگ قهوه‌ای درمی‌آید , «سوختگی درجه دو » 
تولید تاول م يکند که دردو سوزش بیشتری 
بهمراه دا رد و بعالجه آن بانند سوختگی درجه 
یک است . ت رکاندن تاول و چیدن پوست 
روی آن لازم نیست , 
«سوختگی درجه‌سه ». تولید زخم م یکند 
که با پانسمان‌های روغنی بهبود مي‌بابد , 

وشهای پیشگیری ازسوختگی 

برای پیشگیری سوختگی باید هنگام 
حرکت با کار مداوم در آفتاب » کلاه لبه‌دار 
بسر گذاشت و پیراهن آستین بلند و جوراب 
ساقه بلند پوشیده و بقسمتهایی از پوست بدن 
که خواه ناخواه د رمعرض تابش آفتاب قرار 
می‌گیرند قبلا گرم بخصوص بالید . پوست 
بعمولا پس ازمدتی بتا بش آفتاب عادت‌مي کند 
و در برابر سوختگی مقاوم می‌شود . اب شسآفتاب 
به بلتحمه چشم ( پشت پلکک چشم ) نیز 
مي‌تواند آسیب برساند , التهاب ملتحمه با 
سوزش و خارش و ترشح چرکی توام است . 
دربان آن کمپرس وشستشوی چشم با محلول 
اسید بوریک و بحافلت چشم بوسیله عینک های 
ویژه دودی امکان پذیر است ., 

اگرآفتاب مستقیماً روی سررو پشت بتابد » 
صورت قرمز شده » سر و پشت سر درد می‌گیرد و 
بیمار ناگهان ببهوش شده بزمین می‌افند . که 
یه علائم دیگر اي بساری گاهی با تشنج و 
فلج وگا هی با سرسام و هذیان توأم است ,درحال 
بیهوشی نبض فعیف و سریع است و تنفس 
بسختي انجام می‌گیرد و درو ۲درصد موارد 
بیما رآفتابزده درمدت چند ساعت تلف می‌شود . 
دردسر ؛ هذیان و سرسام برائر التهاب پرده‌های 
مغز است, کسانیکه بهبود می‌یابند ممکن است 


٩۶ صفحه‎ 


بعوارض فلج ؛ فراموشی و اختلال حواس دچار 
1 درمانآفتا بزدگی 

دربان آفتا بزدگی را میتوان درانتقال فوری 
بیماربه بحل سایه‌دارو خنک » بالا نگا هداشتن 
سر و کمپرس سرد سر و پشت سر خلاصه کرد . 
هیچنین بابد تمام بدن را با بلافه‌تر و سرد 
کمپرس کرد . برای پیشگیری ا زآفتابزدکی » 
استفاده از کلاه بخصوص بناطق گرسیر از 
قبیل کلاه چوب پنبه‌ای و یا مقوائی‌با لبه بهن 
ضرورت تام دارد . کلاه حصیری و کتانی دراین 
بناطی‌چا زه‌سا زنیست. 

جالب اینکه پیرمردان و کودکان کمتر 
بافتابزدگی مبتلا می‌شوند . زنان به هنگام 
عادت با هیانه بیشتر در معرض ابن عارضه فرار 


دارند, / 
عوارض هوای دم دار 
کرسی هوا و رطوبت شدید و فقدان وزش 
باد » هوا را « دم‌دار» می کند , در هوای دم‌دار 
نفس‌تنگی عارض می‌شود و انسان بزودی 
از هوای بحیط خود کلافه و خسته و بکار 
بی‌بیل می‌شود و علاوه بر اين » زیاد عرفی 


می کند و پوست بدنش بطور مدام تر و رنگش 
پریده و مردمکک چشم متسع و نبض ضعیف و 
سریم می‌شود , 


؟ 1 
رما ره ی 


علت گرمازدگی بالا رفتن درجه حرارت 
بدن است گرمای شدید هوا و رطوبت زیاد آن و 
فقدان وزش باد ( هوای شرجی ) سه شرط بروز 
گربا زدگی است . علل دیگر گرمازدگی کار 
عضلانی در هوای دم‌دارو بتن داشتن لباس - 
های تنگ و پربودن معده است , گربازد 
در هوای ابری نیزبوجود می‌آید کرمازدگی 
ناگهان بروز نمی کند بلکه ابتدا انسان کلافه 
شده سردرد؛ تگی نفس؛ سگیجه و تراغ 
دچارمی‌شدود صورت قرمز می‌شود و آگرحرا رت 
پدن به جع تا ۶ع درجه برسد حالت اغما 
( کوبا ) و تشنج بروزمی کند و فلب ضعیف 
شده از کارمی‌افتد حالت کوا درسسمومیت- 
های الکلی » بیماری قند و سکته مغزی نیز 
اتفاق می‌افتد . 


درمال تربازد ۳ 

درد ربان مار گربا زده باید سرعت عمل 
بخرح داد و سرتاسر بدن را در ملافه‌تر و 
سردپیچید » در صورت هوشیاری بیمار ؛ 
بایعات نمک‌دار به بیمار نوشاند و در حالت 
بیهوشی قلب را بوسیله ماساژ و ضربه با پارچه 
سرد تحریکك کرد و تنفس مصنومی داد , 

برای پیشگیری از کرمازدگی باید 
لباسهای نازك وسبک پوشيد و روزی چندین بار 
بدنرا بوسیله دوش آب با پارچه مرطوب و یا 
بادبزن سرد کرد . ساعات کار در هوای گرم 
و برطوب باید بحداقل ممکن کاهش باب » 
علاوه بر اين در نیمه روز باید حتما به استراحت 
پرداخت و غذای کم صرف کرد . اشخاص 


چاق بیشتر مستعدگرمازدگی هستند , 


دم کازگسران 


بی‌دقتی در به کار بردن ابزارها .یکی از عوامل 
بکارگرفتن نیروی زیا د نیز حادثه می‌آفر 


مواد شیمیانی سب ایحاد ناراحتیهای جسمی در 


در ه کار حادثه » بگونه‌ای‌رخ میدهد و 
وا بسته به ناهما هنگیهای دستگاهی و ابزاری و 
بی‌توجهی‌های پاره‌ای کارگران متفاوت است , 
۳9 شغلی و کار بردهای نابجای 
1 نیز زجمله عوامل حادثه زا بشمارمیرود 
که‌مسلماً اک رکارکراز بکسرق نات مشخمی 
و معین پیروی کند » درصد حادثه آفسسرینی 
کاهش می‌یابد وناراحتیهای شغلی رو به 
کاستی‌میگذارد, 


پند ! 


یی 4 


تنها راه جلوگیری از حوادث ؛ پیشگیری و 
بوجود آوردن :بکانات درمانی است . حوادئی 
که در هنگام کارو یا بوسیله کارو با درراهی 
که دربحل سکونت تابحل کار اتفاق بی‌افتند 
بنام حوادث ناشی از کا رشنا خته ميشوند. 


اینگونه حوادث از نظر درساني سورد توجه 
قرازمي ال تیان بای 


ایجاد اختلال و قدرت تولید را کم کنند و یا د 
زندلی کا رلروخانواده اش تاثیربکدارند, 

آمارنشان بید هد که حوادث ناشی از دار 
به نسبت ازدیاد فعالیت‌های اقتصادی است . 

در نهران وبسیاری ازمرا کز صنعتی کشور 
اغلب حوادث ناشی از کارد یده‌ميشود وبا تمام 
پیشرفت تکنیک که در دوره بعاصر ملاحظه 
بیشود ۰ باز هم جلوگیری کال از اینگونه 
حوادث غیر بمکن و تنها راه کمک . فراهم 
کردن امکانات د رمانی‌و پیشگیری است , در 
پیشگیری ها اولین قدم را هنمائی کارگران است 
که از هرگونه - حوادئی آگاه باشند و بخطرات 
ناشی از آن پی ببرند و با روشهای پیشگیری آشنا 
شوند ,مجله رستاخیز کارگران در این بخش 
کارگران را با انواع حسوادثو تصادفات 
مخصوصاً با چند نوع آن که بیشتر اتفاق میافتد؛ 
اشابتازدی ۳۱ 


هرزخمی دراثریک حادثه ایجادمیشود 
ابا عکس آن نیز حقیقت دارد ؛ یعنی یک حادثه 
میتوا ند ایجاد زخم نکند, 

۲- زخمهای مختلفی خواه از نظر طبیعت و 
خواه از نظر علت میتوانند نتیجه یک تصادف 
شدید و مشابه باشند , مثلا پرت‌شدن بیتوا ند 
فقط یک زخم سطحی ایجاد کند و همچنین 
بیتوا ندشکستگی عمیق و خطرنا ک د راستخوان 
بوجود آورد . بنشاء هر حادثه ای را باید در یک 
ی‌احتیاطی جستجو کرد . این بی‌احتباطی 
بیتواند بوسیله فردی صدبه دیده و یا بوسیله 
شخص دیگری پیش آید ,برای اینکه اصولا 
تصادفی پیش نیاید دو شرط کافی و لازم است , 
اول داشتن رفتاری عادی و بهداشتی درحین 
کار ؛ مثلا کارگری در هنگام کار با وسائل 
خطرنا ک از عینک و یا ماسک و یا دستکش 
استفاده کند , دوم اينکه شرایط کارخانه توسط 
کارفرما طوری تنظیم شده باشد که ابکان 
تصادف را از بین ببرد . مثلا استفاده از وسائل 
ایمنی لازم که قد رت کار کردن را از کارگران 
سلب نکند به حا دثه منجر تخواهدشد. 


بنوچهرپورانی 


۰ 


ان وی 


« کارآما ۹ بجای« کا رفرما « 
بقیه از صفحه ۱۸ 

« ...ما نخستین باربا سهیم کرد نکا رگران 
تا پیست‌درصد منافع کارکا هها اینکار راشروع 
کردیم حالاهم بافراهم کردن ابکان سهایدآر 
شدن کارگران این کاررادنبال‌خواهیم کرد. 
... باتمام توجهی که به کارگران ابران 
داریم‌و آنانرا در پیست‌د رصد سود تارخانه ها 
سهیم ساخته ایم‌و بعلاوه کارگران و کارمندان 
صنایم ایران میتوانند در چهل‌ونه درصد سهام 
کارخانه ها شریک شوندو همچنین با تسهیلاتی 
که برای تأمین‌مسکن‌وآموزشو تربیت و 
تحصیلات مجا نی فرزندان آنها فرا هم‌ساخته ایم. 

.,._کارگران در چهل‌ژنه درصد سهام 
کارخا نه هامشار کت‌مینمایندوسهام کا رخا نه. 
های دول 
قرا رخوا هد گرفت وپنجاهد رصدسهام‌شر کت های 
زراعی نخست‌به خردسا لکانو بعد به‌دیگر 
مردم عرضه خوا هد شد, 

.. اا کنون دارای برنامه اى‌هستیم که 
بموجب آن کارخانه‌ها و ءدرصد سهام خود را 
به کا رگران‌واگذار میکنند. از اینرو کارگران 
و خرده‌ما لکان در صف‌پیشین چنین انقلابی » 
قرا ردا رند,..» 
م4 این ثرتیب باگسترش مالکیت» اسکان 
ثروتمند شدن و توزیم عادلانه درآمدها برای 
همگان فراهم‌گردیده لست» بعکس آنها که 


۰۰ کا رگ رکه لباس .... 

بقیه از صفحه ۱۷ 
کردن کارگران راد رفعا لیتهای سندیکائی ناشی 
از رفاء کنونی آنها وکشوده شدن‌گره بسیاری 
از مشکلات سابق میدانند و خود کارگران 
هم درجواب این پرسش که چرا به طورمرتب در 
جلسه‌های سندیکایشان ثرکت نم یکنند» 
می‌گویند : مشکل مستمری ندارند که مطرح 
کنند و تازه هروقت هم مشکلی برایشان پیش 
بیاید» مراجعه می کنند . صاحبان مغازه‌ها نیز 
اتحادیه ای دارند که همکاری بین این اتحاد یه 
و سندیکای کارگران در سطح معقولی ادامه 
دارد وتا کنون برخوردی به وحود نیایده است و 
کارگران توانسته‌اند مشکلانشان را به وسیله 
سندیکاحل کنند, 
۴ آمار دقیقی از تعداد خشکشوئی‌های تهران 
می‌خواهم و بیدانم که سژولال سندیکا 
چنین آماری دارنده ولی یافتن آنها مشکل است؛ 
چه کار مستمرشان در کارگا ههاء به آنان کمتر 
فرصت بید هد تا به سندیکا بروند با پرس‌وجو 
محل کار یکی از مسژولان سندیکا را می‌يابم 
یک خشکشوئی در خیابان پهلوی است . در 
داخل مغازه‌سراغش رامی‌گیرم» دیگ رکارگران 
قربان رضائی را که مشغول کار است نشان 
مید هند, 

قربان می‌گوید : بی‌بینید هم باید کار 
روزانه ام را انجام دهم وهم کارسندیکائی را؛ 
که این البته به سادگی مقدورنیست. 
اطلاعاتی را که می‌خواهم دراختیارم 


تا نودونه‌درصد در اختیار مردم 


یک‌خا نواد ‏ کارگری‌نبا ید 


بقیه از صفحه ۲۱ 


میدهم »ولی من ازجا روجنجال بشدت بتنفرم , غبر از این : 
هیچ اختلافی ندا ریم » چول بن خیلی خوش اخلای هستم و 
همینطور که میبینید خنده از لبهايم دورنميشود. 


اصل سیزد هم انقلاب 


حرف از جاسعه کارگری و تفاوت‌هایش با گذشته گل 
می‌اندازد . کورش میگوید : - خوشبختانه ما درعصر انقلاب 


تصورمی کردند با ازمیان بردن مالکیت بتوان 
توزیع عادلائه د رآمدها را انجام‌پذ پرساخت و 
عدالت‌اجتماعی را برقرار کرد در کشور ایران 
با توس وسترش مانکیت ها ان ارجام - 
پذیرگردید و با چنین اندیشه‌ای اصل سیزد هم 
به اصول انقلاب افزوده شد و در اجرای آن‌قا نون 
و2 بالکیت صنعتی به تصویب رسید و 
کارخانه‌ها و واحدهای صنعتی و تولیدی در 
اجرای تانون مذ کورسهام خود را به کارگران 
عرضه کردند. 
حال اين نکته متبادر به ذهن می‌شود که 
آیا شرائط امروز در زمینه روابط کارگرو کارفرما 


بانندگذشته است ؟ آیا امروز تنها کارفربا 
سرمابه فراهم می‌آورد و اداره امورکارخانه 
فقط پا اوست و کارگر تنها تحت‌نظر و بستور او 


کارمی کند ؟ مسلماً جواب این سوالات منفی 
است زیرا : 

از یککسو ابروز واحدهای تولیدی و 
صنعتی اکثراً بصورت شرکت سهامی عام 
تشکیل و اداره می‌شوند و اين مدیران هستند 
که دربجمع عمویی بوسیله سهامداران انتخاب 

: ‌ 

میگردند و آداره امور ش ر کت را بعهده دارند » 
و دیگر اینکه در نظم جدید که و عدرصدسهام 
بوسیله کارگران خریدا ری می‌شوده اینان نبز 
مانند دیگر سهامداران در سرئوشت کارخانه 
دخیل وسهیم هستند و نمایندگان آنها درسجایع 
عمومی ش رکت می‌نمایند و رأی می‌دهند و لا 
در تصمیمات بربوط به اداره امور کارخانه 


می‌گذارد» و حرنهای دیگری که از زبان 
کارگران نشنیده بودم . 

او می‌گوید : در تهران ۵۰ بغاژه 
خشکشوئی هست که جمعاً م هزار نف رکارگر 
دارند و این کارگران با خانوادشان حدود 
وم هزار نفراز جمعیت تهران را تشکیل 
بی‌د هند . درباره مزدها می‌گوید ۰ کارگران 
خشکشو از .م تومان نا .ع تومان در روز 
دستمزد میگیرند»ولی‌متوسطد ریافتی روزانه‌شان 
عع توبان است؛ به اين بعنی که دستمزد . م وا 
. ع تومانی کمترد اده‌می‌شود. 

می‌پرسم با این که کارگران بیمه هستندا 
ولی بعضی ها شنیده‌ام که کارگر بیمه نشده هم 
د رکارگا ها وجود دارند . او تأیید می کند و 
می‌گوید - بله» در بعضی ا زکارگا هها چنین 
وفعی هست و تقصیر تنها به‌گردن کارفرما 
نیست بلکه خوداین عده ازکارگران هسم 
مقصرند. 

توضیج ‏ بیشری می‌خواهم » می‌گوید 
بیمه نکردن کارگران فقط برای فراراز پرداخت 
۳ درصد مزد از سوی کارفرماست و در تمام 
موارد خود کارگرهم دراین مورد اطلاع دارد. 
راه چاره را می‌پرسم می‌گوید خطا از خود 
کارگران است که از طریقی سندیکا اقدام 
نمی کنند. باید به‌آنها فهماند که بیمه و مزایای 
آن چیست نا تن به‌این امر ندهند و اختمالا 
به‌زیان خود به نماینده وزارت کار و امور 
اجتماعی نیز دروغ نگویند , آنها باید بیمه 
کامل خود را بخوآهند؛ چون قانون چنین چیزي 
برایشان خواسته است, 


شاه وسلت زندگی‌ميکنيم و "ثارگرها از رفاه بیشتری برخورد ار 
عستند» ولی باید به وفع کارگران اصناف هم رسیدگی بیشتری 
شود , مثلا چقد ر خوب بود که طبقه بندی مشاغل نیز شامل 
مامیشد .بهرحال بازنشستگی هم نداریم» واين امید را د ارم 
که د رباره‌اين دومهم تصمیم سفید یگرفته شود, 

حرف زیاد است , «سحر» ؛ دختر شاد هشتماهه کورش 
و عفت رضائی ۰ خوشحال و بی‌خبر از همه چیز تهتهه های 
کود کانه را سرداده است . خانم عفت رضائی پی‌در بی چای 


دخالت دارند. 

کارگران بلحاظ آنکه خود سهامدارهستند 
کوش فراوانی در بهبود محصول و بالابردن 
کیفیت آن بعمل می‌آورند و مانند بدیران 
کارخانه که خود بزد و حقوق بگیر بوده و 
احیانا سهامی از کارخانه را نیز دارا می‌باشند» 
کارگران نیز در همین‌حال که سهامدار هستند 
از بابت کا ری که انجام می‌دهند مزد و حقوق 
دریافت‌می‌دا رند. 
پس بدین ترتیب » در روابط کارگرو کارفرمای 
گذشته » امروز تغیبرات و دگرگونی اساسی رخ 
داده است و لذا ایجاب می کند که با توجه به 
نقش جدیدی که کارفرما در دوران رستاخیز 
دارد نامی بروی نهاده شود که هرچه بهتر و 
بیشتر نشان دهنده وظیفه و نقش وی باشد , 

قطع نامه هشتمین کنفرانس ملی کار که 
پس از بحث و گفتگوی نمایندگان دو لت ؛ 
تارفربا و کارگر نهیه و تنظیم گردیده است . 
ضمن نا کید این مساله » تغییر نام کارفرما را 
توصیه کرده است , 

این قعع نامه که ازسی‌وسه باده تشکیل 
پافته » بر اساسی بحث و مدا کرات نمایندگان 
سه‌جانبه طی چهار روز کنفرانس و براثر 
نتیجه گیری از اوضاع و احوال جدید کشورو 
بویژه با در نظر گرفتن پيشنهادات متعددی 
که طی کنفرانس از زنینه‌های مختلف 
مربوط به موضوع دستور کنفرانس رسیده بود ؛ 
تنظیم گر 


دیده است و با توجه به اهمیت مساله 


تغییر نام کارفرما اولین ماده قطم نامه بدین امر 
اختصاص یافته است » باده اول قطم نابه 
چند توصیه مینماید . 

« نظر به لزوم انطباق عناوین شغلی در 
همه فعالیت‌ها با مقتضیات عصر انقلاب توصیه 
میشود کلمه « کارفربا » که یا دآور دوران 
ابتیازات طبقاتی است به کلمه « کارآما » 
که متناسب با همکاری صمیمانه بین گروهها 
در نظام جدید تولید است تبدیل شود و قوانین 
و مقررات سوجود بهمین ترتیب اصلاح گردد » 

بدیسان کنفرانس بلی کار با توجه به 
نقش عظیم همکاری دو نت » کارفرما و کارگر 
در تنظیم ابور اقتصادی کشور و ایجاد » 
برنامه ریزی واحدهای تولیدی پیشنهاد 
مینماید که « کارفرما » به « کارآما » تبدیل 
شود و با توجه به بحث وگفتگوئی که ما دراین 
مقاله داشتیم » و ملاحظه گردید که دیگر 
کارفرما نقش گذشته را نداشته بلکه نقشس 
ابروزین وی بشکل همکاری و هماهنگی 
با دیگر عوامل ئولید در زمینه استفاده از همه 
عوامل و در جهت بهبود وضم افتصاد کشور 
بیباشد ؛ اين توصیه اسری منطقی و محیح 
بنظر میرسد و این امیدواری وجود دارد که 
کارفرمایان عزیز و کارگران شریف کشور 
از این پس با همکارزی هرچه بیشتر در تحقق 
آرمانهای انقلاب بمنظور نیل به عسدالت 
اجتماعی و دمو دراسی افتصادی توفیق یابند , 


کارگرد رخانه ومحیط کار 


بقیه از صفحه ۲٩‏ 
تماء مسائل قرار گیرد » مسأله بهره‌وری کارو 
با لا بردن تولید و کا رآنی بیشتر در تمام‌موسمات 
صنعتی است. در حقیقت تم اساسی کنفرانس 
ملی کار همین استفاده ا زکا رآنی بیشت رکارگران 
بود. در روزهانی که کنفرانس برپابود «هرروز 
یک مسأله خاص مورد توجه بودو یکی ازآن 
سسائل‌هم همانطو رکه اشاره کردم » موضوع 
دلپذیر ساختن محیط کار بود بدون‌تردیدوقتی 
بحیط کار دلپذیر باشد » کارآئی کارگر هم 
بیشترخواهدشد. 
۳ 
مطرح شد» بسیا رجالب وارزنده است. نمیدانیم 
دانشگاه فرح باوزارت کارطی مدتی که رشته 
روانشناسی صنعتی دایر شده ارتباطی برقرار 
کرده‌است یاند؟ 
نا آنجائی که من اطلاع دارم» شناسانی 
وزارت کار نسبت به این رشته فوق‌العاده 
تم است, میخواستم پیشنها دکنم که اگر اولیانی 
دانشگاه صلاح بیدانند» رابطه نزدیک‌تری 
از این نظر- از لحاظ استحضار وزارت کار با آن 
وزارتخانه داشته باشند . چقدر خوب بود که 
در همین کفرانس اساتید و دانشجویان 
این رشته هم دعوت می‌شد نا در آنجا استادان 
اين رشته کنفرانسهائی ایراد کنند وتبادل 
نظرهائی بعمل آید. البته من وظیفه خود 
میدانم که کارها وتحقیقاتی را که در اینجا 
صورت بیگیرد» در مجله منعکس کن 


بی‌ترد ید پس از انعکاس این مسائل درمجله 
عده‌ای متوجه بیشوند که در اینجا چه 
تحقیقانی بعمل می‌آید وچه کارهائی صورت 
می‌گیرد.» 

رضا طیا ره استاد دانشگاه فرح : - «باتشکر 
از توجه جناب آقای کردبچه در مورد توجه 
به‌رشته روانشناسی صنعتی» دانشگاه فرح 
برای بهتر شناساندن دانشجویان خود حدود 
۲ باه است که باشرکت ملی نفت اپران و 
وزارت کار وارد مذا کره شده وهفته گذشتد 
دعوت نامه هم به‌سا فرستاده شد که سه نفر از 
خانمها را که در رشته روانشناسی فارغ التحصیل 
بودند» برای استخدام خواستند ودر آینده 
نزدیک هم کسانی را که دارای شرائط 
لستخد ام باشند» معرفی خواهیم کرد. 

علاوه براین ما بیشتر در زبینه تحقیقات 
بوسیله دانشجویان کارمی‌کنیم وسیخواهیم 
به کمک مجله پیتاخیز کارگران وسایر 
رسانه‌های گروهی» تحقیقاتی را که در مورد 
کارگر و کارفرما انجام گرفته؛ بهبهترین شکل 
عرضه کنیم تا دراین تحقیقات نشان داده شود 
که کارگران ما احیاناً چه نقصی دارند ویا 
برای بهبود روابط کارکر و کارفرما وافزایش 
کارآئی کارگران چه باید کرد.» 

د کترمهین زیانی: من ازطرف دانشگاه 
پهلوی از مجله وستاخیز کارگران تشکر 
م ی کنم.» 


گرم ونوشیدنی سرد بما تعارف‌میکند. 

«سحره را میبوسم و در آغوش بیگیرم واین اسث که 
وقتی سیخواهم خداحانظی کنیم » به آغوش مادرش باز 
نمیگردد وموهای برا بحکم درسشت میفشارد ,ساعتی بعد در 
ماشین نشسته ایم » ولبخند سحره هنوزد رذهنمان تصویری 
شیرین دارد » تصویری ازشوق زندگی ءشوقی که بوجب 
میشود پد روم درش 


شتر کوششی کنند وبا انديشه وقناغت 


وآنشب‌تای , شب دیگرهرشب 
همدیگر را دررهمان‌ساعت و همان جا دیدند. ابا 
شب شانزدهم به محض اینکه گلاب سوار 
اتوسبیل شد » سهراب فهمید که ا و گلاب 
همیشگی نیست . رنگش پریده و چشم‌هایش 
فرو رفته بود »و لرزش دستانش نشان‌بیداد که 
آزچیزی با کسی وحشت کرده است , با سرعت 
پرسید --«چی‌شده 

کلاب پاسخ داد ۰--« چیزی نیست ». و 
به دنبال آن چشم هایش ازاشک پرشد. 

ی 

-« نمیتونم بهت بگم , . . گفتن این 
حرف‌ها همه 7 . دوستی ما 
خیلی بابه شیک ونی:زا لم میخواد خراب 


ب؟» 


-«مردم ا وعوتهضا دون 
ازشون بدم میاد هیچی سرشون نميشه و جز حرف 
درآوردن هنردیسسگری ندارن تومیدونی 
سن ازخونواده فقیری هستم و کارمیکنم . 
برای مردم خیلی‌آسونه واسه دختر بیچاره 


ای 
مثل من حرف دربیارن . میدونی یک‌نفر آدم 
فضول موضوع من‌وتورو به پدرم خبرداده . 
اون خیلی عصبانیه . تو پدرسو نمیشناسی . اون 
خیلی متعصبه . دیشب میخواست منو بکشه 
و تسم‌خورده آکه یک‌دفعه دیگه یک‌هم‌چی 


و به‌دنبال این حرف یک‌دفعه بغضش ت رکید 
و باصدای بلند مشغول گریه‌شد و در همان‌حال 
ادابه داد : «البته شاید موضوع واسه تو اصلا 


مهم نباشه» اما واسه‌من خیلی مهمه , شا یدخیلی 
احمقانه باشه » اما به هرحال شب‌هایی‌ر و که 
باتو گذروندم بهترین شب‌های زندگیم بو ند» 
سهراب همان‌طور که بانگاه ازپشت سر 
اورا دنبال میکرد» فقط به یک‌چیز فکر میکرد.؛ 
به اینکه اگر اورا دیگر نبیند زندگی‌برایش به 
چه‌شکل درخواهد آمد؟ 
در 
چهارهفته تمام سهراب گلاب را ندید . 
درآغاز سعی میکرد موضوع را برای خودش 
ساده کند و هروقت فک رکلاب» آن‌د ختر ساده 
کارگرمثل سوجی قوی به طرفش هجوم میاورد» 
شانه‌هایش را بالا میانداخت و به خودش 
میگفت «خب» بالاخره هرقصه‌ای یک‌روز 
تموم ميشه کیت رن ۳ ۰ 
ولی بعددرد قلبش ک 
شد وبرای فرارازد رد تصمیم ۲ 
۳2 0 برای او درنظر 
گرفته بودند و انتخاب‌هم انتخاب مناسبی بود» 
چون هردو از یک طبقه بودند و بینشان اختلاف 
خانوادگی وجود نداشت. 
بااین همه به محض اینکه باشعله مشغول 
صحبت میشد» دردروش بین او وکلاب بقایسه 
بعمل‌سیا یدویمجض‌شروع مقایسهگلاب بجای 
خودش با زمیکشت و شعله سقوطمیکرد و از 
خاطرش بیرون میرفت و هرچقد رروزها میگذشتنه 
دلفرب بهگر باق کاوبه تنگ می‌شد 
تاسرانجام به مرحله‌ای رسید که دید 0 
نمیتواند دوری اورا طاقت بیاورد و آن‌وقت 
بلافاصله به کافه تریای گل‌سرخ رفت . تاقبل 


حق ندارد بارفتن بهآن‌جاونشاند ادن 
خود زخم قل بگلاب را عمیق ت رکند. ولی حالا 
که دیگر تمامی قدرت‌ها یش را ازدست داده 
بود » باز خود را درآنجا میدید دیگر درخودش 
کوچکترین تردیدی نمیافت. او عاشقگلاب 
بود و این عشق به نحوی درقلبش ريشه دوانده 
بود که با ريشه زند گیش یکی شده بود. وقتی 
وارد مغازه شد ء پش تکلاب به پیشخوان بود. 
چند لحظه به نیمرخ او خیره ماند بعد «کلاب؛ 
رت . نخست يکه خورد و به دنبال آل چهره- 
ش با تسم شیرینی از هم بازشد و به دنبال آن 
رت پیچیدن یک جعبه شیرینی بود 
اد ابه داد. چقد رمسخره بود. با آن همه عشق 
نمیتوانست دست آن دختر را بگیردو با او در 
خیابان‌ها راه برود. چند قدم جلوتر رفت و در 
حالیکه روی پیشخوان خم شده بود » با صدای 
آهسته ای گفت : «-بن باید تورویینم.» 
کلاب به اطرانش نگاهی انداخت » ولی 
جواب نداد. سهراب دومرتبهگفت: 
«دیگه دلت نمیخواد منوببینی؟» و این 
با رگلاب جواب د اد : 
--«البته که دلم بیخواد.» 
«خب » پس ابشب منتظرت باشم؟ 
-ونه » به تک هگفتم » دیگه جرأتش رو 
ندارم» 
«ولی‌من با بد توروببینم.» 
خیلی خوب.تومیتونی کاردیگه ای بکنی 
البته با خی ی فيريم » ولی اگه دلت 
بخواد میتونی بیای با پد رم حرف بزنی...» 
--«باشه » اجازه بیدی همین امشب بیام ؟» 
آب سرش را تکان داد و سهراب 


«خب ؛ من فقط تا سر کوچه اومدم. 
شماره خونه تون چیه ؟» 


«شماره مب دست‌چپ .. خونة خیلی 
کوچیکیه وبا فقط دوتا اناقش رواحاره تردیم, 
- «نمیای اول با هم یک چرخی بزیم ؟» 


وبعد یک جعبه ثیرینی خریدواز مغازه 
چه خیالی 


بیرون رفت. راستی داشت., رفتن به 
خانه گلاب جزخواستگاری از او منهوم‌دیگری 


نداشت. خوب سهراب راستی میخواست چه 
کار کند ؟"آیایه‌طور جدي دز خیال ازدواج 
پاآن دختر کارگربود ؟ درحالیکه احساس 
برکیعه. میکرد» باآتومییل. مر کوزی. سبز 
رنگش از خیا بان‌هابیگذشت وهر چه‌سیکرد 


نه خودش را بازمییافت ونه‌قدرت 


وتم ر کزافکارش راداشت 
۴ در 
ده دقیقه مانده به‌ساعت نه اتومبیلش را 
جلوی خانه شماره , نگه‌داشت. .خانه 
از آنچه هم که فکر کرده بود» مخروبه‌تر به نظر 


میامد واز محله بوی فقر ومکنت برسخاست. 
به‌محض‌اینکه اتومبیل متوقف‌شد سایه ای 
ازمیان سیا هی‌بیرون آمد. به‌طرف اتومبیل دوید 
کرد» سوار ی 


بای تا اس سر 
چهره‌اش کاملارنگ پریده 
درخشش‌موهایش از ۷ 
وقتی اتومبیل راه‌افتاده خودش را کمی بیشتر 
به‌طرف سهراب کشاند ونفس‌نفسی زنان‌گفت: 
س» وضع پدترشد. من موضوع رو دم 
جروت . اما میدوتی چه‌قشقرفی 
به‌راه انداخت. موضوع حالا دیکه واسش 
کابلا روشن‌شده ونهمیده حرنهای اون مرد 
همسایه همه اش درست بوده... نمیدونی 
چه فریادهایی کشید. قسم‌خورد اکه تور 
پیدا کنه تیکه‌تیکه ات کنه. اون بیگه تواز 
طبقه مائیستی وجزگول زدنل من خیا لد یکه یی 
نداری» چ همحق بعاشرت: باتورو دیکه 
ندارم.. 

و لرزش‌هاای بدن‌گلاب را میدید. 
او چقدر ساده وبظلوم ودوستد اشتنی بود. 
چندوقت بود که‌او را به‌آن نزدیکی ندیده 
بود» وچقدر وگن برای او تن شده بود. 
د لش لش میخواست با اوسر به دشت وبیابان یگذا رد 
وتاصیح به‌صد ای [ طیف وملایم او گوش بدعد. 

از کوچه خارج شد . و اتومبیل را در 
گوشه ای از زحیابان پارلک کرده بود . نورچرای 
باه به‌چهره جوان گلاب می‌تابید و به اوحالتی 
رژیائی میداد سهراب یک دفعه دست هایش را 
روی شانه گلاب گذاشت , او را ب‌طرف خودش 
کشید . به او نگاه کرد و به دنبال آن برای 
اولین بار او را بوسید . ووقتی از او جداشد چند 
بار زمزمه کرد «- آه‌عزیزم . عزیزم , نمیدونی 
چقدردوستت دارم .» 

ابا گلاب که خودش را از او کنار کشید. 
موی به گریه کرد » 
ودرمیان گریه ق 


واوز ب ج گر نباید سوار ماشین تسو 
میشدم . حالا دیکه همه‌چی واقعاً تموم شد . من 
نباید میگذاشتم تو منویوسی . ولی من خودم 
هم دلم میخواست توروببوسم , به هرحال کاری 
است شده » و ازحالا به بعد تودیگر به من به‌چشم 
دیکه‌ای نگاه میکنی ....شاید هم حق با پدرم 


دراینجا سهراب به‌میان حرف او دوید و 
بقیه د رصفحه ۷۲ 


٩۷ صفحه‎ 


۹ 


مر یور سوه 

رال ۲۵۳۵ ناباک 
ی کت بت یت ۲( ۳ 
بل اریامرنرلا تا میلست 


مک مه ۳ و بر 
مات چا نک بافا تال 


بیس 
رشن ماو داریا وم رت 
ج 1 ۰ 2 
ِِ ۳ ود 
#لر ۶ ۵۸۵ 
ی ۲ ز 


ی 


ازطرف ما نکن کت نت ور 


سسه ت 9 زق 


تو دبت‌کودک 


هوش بچهد ردوسا ل‌اول زندگیازتمام دوره ها بیشتراست 


بدون شک این پدر ومادر باید بفرهنگ 
ادبی » علمی » فلسفی » دینی وهنری آشنا باشند 
وبرعکس پدروباد ریکه خود به مبانی ادب و 
عقیده وعلم آشنا نبلشند چگونه خواهند 
توانست فرزندان خودرا با چنین شرایطی تربیت 
ما یند درحالیکه آشنائی به این سبانی خوشبختا نه 
از راه دیگری برای تمام ایرانیال فراهم است‌و 
آن از راه دین است . دینی که مبرا از پلیدی‌ها و 
رهنمون به یک جامعذ‌منزه است ,. اصولا 
خد اشناسی ومتکی بودن به یک ببدا خود از 
لوازم زندگی است . عده‌ای تصور میکنند فقط 
با بجاآوردن اعمال بذهبی بچه خداشناس 
مبشود در حالیکه اول باید عظمت وقدرت و 
بهربان بودن خداوند را 
تلقین کرد زیرا آنوقت است که سوالات بچه 
راجم به شکل وانداز* خداشروع بیشود . پدرو 
بادر هشیار بتدریج به بچه متهمانند عداوند 


قدرت مطلقی است که آفریننده زمین وزمان 


بند ریج به بچه 


کرد , زبانیکه بچه 


برای 
چه چیزهائی را خوب دانسته و چون بچه 
موجودیت خداوند وعظمت وقدرت او را قبول 
کرد براحتی بین مطالب خوب وبد فرق 
میگذارد وسعی میکند از آنچه نهی شده دوری 
دند , نا اینجا مشکل تر ‌ 


شده‌است وبعدازآن‌زبا 


برای نکمیل اعتقاداتش 


رومی‌آورد . 


مذهبی فرزندان از طریق عاطفی است . بعنی 
میبایست از بحبتی که فرزند نسبت به پدر و 
مادر دارد استفاده کرد وبتدریچ او را بطرف 
اعتقاد وایمان وعقیده راهنمائی کرد . چگونه 


ممکن است که بچه‌ای معتقد بخداوند باشد و 
بداند دروخ گفتن 


ویا دزدی خلاف بیل 


خداست‌ولی باز آن کار را بکند ویا اکر دروغ 


گفت وخلافی انجام داد نادم وپشیمان نشود . 


رهمین زمان است که باید واقعیت بدهبی 
خالی از خرافات به بچه آموخته شود وسعی‌شود 
که بهیچوجه یک سلسله عقا ید شتخصی به بچه 
تلقین نشود , بمکن است بعضی‌ها تصور کنند 
که بابد بچه را از خدا ترسانند در حالیکه 
۱ 


دست برغکس بچه باید خداوند را دوست 


داشته باشد وهنگاه که بحد رشد بالاثر برسد و 
بقدرت وعظمت الهی پی‌ببرد خود بخود ۱ 
خداوند ترس خواهد داشت که دست به 
کناهانی که قبلا فهمیده وشناخته نزند . 
حاظ تربینی هیچ فرفی نخواهد داشت که پدرو 
مادر خود با دیکتاتوری یعنی زوروفشاربابچه 
رفتار دنند ویا از خداوند بزرك رمهربان یکك 
غول خشم وغحضب درمغز بچه تصویر نمایند 
اثر این وع تلقین ونربیت‌سبب خواهد شد که 
5 ۱ 


زند کی در وجود بچه 


بسیاری از مفات لازم ز 


بین برود ویا لا اقل ضعیف شود از جمله شهامت ؛ 
اتکا بخود وحل مشکلات فردی وشخصی , 
باید دانست هر خانواده‌ای از لحاظ دخل وخرج 
زُ تافی دچار 
مشکلاتی هست که گاهی علاوه برآنکه فرد 


فرد خانواده قادر بحل آن مشکلات بستند 


وبا انشا با یکدیکی وه از 


بلکه کاهی هم خانواده در مقابل آن عاجز 


میما نند واحتباح به مشاوره ورامحل خواستن از 
دیگران پیدا میکنند زیرا هریک ازآنها بانوجه 
به نجربه ایکه در طول عمر خود آموخته‌اند ‌ ی 
مشکلات زند لی 2 
بهمین دلیل طرز برخورد آنها با مشکلات فرق 
دارد » وهنگام برخورد با مشکلات فامیلی و 
خانوادگی بیک رامحل قانم کننده نمیرسند 

علت اینکه ه رکدام از اعضای یک خانواده 


هیچکد ام 


را به شکل خاصی‌بیبینند و 


خانواده روش دیکتانوری واطاعت کو رکورانه 


لوچکتر از بزرگتر را پیش مبگیرد اعضای 


جنین خانواده‌ای هیچوقت نخواهند توانست حل 
لنظر فکری روی حل یک مسئله ویا يکك کِ 
مشکل داشته باشند ونتیجه هميشه طرزفکر 
1 خاصی سورد توجه فرارمب ۰ 
اول دور کود کی- د رابن زبان کود کب 
نه بیان دارد که خواسته ‏ د را برزبان 
ورد و نه از لحاظ بد ٍ ی دارد که 


دوار زندلی بیشتر است پس پدرو 


7 راین زمان آنچه بچه به‌آن نیاز دا 
به او یاد بدهند» یعتی یاد دادن بعضی از کلمات 


بقیه دارد 


٩٩ صفحه‎ 


که کدام مدل تلویزیون آزمايش را انتخاب میکنید 


چون در هرحال «بهترین» را خواهید داشت 


۳ 


+ ۵ عدار ای.سیی# 
| دمجیزبه کلید جادو با «فینگر ناج سلکتود. ج 


2 


»۳ تلو بر بون 


۷ 
,0 
زمایش 


با صفحه بزر گك ۲۰ اینچی 


مر 


‌ 
ماهر 2 


/ ف- ۱ 
ساهنشاه‌اریامهر میاه 


نا تسام مک رانات بل مت 


ملاعلا 


لبخندی د رآینه زندگی 


بقیه از صفحه 4۱ 
بیفهمیدم عفیده سا بفش را عوض نکرده و هنوز 
هم با همال‌چشم به بهرام نگاه‌میکند. 


به همین سبب هم قبل ازاين له حرفهای 
گذشته اش را تکرار کند نگاهم را از او دزدیدم 
و از آشپز خانه ببرون دویدم . وفتی وارد اتاق 
شدم احسان ازجایش بلند شد و با مهربونی به 
رویم خندبد . همان طور له در گوشه ای می- 
ننستم » با خودم فکر بیکردم بادر کابلا حق 
دارد و احسان بیتواند شوهر خبلی خوبی بشود , 
او خوش فیافه نبود ؛ ولی در او جنبه های منبت 
زیاد ی وجود داشت , مکانیک بود و ازچندسال 
پیش در یک گاراژ بزرگ کارسیکرد و بول 
نسبتا خوبی هم د رمی‌آو رد . مهربان وملایم و 
فویت له پستود , خیلی کم عهینانی بش 


شرح زیرمیباشد , 
۱ -د بیربجمود خادمی 
رئیس هیأت مد یره براهیم‌حید ری 
م- نا یب رئیس سورن‌سا رالو 
۶-خز آنه دا رحجت‌انته رو زبها نی 
و - عضو هیات‌بد برهمصطفی‌صفا رشرق 
ء-اعضای‌علیا لبدل هیات‌مد یره 


سندء یکامعتبر خواهد بودء 


۳ 


آگهی تجد بدانتخا بات‌مسوولان‌سند یکا 

به موجب مدا رك تسلیمی ازسوی‌سند یکای کا رگران تعمیرگاهم ر کزی‌ب, ام,واسامی و 
سمت هریک از آقایان اعضای اصلی و علی‌البدل هیات بد بره و بازرسان سندیکای م ذکور 
که برای مدت دو سال لغا بت ششم آذ رماه دوهزار وپانصد وسی وشش انتخاب شده اند به 


وبا زرسان‌عنا یت انته امیرسلیما نی-احمدبروجردی 
ضمنا مطابق بندسه ما ده بیست اساسنامه اسنادمالی با امضای رئیس هیات مد بره وخز انه دار 


فرزامیان مدی رکل‌سازمانها ی کا رگری وکا رفرمانی 


مامت 


و پیشتر میخند ید ,دست ودلباز هم بود » ولی‌با 
وجبود همه اپنها هرگز درسن کوچک‌ترین 
هیجا لی بوجود نباو رده بود وسن بخوبی‌مید انستم 
حنی آگر پای بهرام هم بمیان نمی‌آمد » باز 
احسان دربرابر من توچک ترین شانسی 
نداشت و هرکز نمیتوانستم از آشنائی و نزدیکی 
با اویکک‌عشق بسا زم. 

آن شب همه افراد خانواده نزدیک به دو 
له با مهارت 
نقشم را بازی‌بیکرد م«حالت کسی را داشتم که 
از یک مسافرت شیرین به خانه با زگشته نه از 
بیما رستان » ولی بالا خره‌طافتم نمام شد و به 
بهانه خستگی به بستر پناه بردم و دومرنبه قالب 
پیدا کردم «قالب دختر جوانی 
له پس | زآن -بجبوراست لنک‌لنگان راه برود و 
تلمه شل را ازاين وآن بشنود ودم نزند ؛ دختر 
عاشمی که قط بخاطر یک برد زندگی میکرد واز 


خبال از دست دادن او سخت ترین عذاب‌ها را 


ساعت در تنار هم بودیم و من 


ملس 
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میکشید , شب در کا بوس اندوه با ری گذشت , 
روبروشدن با فردا , رفتن به فروشگاه‌شنیدن حرف- 
های دلسوزانه دخترهای دیگر فرو رنتن دوباره 
در بحیط » در آمیختن با آنها » اين هم یک 
تابوس دیگر بود ,ولی از آنجا که هرچیز را 
پایانی ای سرانجام نزد یک ظهر ثمی وج 
سابق بازگشتم و آنوقت بود که دریک فرصت 
دوناه‌خودم رابه تلفن رساندم‌وشماره بهرام را 
5 


تلفن چند بار زنگ زد و پس از آن صدای 
مردانه بهرام د رگوشم پیچید .مثل بچه‌ها فریاد 
زدم : «منم بهسرام »پرپرو ..... از بیما رستال 
برخص شدم , نمیسدونسی چقدرمنتظرت بودم 
همه اش فکرمیکرد م میای دیدنم .... ولی‌چشمم 
بد رخشک‌شد ونونیومدی» 

چرا نمیتوانستم جلوی لرزش صدایم را 
بکیرم ؟ هیچ دلم نمیخواست او به ناراحتیم 
پی ببرد , ولی به اين ترتیب حتما بزودی همه 
چیز را میفهمد پس ازسکوت کوناهی بهرام 
گفت -«خوب پریرو » حالت چطوره , از این که 
بالا خره راه افتادی خیلی خوشحخالم .» لبهایم را 
گزیدم و بعد گفتم -«البته هنوز پام خوب خوب 
نشده .... ولی بزودی خوب مبشم . خوب بگو 
ببینم ۰ کی میبینمت ؟ دلم واست یک ذره شده.» 

در حالیکه دستم را به قلم فشار میدادم 
آرزومیکردم غروروخود د اری بیشتری میداشتم 
ولی افسوس که نیروی دیگری آن کلمات را در 
دهانم میگذ اشت وا ززبا نم جا ری میکرد. 
بهرام گفت -«امشب و فردا شب کسه مبهمانم 
اما پس فردا تلفن میکنم باهم یک قراری‌می- 
گذاریم . چطوره ؟» 

ومن د رحالیکه با زحمت ؛ اندوه درونیم را از 
صدایم جدا میکردم » گفتم -«خوبه بهرام .... 
من منتظرمیمونم.» 
بهرام دومرنبه گفت-«خوب ؛ از پات حرف 
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بزن , شنیدم صدبه شدبدی خوردی ؛هوم ؟ 
حالامیتونی راه بری يا نه ؟» 

فتم - «آره ۰ البته یک کمی 
نساراحشسم ... ولی چیسزی نیست و زود خوب 
میشم ,» 
هرا سره اي کرد وید غوپ خ روگ 
فعلا خد احافط,» 

وبعد ارتباط فطم شد , صدای بهرام سرد و 
بیگانه بود . آیا آت تضا دم همه چیز را نابود 

کرده بود ؟ آن شب در بستر ازد رد پا واقعً رنج 

بیکشیدم , راستی چرا سر نوشت آن حاد ثه تلخ را 
در زندگی‌بن بوجود آورده بود ؟ سرم را دربا لش 
فرو نرده بودم و به گذشته نکر میکردم . به روز 
های روشنی له عشق درفلبم شعله میکشید و 
امید شیرین ترین ترانه ها را برایم میخواند .... 
روزهایی که دیگر وجود ند اشتند ,روزهای برده 
وازدست رفته . 


و 


درحالیکه یک پایم را به زحمت به دتبالم 
میکشیدم » ازشنیدن‌صدای نرمز اتومبیلی که‌در 
کنا رم ایستاده بود » سر برگرد اندم وایستادم و 
بناگاه با سخت ترین لرزه‌ها لرزیدم ,بهرام درحالی 
که سرش را از پنجره اتومبیل بیرون آورده بود 
گفت - « عجب ! نوهستی پریرو ؟ 


؟ . عبه اش 
شک د اشتم نوبی بانه ؟ عجب تصادفی !ببینم: 


ت و که گفتی بات خوب‌شده؟ .۰ 

ماشین هاپشت‌سرمال‌بوق‌میزدند . خم شد 
دررا باز کرد و گفت -«بیا بالا برسونمت .با این 
پا میخوای چکار کنی ؟ » همه نقشه‌هایم با یک 
تصادف دیگر نقش برآب شده بود و هرچه در 
ذ هنم مي میکشتم » حرفی برای گفتن نمی یافتم . 
بهرام آنجا بود ؛ در کنارمن و نزدیکه‌بمن ..ءء 


بقیه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۷۱ 


ص۳۳ 


رجات تون وتسته مرس 


عضویت س رکاررا درشورایعالی سازان کارگران ایران تبریک عرض نموده بوفقیت ای 


بیشترجنا بعا لی را درراه خدمت به شا هنشاه آری مهرو میهن عزیز از خد اوند بزرگ 
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بقیه از صفحه ٩۷‏ 
گفت ۰--« این حرف‌ها چیه ؟ خودت میدونی من 
هیچ وقت نمیتونم به توبه چشم دیکه‌ای نگاه 
ت‌ 
کنم .من نورودوست دارم . این چیزیه له تا 
حالا به‌هیچ دختری نگفتم » ولی به تومیگم و 
برای این که بهت ابت کنم از این دوست 
داشتن هیچ منظوری بدی ندارم » همین الان 
برت میگرد ونم خونه . سعی کن با پدرت با زحرف 
بزنی وبتونی راضیش کنی. » 
و سپس با سرعت اتوببیل را روشن 
به‌راه انداخت . گلاب هما نطور گریه میک 


آینده کاملا امعلوم بود و سهراب از آنچه در 
للامی 


ذهنش میجوشید و میخرونید ؛ 
نمیاورد. 


آن روز سهراب اصلا دست و دلش به کار 


نمیرفت , طعم بوسه‌ای که شب 
لرفته بود » هنوز روی لبانش بود و دستانش 
همچنان بوی دست او را میداد . ساعت یازده از 
پشت میز کارش برخاست و ده دقیقه بعد » 
خودش را پشت شیشه های تریا وشیرینی فروشی 
گل‌سرخ دید . گلاب درمغازه نبود . درخیابان 
چرخی زد و دو سرتبه بی‌اراده به آنجا برگشت . 
باز هم ثلاب را ندید . سوار اتومبیلش شد و 


به کارخانه بارگشت و نا ساعت سه پشت میز 
نشست , بعد دو مرتبه به‌تریا برگشت و پشت 
یکی ازمیزها نشست , یک بستنی سفارش داد 
و از پیشخدمتی که بستنی را برایش آورده بود» 
سراغ دخترك موسیاهی را له فروشنده شیرینی و 
شکالات بود گرفت . چه حمافتی؟ ! ولیپ پیشخدبت 
به‌سادگی به او جواب داد که گلاب آن روز 
سر ثار نيایده است و لسی نمبذاند چه اتفاقی 


برایش افتاده است ؛ از جایش بلند شد و از 
رستوران بیرون رفت , 

از قبت ختط همع اتن بهوجایت کلاب 
پس ازد ادن بوسه به او فکرمیکرد , چه دختری 
بود ! چقدرنجیب و غیرقابل وصول بنظرمياید ۱ 
کاش بیتوانست با او به اروپا فرار کند » یا در 
یک شهر دورافتاده با او عروسی میکرد ؟ یا اگر 
کلاب را بیدا میکرد ؛ شاید میتوانست برای حل 
آن بعما راوحلی پیدا کند , 

غروب بی‌اختیا ر به لوجه‌ای 


که منزل 
گلاب درانتهای آن قرارد اثت رفت . اتومبیل را 
خاموش کرد ود رون آن به انتظا رنشست . 

د یکربه هیچ چیز فکر لمیکرد , نه به اختلاف 
خانوادگی » نه به‌چشم پدرو نه به‌حیرت مادرو 
نه به تمسخر دخترهایی مثل شعله و شراره... 
کلاپ. را دوبت دائت و جز نقس عشق و 
صد افتی که درآن موج میزد هیچ حقیقت د یگری 
برایش وجود نداشت, یکلساعت پس ازغروب؛ 
بکك دفعه درخانه شما ره مس با زشد و گلاب در 
آستانه در پیدا شد . بلوز وشلوارساده‌ای به تن 
داشت و موهایش رامثل دختر بچه ها بافته بود , 

قبل از آن سهراب هرگز او را در آن قیافه 
ندیده بود . رلستی که چقد رآن دختر ساده بود و 
در آن سادگی تا چه حد زیبا و خواستنی به نظر 
یه لاب نگاهی به راست و چپ کوچه 


اند اخت , به‌طرف اتوسبیل دوید و گفت ۰ « زود 
باش تالسی سرنرسده راه بیفت 
و وقتی اتوببیل به رام افتاد , دومرتبه با همان 
حالت گفتء 

- «اين چه کاری بود که کردی؟ چرا 
یه اینجا اومدی, من خیال نداشتم دیگه تورو 
ببینم» و سهراب بی‌اعتنا به حرف‌های اوگفت 

- «چت‌شده تلاب ؟.., چرا امروز بسر 
ثارت نبومدی ؟ سریضی بودی ؟, 


رگ مسئلت مینما ید . 


«آهمن‌دیکه به‌اونجا نمییام .یعنی اگه 
راستشو بخوای » دیگه حوصله هیچ چیزی رو 
نی 

-«چرا » خیال داری‌چ ی کا رکنی؟» 

-«میدونی» دیشب ازپدرم کتک خوردم. 
اون خیلی با هوشه و با وجودی که چند دقیقه 
پیشتر با تونبودم » فورا موضوع رو فهمید و باز 

توجز فریب دادن من هنردیگری نداری و 
نقشه کشیده که تورو بکشه. واسه این هم من 
خیال‌د ارم فرار کنم.» 

-«فرا رکنی ؟ به کجا؟» 

«نمیدونم. به هرجا پرم بهتر از این‌جا 

است. یک کمی پول جمع کردم. خودمو 
بیرسونم تهران. اونجا واسه خودم یک کاری 
پیدا میکنم و مشخ ول میشم, درسته که سخته ؛ 
ابا از کتک‌خوردن که بهتره, شاید برای تو هم 
بهتر باشه, حتم دارم وقتی دیگه منو نبینی 
موضوع رو فراموش بیکنی » ولی من هیچ وقت 
نمیتونم تورو فراموش کنم. و خیال دارم تا آخر 
عمرم تنها بمونم,» 

سهراب هما نطور که به حرف‌های اوگوش 
میداد » زیرلب زبزمه میکرد: «عزیزم . 
عزیزترین عزیزم »و باز دست‌هایش به‌طرف 
شانه‌های دخترلك کشیده ميشد. ولی این‌بار 


دخترك دست هایش را کنار زد و خودش را هم 


ناو تشد 
سهراب این با ربا صد ای عجیبی او را به نام 
خواند: 
گلاب .کلاب‌عزیزم. 
--«بله» 
« بهمن نگاه کن ,» 
دنه ) نمیتونم» 


سهراب پرسید : - «چرا به من نگاه نمیکنی 
بگویینم منوچقد رد وست داری ؟» 

-- «بیدونی » دوستد اشتن اندازه نداره ,. 
من تو رو به اندازه خودم وشاید بیشتر از خودم 
دوستد ارم.» 

- «خب ؛ بن هم دوستت دارم و چون 
دویتت دارم اجازه نمیدم دیوونگ ی کنی و 
دست به فرا ربزئی.» 

-«ولی بن باید این کار روبکنم. میدونی» 
بعداز کتکی که از پدرم خوردم » دبگه نمبتونم 
نوی اون خونه بمونم,» 


وفتم که جق نداری این کار رو بکنی, 


--«ولی من تصمیم رو گرفتم.» 
- به من نگاه کن , نگاه کن ,» 
و این‌بار او را در آغوش گرفت و در زیر 
نورماهءدرگوشش زمزمه کرد: 
-» انفافاً من هم تصمیم روگرفتم عزیزم , 
دویتت ازع و فیک ال فچی مر 
همین امشب‌ببیام و با پدرت حرف بیزنم و بهش 
قول بیدم تا یک هفته دیگه هم بساط عروسی رو 
راه میاندازم. پدرت حالا به من اطمینان نداره و 
سمکنه با من هم خشونت کنه ؛ ولی وقتی بنهمه 
با یک برد طرفه ... مردی که حاضره تمام 
پول هاش رو بده و درعوض تورو داشته باشه » 
وضع عوض ميشه.» 
وحال .... سالهاست که آن دخت رکارگر : 
خوشبخت نر از «سیند رلا» در خانه سفیدی که 
در یکی از زیباترین باغ های‌شیرازقرار دارد . 
د کتار شوهرش زندگی سعاد تمندانه ای را 
میگذارند و هر وقت ازگذشته حرفی به میان 
میاید ؛ به همه میگوید ۰ -«ین هميشه خواب 
این زندکی رامیدیدم و انتظا رآن رامی کشیدم. . 
این خوابی بود که با شکوهمندی تمام تعبیر 
شد!» 


از عباس تهرانی 
و کیل پایه یک دادگستری 


جناب تهرانی و کمل محترم ,- دارگری 
هستم زحمتکش له بطورمعمول ازصبح تاشب 
مشغول بکار هستم با اينکه مدت مزیور بنظر 
طولانی میرسد و با وجودیکه دو بچه سار 
فهمیده ود رسخوان دارم و بسیا رنیز بايشان 
علاقمندم حتی بعد ازاتمام کارازرفتن بخانسه 
دلگیرو ناراحت هستج , زیرا همسرم حتی پس از 
کذشتن پانزده سال از آحاز زندگی مشترك بسا 
اعمال ورفتار ناشایست خود ابکان هرگونه 
توافق را از بین برده و نحوه اعمال وی طوریست 
که نه تنها من بلکه فرزندانش را نیز بشدت از 
خود رنجا نبده و درحقیقت جان مارا بلب رسانیده 
است . چسون اداه این زنسدکسی 
پسسرایم مسقدور پیسست بسطوریکه 
حدود یکماه است‌شبها نیز بمنزل نرفته ودربجل 
کارم می‌خوابم و با مشورت فرزندانم نصمیم 
بجدائی از اوگرفته ايم خواهشمندم هرچه زود تر 
مرا راهنمائی کنید که بچه استنادی می‌توانم 
ازاو جدا شده» بعلاوه فرزندانم را نیز بعلت‌علاقه 
خود ایشان نزد خود نگهد ارم. 
اصفهان -- رحیم - ز 
کارگرعزیز- از وضعیت ناخوشایندی که 
در زندفي زناشوئی شما پیدا شده است بسیار 
بتاسفم و با اینکه در نامه بفصل خود مرقوم 
نفربوده‌اید که اعمال و رفتار زشت همسرتان 
چگونه است و درصورتیکه نحوه آنر می‌نوشتید 
بهتر می‌توانستم راهنمای شما پاشم لکن بطور 
کلی باطلاع شما می‌رسانم که باده م قانون 
حمایت خانواده بصوب سال ۲ و چها رده مورد را 
برای جدائی زوجین پیش بینی نموده که زن و 
شوهر باستناد بوارد فوق بی‌توانند بد ادگاه 
براجعه و تقاضای صدورگواهی عدم اکن 
مازش نمایند , شقی مموا رد مزبورناظر به سوء 
رفتار با سوء‌معاشرت هریکک از زوجین بوده و در 
ناده تا کیدی وجود دارد بنی براینکه «سوت 
رفتار با سوعمعاشرت هریک از زوجین بحدی 
باشد که ادامه زندگی را برای طرف دیکر 
غیرقابل تحمل نماید » بنابراین درصورتیکه 
سوء رفتار همسرشما دارای خصوصیت بالا باشد 
با تنظیم استشهادی از بطلعین و انضمام آن 
بدرخواستی مشروح وگویا می‌توانید بدادگاه 
شهرستان « حمایت‌خانواده » مراجعه و 
و درخواست صدورگواهی عدم ابکان‌سازش 
نمائید . د رخصوص فرزندان نیز چنانچه سنین و 
جنسیت ایشان را برای من می‌نوشتید بهتر بود . 
ابا در هر صورت ماده ب , قانون حمایت خا نواده 
مصرح استکه : «د رکلیه مواردی 
هي ابکان سازش صاد رمی‌شود دادگاه 
تریب نگهداری اطفال و ... را با توجه بوفع 
اخلاقی و مالی‌طرفین و مصلحت الفال معین 
بی کند . » در مورد اطفال نیز شما می‌توانید 
با ذکر دلایل از دادگاه تقاضا کنید کر 


حضانت اطفال مشترك نیز بشما محولگردد , در 
هر صورت امیدوا رم پاسخ خود را د ریافت نموده 
و پس از بررسی کامل در مورد عدم امکان 
سازش حنی با توجه بوجود اطفال بدا دگاسراجعه 
فرسا نید, 


موجر بیخواهد کارگاهم 
1 ر تخلیه کند 
و کیل‌محترم: 

اینجانب دارای کارگاهی در تهران 
هستم که ازسال م م آنر اجارهنمودهم, مالک 
هنکام تنظیم سند اچاره رسمی با نوشتن اینکه 
مورد اجاره برای کارگاه تریکو بافی اجلره 
شده است در سند نخالفت نموده و بنابراین در 
ستون مربوط نوشته شد که مورد اجاره برای 
سکونت است, آکنون بعد ازگذشتن شش سال 
موجر بدادگاه مراجعه و تقاضای تعخلیه کارگاه 
اینجانب را نمودء است, درحالیکه تمام اهل 
بحل و همبایگان بیدانند که از ابتدا من 
در این بحل کارگاه تریکو بافی داشته‌ام و 
استشهادی سز در این زبینه تهیه کرده‌ام آبا 
مالکث مي‌تواند کارگاه اپنجانب را تخلیه نماید 
و اگر جواب بثبت باشد باستناد چه قانونی 
بی‌تواند اینکار را بکند چون در حال حافبر 
دراین کار خدموچند کارگرشفول کار 
بوده و نان ۰ زودتر مرا 
وه ینوی 
نهران - جعفر بحسنی آزاد 

آقای محترم,بتاسفانه د را پنمورد جنا بعالی 
تعلل نموده‌اید که در سند اجاره قید نکرده اید 
که‌بورد اجاره بینهلوراحدا کارگاه تریکوبالی 
اجارسیکردد وبوجرشماباستناد شقء باده 
قانون روابط مالک ومستاجر مصوب ۱۳۳٩‏ 
بی‌تواه- البته با براجعه بدادگاه نسبت به تخلیه 
اقدام نماید. " راشقی شش ماده مزبور صراحت 
دارد در صورنیکه از بورد اجاره برخلاف 
بنظوری که‌دراجنابه قید. -. بت استفاده 
کردد بوجر چه در 7 اباره چه .د از آن 
ی ی ی نیام 
| می‌توند ۳ براجه .ادگاه 
تقاضای تخلیه نماید, ابا بشما توصیه می‌نمایم 
احیاناً در اسناد خود دقت نمائید بمکن است 
بوافقت بعدی بابک را چه بطور ضمني و چه 
صراحتاًگرفته باشید, در ابنصورت خواهشمندم 
بجدداً با با بکاتبه کنید, بعلاوء چنانچه 
انگیزه موجر خود را بتوانید د ریایید که بعد از 
2 
شما را دارد مي‌توانید از بدا کره و 
اعیناً جلب مواففت ایشان فعالیت_کسی 
خود د رهمان بحل اد ابه د هید, بوفق باشید. 


*«دوست عزیز کارگر آفای ابراهیم, خ؛ 
درمورد پرسش‌هانی که از مجله خودتان 
لرده‌اید توجه شما را به‌جوابهای زیر جلب 


ميکنيم؛ 

ب- حق اولاد تحت عنوان مک 
عانله‌مندی درفانون ناسین اجتماعی پیش بینی 
لردیده, 


بموجب قانون بذ کوره کمک عائله‌مندی 

بتحصراً نا دو فرزند بیمه شده پرداخت مپشود 
وشرط پرداخت عائله‌مندی نیز آل است که 
کارگر بیمه شده حداقل . ۲ب روز حق بیمه 
پرداخته باشد وسن فرزندان وی از هیجده سال 
کمتر باشد ویا محصراً به تحصیل اشتغال 
ورزد ویانقص عضو داشته ویا سب پپماری 
قادربکارنباشد, 

۷ کمک عالئله‌مندی بطوریکه لته 
شد فقط به‌دو فرزند تعلق بیگیرد, 

م- کمک عائله مندی برای هرفرزند در 
باه معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر 
ساده مبباشد, 

م- بموجب ماده م۲ قانون کار هرگاه 
رابطه کارگر و کارفرما قطع شود وبا باصطلاح 
کارگر اخراج گردد» کارفرما باید در برابر 
هریکسال کار معادل و , روز حقوی روژانه 
وی را به او بپردا زد وهرگاه کارگر سه باه متوالی 
پاشش باه متناوب نزد کارفربا کار کرده 
باشد میتوا ند ظرف ه , روز بمراجم حل اختلاف 
شکایت نماید وبراجم بذ کور نیز باتوجه 
به‌بدت کار میزان مزد» سن دعائله کارگر 
مبلفی بعنوان غرامت مزد؛ علاوه برمبلغ مذ کور 
تعیین خواهد کرد که چمع ایندو باید بکارگر 
پرد اخت‌شود, 

*دوست عزبز کارگر. . اکبر اکبری 
هرگاه دو شیفت کار کردن را که هرشیفت 
ج , ساعت خواهد شد کار وبتی نلقي کنیم» 
موضوع بنحوی پاسخ خواهد داشت واثر نوتی 
تلقی‌نکنيم وفقط پانرده روزی را که از ساعت 
ب بعدا زظهر تا ,بصبح است کار شب تلقی 
نمائیم پاسخی دیگر» بدین بعنی اگر کار 
بذ کور را وتی تقی کنیم بموجب تبصرد 
جماده , م قانون کاربکارگرانی که د, 
بدت‌باه بطور نویتی کارمیکنند دء درصد . 
ازمزد کارگر غیر نوبتی مشابه پرداخت خ. هد 
شد وباید تمامی ده درصد پرد اخث شود - پم 
درصد وهرگاه آنرا نوبتی ندانيم باید برای 
پا نزده روز د رباه که بین ببعدازظهر تا بر صبح 

کار بیکند از ساعت 
وم درصد اضافه به این شب کاری پرداخت 
کردد. چنانکه تبصره م ماده ب م قانون کار 
میگوید فقط بکارگران غیر نوبتی برای هرساعت 
کار در شب (ساعات + م وءصبح) سی‌وبنج 
درصد اضافه بریزد ساعت کار عادی تعلق 
خواه دگرفت. 


, , شب تا صبح باید 


ِ باشد» یک مساله دیگر 
او ان و 
مطرح بیگردد وآن اينکه ازساعت ب بعدا زظهر 
ناساعت مب بعداز نصف شپ که کار عادی 
است» فقط برای پنجساعت ۲ نا 
ءصبح ) وم درصد اضافه شب ثاری تعلق 
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ببگیرد ولی برای بقیه ساعات ثار؛ یعنی بین 
بعد | زتصف‌شب تا عءصیح هم مه‌اضانه تاری 
پ بح 
است‌هم وم درصد شب ناری تعلقی می لبرد 
وهم ی ۳ درصد اضافه ناروروش نار پد ینطریق 
است له برای‌سه ساعتی له بین سه بعداز یمه 


شب ناء صبح است اول مد ساده ون ۳ درصد 
شبکاری حساب بیشود وبعد وس درصد ابافه | 
تا ری بهآن اضافه میگردد؛ ولی برای یکساعث 
بین ءصبح تاپ صبح فقط وم درصد اضانه داری 
په آن تعلق‌بیگیرد, 

*آفای بهدی روغنیان کارگر عزیز 
اولا درپاسخ نامه محبت آمیز شما قبلا تشکرات 
بارابپذ برید. انیاء پرداخت حق السهم کارگزار 
سود ویسزه و اسهيم ندن 
د.-سارلسسران بموجب پیسان دستجمعی 
د ببن سندیکای کارگران پکك اراد و 

۱ ,ای آن کارگاه منعقد مپگردد, انجام 
رد . حال اگر کارفرما پیمان دسنجمعی 
درده باشد . هیچ عاملی نمنواند 
, وبا عدم اجرای این پیمان شود و 
لذا در سورت عدم اجرای آن ۰ کارگران 
میتوانند به براجم حل اختلاف مذ کور در 
قانودء سایم کردن کارگران و قانون کار 
مراجهء نء‌وده واحقاق حقق کنند , و هرگاه 
کارفرما از نمقاد پیمانل دستجمعی سرباز زند و 
مات کرد لب با اطلاع به وزارت کار و 
امور اجنهاء , بطریقی که درقانون پبش ببنی 
گرد پده ا.. ‏ ازطریق تزهیه آن وزارت عفل 
خواهد ند , . 
کارگر عزیز آقای بابا ابردی - در مورد 
بئوالی که کردید دو نکته ر باید نوجه 
د اشته 


اشبد , اولا هرگاه کارگر از کار اخراج 
با خود کاررا ترلد گوید , هیچگاه حفی 
بیمه‌ای که پرداخته است و يا مالیاتی که 
بحقوق و مزدوی تعلن گرفته پس داده نمبشود ؛ 
زیرا حق بیمه به ساربال ناسین اجتماعی | 
پرداخت میشود وجزسابه کار کارگر باق | 
میماند و اگر در جای دیگر مشغول کار شود 
و حي بیمه بپردازد » مدئهانی که حق بیمه | 
پرداجته بر روی هم جمع بیشود و بالیات 
هم که وظیفه هر فردي است له بپردازد 
و باز پس گرفتنی نیست , ثانیً درموزد اخراج 
همانطور که در پاسخی دیگر خاطرنشان 
شد » ماده جم قانون کار چنین مقرر داشته 
لبت که به نسبت بابقه کار کارگر ؛ هرسال 
۵ « روزمزد بعنوان سابقه وی پرداخت میشود 
و درصورتیکه ظرف ه , روز بمراجم حل اختلاف 
شکایت نماید براجم بذ لور با نوجه به سن ؛ 
عائله , مدت کارو مزد کارگر مبلفی بعنوان 
غراست اخراج برای او پیش بینی خواهد کرد 


۰ 
گردد 


مستمریا زکارافتا دگی یا غرامت 

آقای احمد پیوندی راننده شر کت واحد 
ترمان نوشته‌اند که و , سال است بکار 
رانندگی اشتغال داشته و در اثر سرماخوردگی 
دچار فلج دست راست شده و براثر معالجاتی 
که صورت گرفته تقریبا بهتر شده است ولی 
هنوز دو انگشت دست راستش کار نمبکند وی 
افیافه کرده که : در سال وم نیز پایش 
شکسته و حالیه بکار اعاده شده است و چون 
نمیتواند رانندگی کند در منزل بستری است و 
درخواست دارد که او را راهنمائی کنیم . 


دوست گرامی . خوشحاليم که بر اثر 
بعالجات انجام شده تا حدود زیادی ضایعات 
دست راست شما النمام یافته و بهبودی حاصل 
کردهاید اکر فعلا هم قاد ر بکار نباشید براجع 
پرشکی سازبان تأبین خیمات دربانی و 
همچنین سازمان تأبین اجتماعی میتوانند بشما 
کمک کنند , هرگاه این عدم توانائی موقتی 
باشد در صورت استعقانی ضمن بعالجه غراست 
دستمزد بشما پرداخت خوا هد شد و اگر موقتی 
نباشد در حدود بقررات ممکن است مستمری 
از کا رافتادگی د ربارشما برقرارشود , 

تقاضای‌با زنشستگی 

آفای حسین نوبخت لارثر نسمت تعمبر 
کارخانه گونی بافی شاهی نوشته اند که بدت 
۳۵ سال است با کمال علافمندی به کار 
مشغولند و با اینکه چند بسال پیش حین انجام 
وطیفه چشم راست خود را از دست داده‌اند و 
غرایت نقص عضو هم از سازمان بیمه‌هانی 
اجتماعی سابتی دریافت نداشته اند ولی بازهم 
با کمال دلکربی په کار ادامه داده و بر اثر 
پشتکار نا سقام سربرستی قسمت‌های تعمیرانی 
و نومازی کارخانه ارتقاء یافته و به دریافث 
بدال درجه م۳ کار نیز بفتخر شده‌اند , اپنک 
بر اثر خستگی زیاد و همچنین دید کم چشم 
چپ ادامه کار برایش دشوارشده و تقاضا دارد 
که درمورد بازنشستگی یا از کارافتادگی او را 
راهنمائی کنیم, 

دوست عزیز: در خصوص بطالبی که سطرح 
ساخته اید توجه شما را به نات زیر جلب بیکنم , 

, - راجم به از دست رفتن نابینائی چه 

راست حین انجم وه وعدم رات شرت 
نقص میتوانید با شعبه سازمان تأمین اجتماعی 
در شاهی تماس بگیرید . اگر اين نقص 
بر اثر حادثه ناشي از کار رخ داده باشد 
بد رخواست‌شماد رخصوص غرامت‌نقص عضو 
رسيدکي وطبفی مقررات بر بوط انجام خوا هد شد , 

+ - در صورتیکه سن شما به , ء سال 
تمام رسیده‌باشد وسابقه برداخت لااقل دهصسال 


پرسشهای مر بوط به 
تأمین‌احتماعی 


از ناصر پوسفی زاده 


نداشتن بینانی کافی قادر به ادابه کارنباشید 
موضوع را با شعبه سا زمان تأمین اجتماعی مطرح 
کنید تسا نسرتمب ش رکت شما در کمسیمون 
پزشکی داده شود و اگر طبق نظر کمسیون 
پزشکی از کار افتاده تشخیص داده شوید 
مستمری از کار افتادکی در اره شما برفرار 
خواهدشد, 
« غرامتدستمزد بمن نمید هند: 

کارگری هستم ۲ ع ساله و ازپنجسال پیش 
در بیمه اجتماعی سا بقه دارم هرباه مبلفی پا بت 
حفی بیمه از حفوفم دادم هر وفت مریبض شدم 
د کنر بیمه بمن استراحث داد و بیمه اجتماعی 
شماره و هم غرابت دستمزد برا حساب درد و 
داد , چند باه پیش با کارفربا اختلاف پیدا 
دردم و کاریه حل اختلاف رسید ولی من بیکار 
شدم به پیمه رفتم ود کنر بمن گفت با بد استراحت 
کامل بکنی و از جایت حر کت نکنی منهج 
ناچارتا وفتی حالم خوب شد به پیمه رفتم , حالا 
پس از , ج روز به شعبه و رفتم کدمزدم را 
بگیرم بمن میگن حف نداری؛بهر کس براجعه 
بیکنم این حرف را میزند؛ من حالا احنیاج به 
کمک دارم حق بیمه دادم نا زمان مریضی و 
بیکاری بگیرم از راهنمائی شما سمنونم تقاضا 
دارم بمن بگولیدچه کنم. زهران--حسین نوبری| 
دوست عزبز 

درقانون نأمین اجتماعی استفاده از خدمات 
درمانی بسیار آسان است و کلیه بیمه شدگان از 
اولین روز اجرای بیمه بیتوانند از معالجات 
استفاده کنند ولی استفاده از رابت دستمزد بفید 
به شرائط زیر است؛ 

یمه شده حین انجام کار دچارحادثه 
شده باشد , اگرسپب دربان حادئثه ناشی از کار 
نیست در تاریخ اعلام بیما ری مشغول کا, رود 
با درس‌خصی آستحقاقی باشد. 

م- طبقق گواهی پزشک استراحت مطلق 
داشته یا دربیما رستال بستری باشد , 

+- آثر رای او لتراعت ملق تجویز 
شده است دردوره استراحت بکارمشغول نشود , 

در دوره استراحت با بستری بودن در 
بیما رستان ا زک رگاه حقوق د ریافت نکند , 

با توجه نییان فوق استفاده از حرامت 

دستمزد منوط با ینست له متقاضی آن تمام شرائط 
فوق را دارا باشد , شرط اول که نشانه وجود 
رابطه استخدامی است‌بسیار بهم است زیرا 
همانطور که از عنوان غرامت دستمزد میتوان 
دربافت» بیمه شده باید مزد داشته باشد که 
پسبب قطع. آن باو غرابت تعلفی بگیرد . پس 
اکر بیمه شده از کار ب رکنار باشد یا در بدت 
استراحت و بیماری حقوق او قطع شود غرامت 
دستمزد قایل پرداخت نیست. شما ضمن 
توفیحات خود نوشته‌اید له از کار اخراج 
شده و بعد از آن به علت بیماری بشعبه سازمان 
تأبین اجتماعی مراجعه نمود‌اید بهمین دلیل 
استعقاق د ریافت غرامت ندداشته اید, 


زال ؛ با آنکه سیمرغ دانستنی‌های زیادی 
را به او آموخته بود, اما احساس بی کرد که 
هنوز خیلی چیزها با بد باد بگیرد , پس موبدان و 
دانشمندان را از همه جا به‌دربار خود فرا خواند 
وشب وروزبه آموختن پرداخت, 

اوا زراءو رسم پادشا هی تافوت وفن پهلوانی. 
همه را فا گرفت وآنگاه به فکرسیر وسیاحتگیتی 
افتاد تا دنیا را بهترببیند و بهتر بشناسد, 

زال این تصمیم خود را با بزرگان زابلستان 
درمیانگذاشت وگفت 

ین باید بروم و دیدنی‌های جهان را 
ببینم, شما بیدانید که تمام کود کی و نوجوانی 
من درقلل کوه گذشته و جز دره‌های سرسبز و 
کوه‌های پربرف البرزجایی و چیزی را ندید هام ء 
| کنون بجبران گذشته ؛ باید بروم و همه جا و همه 
چیزراببینم وشما باید به من کمک کنید. 
ی 

حو با شماست و با همگی برای خدمت 
آباده ایم. 

زال دستورداد وسایل سفر را آماده کنند و 
گفت: 

با نخست به هندوستان می‌رویم که از 
عجایب و دیدنی‌های آنجا تعریف‌های زیادی 
شنیده ام , 

نخستین سرزبینی که زال و همرا ها نش 
وارد آن شد ند : کابلستان‌بود , 

آنها دردشت وسیع و پرازسبزه وگلی ٍ‌ 
رودخانه ای هم ازمیان آن بیگذشت خیمه و 
خرگاه زدند نا چند روزی به لستراحت و تفریح 
بپردا زند و سبس راه خود را به سوی هندوستان 


۷ 


اد ابه د هند, 

فرمانروای کابلستان بهراب‌نام د اشت که 
از طرف سام به این سرزمین حکوبت بیکرد . 
بهراب از نسل ضحاك و پهلوانی درشت هیکل 
و نیرومند بود . او که وصف زال و ماجرای 
زندگیشی را شنیده بود وقتی آگاه شد که زال 
به کابلستان آبده ‏ بدیدارش شتافت تا نسبت 
شاه جوان زابلستان ابراز وفاداری کند , 

زال بهگرمی بهراب را پذیرفت و ای 
طولانیدوهاه جوان بهگلت وگو گذراندند وچون 
بهراب بدرود گفت و از سرا پرده‌ی زال بیرون 
رفت ؛ زال تحسین کنان به همراهانش گفت : 

-- بهراب پهلوانی دانا و بسیار زسا و 
خوش قد وقامت است. 

یکی ازهمراهان خندید و گفت : 

--د ختربسیا رزیبالی هم دا رد که درسراسر 
گیتی نظیرش نیست . 

زال با علاقه مندی پرسید : 

- دختر بهراب ؟ اسمش چیست ؟ هرچه 
د رباره‌اش بیدانید برایچ تعری ف کنید , 

- اسمش رودا به است و میگویند : پوستی 
به‌رنگ عاج ۰ چشمانی به زیبای و درشتی 
ان آهسو/ ؛ لب هس‌ایسی بسه سرخی 
انسار وگیسوانسی به بلندی کمند دارد . 


زال ازشنیدن وصف ی رقاب » غرق 


شگفتی وتحسین شدوباهینتگر مت 
- کاش می‌شد این فرشته ی‌زیبا را از 
نزد یک دید. 
۲ ار 
میمیند خت‌همسر مهراب و بادر رودا به با 
اشتیا ق انتظا رشوهرش رامی کشید تا ازنزد زال 
برگردد و وصف این پهلوان‌زاد‌ی‌سرشناس را که 
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داستان زندگی عجیبش زبانزد همه‌ی سردم جهان 
بود برایش با زگو کند .., وچون ازدور سهراب را 
دید که سوار بر اسب نزدیک می‌شود ازکاخ 
بیرون آمد و به پیشبا زاوشتافت وبا شوقی وعلاقه 
خاصی پرسید: 

پسرسام را دبدی بهراب؟ چگونه بود ؟ 
آبا به سمردیان عادت کرده با هنوز هوای 
کوهستان را به سر دارد؟ آیا به زبان سیمرغ 
حرف می‌زند؟ هیچ شباهنی به سیمرغ دارد یا 
شبیه‌سام نریمان است؟ 

بهراب خنده کنان‌گذت: 

بگذار به همه‌ی پرسشهای توفقط یک 
پاسخ بدهم : زال یک پهلوان فوق الصاده و 
بی‌نظیر است ... قدوبالا و هیکل اش 
شبیه سام است و هوش و عقل و دانشش را 
هیچکس ندارد ... از هر هنری که فکرش را 
بکنی آگاهی دارد و از هر دانشی بهره‌ای برده 


است .., نمیدا نی ازمصاحبنش چه لذنی بردم... 
۱ ۹ 
- نو پاک عاشقش شده‌ای .,. نا حال 
ند یده بودم یی 
برای اینکه تا کنون کسی را نظیر زال 


ند یده بودم .,. 


د رست 


رودابه که کنار مادرش ایستاده بود و 
تعریف های پد رش را از زال‌می‌شنید ۰ احساس 
مي کرد هربا رکه بهراب با تحسین و تمجید 
نام زال را به زبان می را ند ؛ قلب او بیش ازپیش 
به تیش می افتد ونفس د رسینه اش تنگی‌می ۲ کند 
تا آنجا که ترسید پدر و ماد رش‌متوجه التهاب 
و برافروختگی او بشوند و دوان‌دوان ازآنها دور 
شد و خود را به اتاقش رسانید تا درتنهایی به 
زال‌جوان و پهلوان بیند يشد. 


به روا یت : ن , ه,بغانی 


4 و 


لحظه‌ای بعد » وقتی ندیمه‌هایش مثل 
هر روزنزد او آمد ند تاسرگرمش کنند :شا هدخت 
خود ا سخت گرفته و پریشا نخاطر بافتند و با 


نگرانی پرسید ند: 

- چه انفاقی افتاده شا هد خت عزیز؟ چرا 
اندوهگین هستید ! 

رودا به مد تی سا کت‌باند وبعدآهی کشید 
و لفت: 


احساس غریبی دارم دوستان ؛ فلیم 
فشرده‌می‌شود و دلم‌میخوا هدگر به کنم ره 
یکی ازند یمه ها با حیر تگفت : 

-نکند عاشقی شدی رود ابه ,.. 

رودابه بی‌اختمار خندید و زیرلب تکرار 
کرد: 

سعاشق ,,,عاشفی ۱ ... 

و د رحالیکه از پنجره آسمان آبی و د رختان 
سرسبز را نگاه‌می کرد افزود : 

سمکن است ...واتعاً پسمکین 
است عاشفی شده بساشم ون 
تا امروزچنین حالی‌را د رخود ند یده بودم... 

ند یمه د یگر پرسید : 

- بگر امروز شا هزاده‌ی جوانو زیبایی 
ازاین حوالی گذشته‌ودل تورا با خود بردهاست 

-نه ! ... ابا وصف قدوبالای زال را از 
زبان پد رم شنیده‌ام, ., 

ولا بد ند پده عاشقش شده‌ای ! 

رودا به خند پدوبااشتیا نی گفت : 

-شاید همینطورباشد ! 

ند یمه د یگرش با بی‌پروای یگفت : 

- ابا آخر ؛ من شنیده ام او مویی به‌سپیدی 
پیران‌دارد ۱ 

رودا به با خشم بطرف او برگشت و تشر زد : 

- بواظب حرفهایت باش... سیدی‌بو 
له عیب نیست,., 

ندیمه ها سا کت باندند, رودابه چندبار 
درطول اتاق بالاو پائین رفتو سپس در برابر 
, ندیمه هایش ابستادو بالعنی مصموو حدی 
- ین میخواهم زال را از نزدیک بینم 
وشما باید بهر ترتیمی که شده او را به کاخ‌من 


بیاورید .... 
ندیمه ها باهراس بهمدیگر نگاه کردند 
ویکی ازآنها کفت : 
- ابا جواب شاه : جواب بلکه را چه 
مید هید ؟ 


- اگرشما سا کت بمانید ؛ آنها از هیچ چیز 
خبردا رنمی‌شوند... 

بگربیشود غریبه‌ای به کاخ شمابیا بد 
وشاه‌وملکه بی‌خبربما نند ؟ 

رودا به بهتهقهه خند بد و گفت : 

-چرا نمی‌شود ؟ آگر اين غریبه نیمه شب 
از برج کاخ بالا بیاید ؛چه کسی سمکن است 
ورود او را به‌شامو بلکه خبردهد ؟... نگران 
نباشید ؛ شمااورا تا پای برچ بیاورید بقیه‌ی 
کارها را بمهده ی خود من بگد ارید... 

-اباچطور؟ 

-- این دیگر باشماست ... برویدورا هش 
را پیدا کنید ! برویدو تا خبری از زال نداشتید 
پیش من برنگرد ید ۱ ...۰ 

اب ای رودابه که همه دخترانی 
زبرو زرنگ بودند -- لحظه‌ای د رسکوت‌وحیرت 
شا هدخت را نگاه کردندو چون اورا درگفتا رش 
بسیار جدی و مصمم یافتند سربزپر انداختندو 
ازاتاق رود ابه به ببرون رفتندتاچا ره‌ای بیند یشند 
و را هی‌برای خوشحالکردن رود ابه بجویند 

اد 

زال,سحرگاهان » برای گردش و تماشای 
زیبائی‌های طبیعت» از سراپرده‌ی خود بیرون 
آمده بود و بهمراه چندتن از دوستانش در کنار 
رود خا نه قدم‌بی زد, 

باه فروردین بود و دشت‌وصحرا در اوج 
شکوه و زیبائی بهاری جلوه‌گر بود ,همه‌جا پراز 
گل‌وسبزه‌بود و نوای بلبلان همراه با صدای 
ریزش آب ازآبشا رها موسیقی دل انگیزی بوجود 
می‌آورد, 

زال به آراسی کام برمی‌د اشت وبا لذت اطرف 
را نماشامی کرد ناگاه» در آنسوی رودخانه 
چشمش به پنج‌دختر با لباسهای رنگارنگ 
افتاد که مشغول گل‌چینی بودند , ایستاد؛ 
لحظه‌ای آنها را نگریست و از همراهانش 
پرسید : 

- شما این گل چینان زیبا را می‌شناسید ؟ 

یکی ازهمراهان کفت : 

بله قربان؛ اینها ندیمه‌های رودابه 
دختر بهراب کابلی هستند که همه روزه صبح 
به صحرامی‌آیندوبرای بانوی خود کل می‌چینند 

زال هبچنان که بجو تماشای حرکات 
موزون دخترا نگل‌چین بود زیرلب گفت : 

- ند یمه های رود ابه ,,. چه خوب ! 

چندیرغابی روی آب رودخانه ازاین‌سو 


7 کارگ‌ران 


به آنسوبی لغز ید ند , 
زال به‌سوی خدبتگزارش رید گ که‌پشت 


سرا و کمان وت رکشش را حمل‌می کرد برگشت-! 


کمان را گرفت؛ تیری از تر کش کشید و بسه 
ز‌نهاد وبه رید گگفت : 

--فریادی بزن تا مرغا بیها به پروازدرآیند, 

ریدگ فربادی زد و مرغابیها از روی آب به 
هوا برخاستند و چون اوج‌گرفتند: زال زهرا کشید 
و تیری‌رها کرد که بربال یکی از سرغابیها 
نشست و مرغابی درآنسوی رودخانه به زمین 
افتاد. 

زال به رید گگفت : 

برووشکارم را بیاور... 

ریدگ به قایقی نشست و از عرض رود خانه 
گذشت و دوان‌دوان خود را به مرغابی تیرخورده 
که وسط سبزه‌ها افتاده بود رساندء 

دختران گل‌چین که همه‌چیز را دیده و 
پیش از ریدگ بالای سر مرغا بی‌شکار شده رسیده 
بود ند » چون ریدگ فرارسید؛ شاد یکنان و با 

- این پهلوان تیرانداز کیست که بایک 
تیرسرغا بی راممان زین وآسمان‌شکا ر کرد. 

ریدک‌با غرورگفت : 

- او سرور من زال» پسر سام نریمان و 
پادشاه سرزمین زا بلستان است, 

دخترها نگاهی باهم. ردوبدل کردند و 
یکی ازآنها بالحنی‌شیطنت آمی زگفت : 

- خوش بحال تو که چنین سرور و شا هی 
داری .., می‌توانی ترتیبی بدهی که شا‌شما 
بارا بحضورخود بپذ برد ؟ 

ریدگ نگا هی به دخترها کرد و پرسید : 

- بگر شماکی هستید که بیخواهید 
بحضورزال برسید ؟ 

سباند یمه های‌شا هد خت رود به ...۰ 

ریدگ‌شانه بالاانداخت و گفت: 

آکر خود شا هدخت میان شما بود ممکن 
بود شاسن اورا بپذیرد» ابا شما ندیمه‌ها را 
فکرنم یکنم ..... 

یکی ازندیمه‌ها شوخ یکنان گفت: 

دایم 

ریدک باشیطنت گفت : 

از نظرمن . البته که هیچ..ابا زال 
ی ایا اه تا رگ ,کنم 
بدش نمی آید او را | زنزد یک ببیند ,, شاید هم ... 

ریدگ احساس کرد که دارد پرحرفی 


یی 


سفن مالیا مات متا خی لاد 


هی که ما 
بی‌کند ۰ پس به‌طرف مرغابی خم شدو در 
حالیکه آنرا دس یکر دگفت : 

- این حرفها بمانیامده ,.. شماها هم بهتر 
است‌جای دیگر دنبال شوهربگرد ید ! 

دخترها به قهقهه خندبدندو چون دید ند 
ریدگ بیخوا هد ازآنها دور بشود ۰ یکیشان 


- ببین‌جوان ؛ با بخاطر خودمان نمست 
که ميخواهيم شاه شمارا بينيم » بخاطر 
شاهدخت عزیزبان رودابه است.., آخر اوهم 
تعریف زال را شنیدهوهمچنین بفهمی نفهمی... 

--عاشق اوشده ! 

هبه به قهتهه خندیدندو ندیمه‌ای که 
حرف راشروع کرده‌بود افزود : 

- بهرحال ما پیامی از سوی رودابه داریم 
که باید به‌زال برسانیم... میتوانی ترتیبی بدهی 
که‌بااورا درتنهایی ملاقاتکنيم ؟ 

ریدگ در حالیکه مرغابی خون‌چکان را 
با خود می‌بردگفت : 

- ببينم چه کار می‌توانم بکنم.., شماها 
همین جامنتظربما نید. 

زال که از دور سراقب ریدک بود ؛ وقتی‌او 
رسیدو مرغابی را جلوپای زال انداخت با اشتیاق 
پرسید : 

- بااین دختران زیبا چ هگفت‌وشنودی 
داشتی ؟ بیخوا هم همه رابرا یم بازگ و کنی... 

ریدگ همه‌ی آنچه را که از ندیمه‌های 
رودا به شنیده بودتعریف کرد و زال که ازشون‌و 
خوشحالی در پوست نم یگنجید گفت : 

-- چه‌مژده‌ی شیرینی ...من سیروم‌تاپیام 
رودا به ی عزیز را بشنوم..,و بدون ابنکه کلامی 
با همراها نش بگوید ؛ به‌د رون قایق پریدوخود 
را به آنسوی رودخانه رساند, 

ندیمه های رودابه که با بیتابی انتظار 
می کشید ندوقتی دیدند که زال خودش به‌سوی 
آنهامی‌آید حرق‌شا دی‌شدندو یکی ازآنهاگفت: 

با موف شدیم بچه‌ها ! ,., رودابه چقدر 
خوشحال می‌شود ... 

د بگر یگفت : 

- بینید ۰ بودبانه نیست که همه‌باهم 
حرف بزنیم .., یکی‌بان حرف می‌زنيمو بقیه 
با احترام گوش می‌د هیم.,.فقط یکی‌مال,.. 

وپیش ازآنکه زال برسد یکی را که ازهمه 

خوش سروزبان‌تربود برای رس ندن پیام رودا به 

به‌زال برگزیدند, 


زال چون‌نزد دختران رسیدبا خوشرویی 
به‌دسته گلهایی که آنها چیده‌بودند اشاره‌ای 
کردوگفت : 
بت چیه دسته کله‌ای زیسایسی 
آراستسه ایسد ,., خوشا به‌حسال شا هدخت 
که ند یمه هایی چون‌شما دارد . 
دختری که بعنوان سخنگو انتخاب شده 
بود سر به تعظیم فرودآورد و در حالیکه دسته 
گلش راتقدیم زال‌می کرد گفت : 
- ازحضورشاه تقاضامی کنم که این دسته 
گل را ازسوی‌بانوی گرامی با بپذبرند... 
زال دسته کل را گرفت وبا خوشحال یگفت : 
- با کمال بیل می‌پذیرم و با نهایت 
اشتیاق مننظرشنیدن پیام شا هد خت هستم... 
د خترندیمه با احترام سرفرودآورد وگفت: 
- قربان ؛ بانوی‌ما رودابه ازشنیدن وصف 
شما شیفتهی‌شما شده اند .»7 
زال زیرلبگفت : 
--منهم از همین راه شیفنه‌ی رودابه شده‌ام 
ونمیدانید چه اشتیاق وعلاقه‌ای برای دیدارشان 
دارم ... 
- رود | به نیزسشتاق د ید ارشما هستند... 
- آه ؛ چه خوب ,.,, شما می‌توانید سرا نزد . 
اوببرید ؟ 
-با؟ درروزبه این روشنی ؟ نه قربان ! 
--خوب؛ پس چه باید بکنم ؟ 
- شا امشب ‏ وقتی شب ازنیمه گذشت ؛ 
پای برج کاخ بهراب شاه می‌آیید ,شا هد خت 
دربالای برج انتظار دیدارتان را خوا هند داشت, 
میا یم ,,.حتماميا يم | 
- کمند را فرموش نکنيد ... 
- نه , فراموش نمي کنم مم., سلام مرا 
به شا هدخت زیبایتان برسانید و بگویید مننظرم 
پاشند رم حتفا سا یم .مه 
ندیمه‌ها سرفرود آوردند وگفتند : 
- کنون ما را مرخص می‌فرمایید تا این . 
مژده‌ی خوش وشیرین را به بانوی خود برسا نیم 
که سخت درانتظاراست ؟ ۱ 
- بله » دختران خوب من : بروید ونخستین 
پیام‌گر از عشق من به رودابه عزیزم باشید و ۱ 
بگوییدکه‌دیگرخواب به چشمانم راه نخوا هد 
یافت مگر آنکه به د یدار او روشن شوند , خدا 
نگهدار ! 


«ادامه‌دارد» | 


پلو لز بر قی لساس و شتا 
امعبادات. نمشد 


تس 


بخت بهتر 5 


دارد و بلو دا بهتر از بلو آبکشا بر ان 


لو د 
کا:2 


نه‌د یکت مود ددلخو اه شماد | باهرسلبقها ی که بخو اهمد 


۰ 
۳ 3 
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ژبانیکه اطفال در نیمه راه دور دبستانی 
هستند» اغلب پسران برای بازیهای خود از 


دختران جدا بیشوند» زیرا اختلافات بین‌آنها 


متفاوت است؛ و پاره‌ای اوقات این علاقه‌های 
ی آنها 
میگر.د . آنها در انتخاب داستانها و کتابها؛ 


بتفاوت ایشان است که باعث حدا 


که مینویسند و درآن‌چه جم 
آوری مینما یند با همدیگرتفاوت دارند . دختران 
ممکن است از لحاظ بدنی 


کنند» ولی پسران احتمالا بیشتر جرأت و تهور 


در موضوعاتی 


یعتر از پسرها رشد 


از خود نشان بید هند و از قدرت عضلانی برتری 


برخوردارهستند. 


نظراطفا ل نسبت به خود و دیگران__ 


رفته رفته نسبت به اعمال دیگران که او از آنها 
خوبی و بدی را آموخته است قضاوت میکنسد 
وحتی اگر بطور ناقص‌هم که باشد بدرستیو 
نادرستی بسیا ری از اعمال خود واقف ميشود . 
بیل بالابردن میزان معلومات و احساس 
ارزشها» که برایش مهم بودهاست» رفته‌رنته 
شکل میگیرند ومیتوان درسوا رد معین بجهانی‌در 
نها با او مذا کره کرده ممکن است گفته 
شود که او نسبت به حرکات و رفتارخود آگاهی 


بارز 


یافته و تدریجاً درمی یا بد که خود او مسژول 
اعمال خویش است ولی باید بخاطرد اشت که 
باراین مسوولیت را نباید بر دوش او خیلی 
سنگین ساخت» زیرا مقیاسها و معیا رهای 
رفتا رش هنوزاستحکام کافی نیافته اند. 


دراین هنگام» که استعداد اطفال 
مشاهده انتقاده 


روبه رشد بیگذا 


اهمیت است که پدرومادر احتیاجات‌آنها 


کود ک خود قادر 


بحاسبه نماید که باچه‌اندازه کوشش ودقت 
میتواند خود براید» ولو 
۳ 1 
استعداد دارد به حیات‌خود در 
خانواده کود ک خانه 
چیزی فرضر 

کرد» د ی و نیروی بهتر خود 


رای اموری خواهد اندوخت که‌بمک 


احیانا خوب یا بد باشند , و خانه‌را کم‌وبیثر 


با رخاطری برای خود تلقی خواهد 
علت‌های معمولی بیزاری اطفال از خانه 
ین است که یا به اندازه کافی سرگرم‌نیستند و 


یا کاری که بهآنها داده‌شده است برای آینده 


تا هت[ 
ن‌سن کود کان قاد رز 


که حالا انجام میدهند نتيجه آنرا 


درآینده پیش ینی کنند وبرای هدفی که رسیدن 
بان کمی دیرتر رخ خواهد داد طرح بریزند و 
میتوانند در بارٌ هدفها و بقاصد بزرگسالان و 
اطفا! دیگربه ارزش یابی بپرد ازند. 


لا زم دا رند سنجیده» برگزیده و بابکار 


خوب دانش قا بل ملاحظه ای کس 


ک و مها رتشان با هم برا بری‌میکند» 


بطوریکه میتوانند آنچه را که ذهنشان ازعالم 


خارج اخد میکند » بشکل دلخواه و قابل قبول 


خود درآورند 


افزارها و وسایل هستند و بطورحیرت‌آوری به 


آنچه که دیگران مشغول ساختن آن هستند 


راخراین 


علاقه نشال مید هند , بسیاری از انها 


مرحله » بیتوانند برای بدتهای مدیدی بکار 


ردازند وو آنقدربکار اد ابه دهند تا د رپایان به 


نهایت خلافیت که کار بخاطر آن ترتیب یافته 


های کافی 
بواد وسایل مرسوم 
هستند کار کنند » 


های دستی‌از نقاشی و سایر دروس 
عقب مانده‌ترند . اشتغالات جزئی‌بانند بمازی 


هنری 


بدون تفکر » که از سطح استعداد های اطفال 
خیلی پائین ترند » ممکن است جای هنر واقعی 
و کارهای‌دستی را بگیرند »و کارهای خلاقسه 
را بصورت سرگرمیهای معمولی که بطورناخود- 
آگاه انجام میشوند» درآورند. قدرتی که اطفال 
برای بیان مطالب خود بوسیله زبان د ارنسد » 
اغلب جالب توجه است, بسیاری ازآنهاضمن 
گنتگوها و نوشته‌ها ؛ نقریباً بطورنا خودآگاه 
استعداد خود را بظهورمیرسا نند ونسبت به‌اینکه 
روشها و موضوعهای دلپسند رابر لزینده علاقه 
نشان میدهند. احتمالا دختران ممکن است در 


این زمینه از پسران جلوتر باشند . درپایان دوه 


موزگا ان درمی‌با بند که 
در کارهای خلاقه خواه درزبان » نقاش یاد یگر 


دبستانی » پدرومادر 


وسائل آموزشی » پاره‌ای 
شوق یاد گیری "ود را از 
قادر نیستند بسپ ری از اختیاحات سالهای قبل 


خود را ارضاه نمایند . دلیل موجهی که دراین 


او. علیرظم همه‌ق آنچه پیش 


ابومسلم پیوسته و در همه‌ی 


ابومسلم بود هنوز هم 


سیاهپوشان 
جنگها و سبارزه‌ها همراه 


پرست با اعراب دشمنی می‌وررید و ك 
وحشیانه‌ی دست نشاندنان خلفای عرب در 
ایران را محکوم‌می کرد بلکه خود نیزستمی از 
عربها دبده بود که کینه و نفرت پایان 


ناپدیری نسبت به هر چه عرب‌ها د 


انباشته بود که به این آسانیها از میان رفتنی 
ی 

آنمنایی ستباد با ابوسسلم و همگامی و 
همراهیش با نهضت سیاهپوشان خود د استانی 
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جالب و شنیدنی دا رد و بجاست که پیش از 
پرد اختن به شرح مبا رزه‌ها ی سنباد علیه اعراب 
به خونخواهی ابومسلم» این دلستان را بازگو 


تنم 


اد 

سنباد از بزرگان ثبهر نیشا بو بود که مورد 
احترام مردم شهر و بویژه زرتشتیان نیشابور و 
اطراف بود و مردی صاحب بال و مکنت و 
بسیارگشا ده است‌وسهمان نوازبود. 

ابومسلم» هنگامی که برای دعوت مردم 
آل عباس از سوی ابراهيم اام بد 
خراسان میرنت» درحال و وضم بسیار بدی 
وارد شهر نیشا بوررشد: از یک طرف پولش 
کشیده بود و ازسوی دیگر خود بسیار خسته 
بودوی رک کبش نیز داشت ازپامی افتاد. 

ابوسلم در حالیکه افسار الاغش را 
گرفته بود و حیسوان واسانده را 


به پیعت آ 


به زحمت به دنبال خود میکشاند ؛ توی 
لوچه های خالك آلود شهر راء‌می رفت و زیر 
لب با خود زمزمه‌می کرد : 

- این حیوان که دیگر نای راه رفتن 
ندارد. خودم هم دارم ازپا می افتم : خسته» 
کرسا2 وبی پول ... آنهم درشهری غریب 
که نه جایی را بی‌شناسم و نه کسی را 
آگر جایی پیدا کنم که شب را بگذرانم » 


شایدفرد اگشایشی پیش آید...شاید ! 
ناگهان خود را رو در روی مردی یافت 
که می لفت : 
- جوان » بنظرم غریبه می‌آیی ... تازه 
به این شهررسیدهای ؟ 
-بله ,, 


- احنیاج به کمک نداری؟ 
آبومسلو پدون کردیه خواند اذ : 
۳ 
و خواست به راه خود ادابه دهد ابا 
برد که سرووضعی مرتب و آراسته داشت 


- جوان ؛ میتوانم بپرسم بقصدت 


مرو.. 
مرد با تعجب نگا هی به‌فیا فه‌ی خسته ی 
ابومسلم و نگاهی به مر کب وامانده اش 


انداخت و گفت + 


راه درازی در ی دار » آنهم با 
این حیوان وامانله ! ... نمیخواهی جایی 
ستراحت کنی ؟ 

سچرا! 

- پس چرا به خانه‌ی‌سنباد نمی روی ؟ 


د رخانه‌ی اوبه روی همه ی غریبه ها با زاست 
سنباد دولتمند بخشنده| پیست 
اپونسلم با خشونت و تند ی گفت : 
من به بخشایش هیچ دولتمندی نیا ز 


ندارم .. حالا اگر وا ید هید به راه خودم 
می روم ۰۰ 

سرد با حبرت بارد یگرسرا پای او را 
براندا ز کرد وگفت 


- چندان بی‌نیازهم به نظر نمی‌آبی 
اا چرا این حرف‌رامی‌زنی ؟ 
ابومسلم پاسخی به‌او نداد و راه خود را 
پیش ترفث , 
برد لحظه‌ای با تحسین ابومسلم را که 
داشت دورمی‌شد نگریست و سپس به دنبالش 


دویدوگفت + 

- ای جوال» مرا من فکر 
نمی کردم ازحرف من برنجید ... می‌توانم 
خواهشیا زشما بکنم ؟ 

ابومسلم ایستاد » نگاهی به سراپای مرد 
انداخت وپرسید : 

-شماچه کسی هستید؟ 


- من سنباد زرتشتی هستم و معذرت 
می‌خواهم که بسا بدا و سفن تم 
ات اهاط - 
یک زرنشتی است از سرخشم فرودآمد چون 
قبلا فکر کرده‌بود که اين مرد از عرب‌ها یا از 
دست‌نشاندگاد( آنها ست که میخواهد سخاوت 
و بزرگواری خودرا به رخ ایرانی‌ها بکشد و 
سخت خشمگین شده بود . 
مرد که _ نرسشی درحالات چهره‌وح رکات 
سلم دیده‌بود اد ابه داد : 
- بمکن است خواهش کنم امشب‌را 
میهمان بن باشی و مرا به مصاحبت خود مفتخر 
کنی .... راستش » ازهمان نگاه اول آثار بزرگی 
ومردانگی د رچهره‌ی شما د یدم و همین باعث‌شد 
که سر راهتان بایستم به همین قصد که 
تقاضایی از شما بکنم ... خواهش می کنم 
دعوت مرا بپذ پرید .. 
ابومسلم دعوت سنباد را پذ یرفت ود رحالیکه 
کنا راوبه راممیافتاد گفت + 
- اسم من عبدالرحمن ابوسسلم است 
من از مردم مرو هستم »مدتی در کوفه نزدیک 
سراج کارم ی کردم و اکنون نزد خانواده‌ام بر 
م۰ 
سنباد ابومسلم را به خانه‌ی خود برد و 


به خستگزاراز 


ن خود دست 


داد اتاقی در 


بگذارند و همه گونه در خدمتنثو 


اختیا رثر 
باشند و به اوگفت : 
شما خبلی خسته بنظر میرسید 
سروتنی صفا ی وی 
کنید . من برای مهمی به با زارمی زوم و تاغروب 
برمیگردم 2 را درمصاحبت شمابگذ رانم . 
ابوسلم که واقعا خسته وبسیار 
بود» الاغش را بدست نو کران سنباد سبرد 
ناآب و کا هش بدهند وخود آبی به‌سر وصورنش 
زد» غذایی خورد وگرفت خوابید... ووقتی 
بیدارشد که هوا بکلی تاریک‌شده‌بود. * 
خدمتگزاری که پشت در اتاق ابوسلم 


.. بروید 


فرستثه 


سناد 


بهمین‌دلیل خیلی کم حرف میزد وبه پرسش 
های سنباد پاسخ های کوتاه‌می‌داد. اما سنباد 
احساس نف ره که بایک برد فوق‌العاده 
روبروست ونباید او را دست کم بگیرد ودر 


عین حسال دلش میخواست از کارها وهدفهای 
آینده‌ی ابوسسلم سر در بیاورد. بنابراین» وقتی 
بتوجه شد ابوسسلم حاضر نیست سخنی از 
انديشه های خود بگوید» گفت: 

-بینید» من در چهره‌ی شما نشانه‌های 
بزرگی وشکوه می‌بینم وچنین پیش‌پینی م ی کنم 
که شما این بساط جور وستم را که عربها در 
کشورها گسترده‌اند برحواهید چید وپیروزیهای 
درخشانی بست خواهید آورد. من یک 
ایرانی وطن پرست هستم وممکن نیست بخاطر 
این عربهای وحشی به‌شما خیانت کنم. شما 
می‌توانید بمن اعتماد کنید ورازتان را بامن 
درمیان بگذارید ومطمئن باشید که ه رکمکی 
ازمن برآید به کارشما خواهم کرد. 

| بوسسلم با رضا یت خاط رگفت: 

از لطف شما واز پیش بینی‌های نوید- 
بخش‌تان سپاسگزارم وامیدوارم واقعاً 
هس‌انطوری پیش آید که شما حدس می‌زنيد. 
ابا خواهش ی کنم اجازه دهید دربار‌ی 
کاری که هنوزشروع نکرده‌ام پرحرفی نکنم 
من ترجیح بیدهم تأبه مرو نرسیده‌ام سکوت 

نم . وقتی کارها شروع شد عدای 

آن بگوش شما نیز خواهد رسید. 

-در هرحال من برای شما آرزوی پیروزی 
بی‌کنم ومیتوانید مطمئن باشید که پیویته 
بعنوان یک دوست وپشتیان جدی برای 
خدمت به‌شما آماده‌خوا هم بود. 

ود 

|بومسلم شب را درخانه سنباد به استراحت 
گذرانید وسحرگاه از میزبانش خداحافظ ی کردو 
براه‌افتاد ,نسنبادگفت + 

بن دیشب دستور دادم آن حیوان 
وامانده را به حال خود رها کنند وبجای آن اسبی 


بد هید 


‌ ختیا رنان بگذارند که را هوارترو 
نیرومندتر باشد وبهتر وزود 


برسا ند, 


برگ شده را با خرجین های پر از 


از توش راه د 


اپوسسلم رت و او سوار شد و پس 


سیاسگزاری 


ماجرا گذشت .آوازةٌ 
یزان را پوشانده وبه 


... وسنباد زند لی: 


گوش‌سنباد نیز رسیده‌بود 
خود را درنیشا بورمی گذ رانید . 
در نیشا بور محله‌ای بود بنام,بویآباد»که 


له چها رصدعرب رو تمندسا ثنا 
میداد ند . در این محل » مکنب خانه ای بود 
که فرزندان اعیان و بزرگان شهر در آنجا درس 
می‌خواندند . سنباد نیز پسر کوچکی داشت که 
به این مکتب می‌رفت . 
یک روزمیان پسرستباد وپسر یکی ازعربها 
نزاعی رخ داد که در آن سر پسر عرب به زسین 
خورد وشکست وخون | زآن جاری شد , پسر نزد 
هردویدود رحالیکهگریه کنانسر شون دش 
رانشان‌مید ادگفت 
- پدر» پسر آن گبر بید 
سرم را شکست . پدرعرب ومتعصب 
خشب‌کین شده بود نخست خواست به سراغ 
سنباد برود وبا قه 
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ین مرا بر زمین زد و 
له سخت 


شمشیرش او وپسرش را دوشقه 
بعد اندیشه‌ای شومتر واننقامی 
وحشیانه‌تر به ذهنش سید ودر حالیکه سعی 
میکرد آ رام باشد » پسرش را دلداری داد وگفت: 

-کریه نکن پسرم » بگذار پدرت چنان 
گوشمالی به این پسر وپدر کافر بدهد که‌عبرت 
هم مجویبان, وهمة ایرانیان بشود که دیگر 
جرأت نکنند بایک فرزند عرب چنین رفتاری 


داشته باشند, 


وچون پسرآرام‌شد» پدرادابه داد 

-توازفرداسعی کن با این پس رکشدوستی 
کنی تا آنجا که او ترا دوست خودش بداند .. 
آنوقت مرا خبر کن تا بگویم چه باید کرد. 

چند رور بعد » پسر عرب به پدر 
خبرداد که توانسته با پسرسنباد دوست شود 
پد رپرسید : 

من بی اطلاعم يا سیدی 
خودش پدرسید , 


ثینه توزش 


... بروید و از 
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-چنان دوست شده‌ای که اکر به خانبان 
دعونش کنی بیاید؟ 
-- البته پدر.... بیخواهی فردا بیاورمش 


سنباد تازه از کار به خانه‌اش برگشته بود که 
خدمتگزارش اطلاع داد : 

--مردی دا هد شما راببیند. 

--اورا پیش من بیاورد . 

مرد عرب با پاهای برهنه و کپره بسته اش 
وا ردشد وتعظیم کنان گفت : 

سین هم اج واه وبا منم که 
سا کن محله « بوی‌آباد» است , شیخ مرا فرستاد 
تا به شما اطلاع دهم که پسرتان درخان اوست 
گفت که اگر پسرتان را میخواهید به خانه اش 
بیا ییدواورا با خود ببرید ...... 

سنباد که دچار نشویش خاطر شده بود 
پرسید ؛ 


پسرمن درخانه اوچه م ی کند؟ 
غلام با ترس ولرز 
سنباد بی‌د رنگ به راهآفتاد و به لام عرب 


- برویم . مرا به خانه‌ی شیخ راهنمایی 
وقتی سنباد به‌خانه‌ی عبداله رسید» مرد 
عرب با خوشرویی به پیشبازش آید اما سنباد 
که دل‌خوشی از عرب‌ها نداشت با خشونت 
- پسرم را بفرستید همراه من بیاید , او 
اینجاچهس ی کند؟ 
مرد عرب باظا هرمهربان گفت : 
او دوست پسرین است و با او به اینجا 
آیده .. خوا هش م یکنم بفرمائید داخسل 
خانه . رسم مهمان نوازی ما عرب‌ها اجازه‌نمید هد 


که شمارا از دم درروانه کنیم . بفرمایید تانال 
و طعامی با شمابخوريم و آنگاه همراه‌پسرتان 
تشریف ببرید, 

سنباد که هرگونه بحث و گفت‌وگو را 
بی‌فایده می‌دید داخل خانه مرد عرب شد و 
عبداله اورا به تالارمجللی راهنمایی کرد و 
چون نشستند» دسنورد اد شراب وغذاآوردند. 

غذا عبارت ازگوشت بریان بود با انواع 
سبزیها که سنباد وقتی خورد آنرا بسیار لذیذ 
بافت. 

وقتی صرف غدا تمام شد» عبداله که به 
دقت غذاخوردن سنباد را تماشامی کرد خنده 
کنان پرسید : 

گوشت بریان چگونه بود ؟ 

سنباد گفت 

--پسیا رخوشمز 

مرد عرب به: قهقهه شروع به خنده 
بیان خنده گفت ۰ 

- برای اینکه گوشت پسرخودت بود ... 

سنباد ازشنیدن این سخن» ازشدت ناراحتی 
بیهوش شد و چون به هوش آمد با خشم پرسید : 

- ای دیوانه‌ی وحشی, چرا با پسر من 
چنین کردی؟ 

عبداله با خونسردی گفت : 
برای اینکه درس عبرتی به همه‌ی شما 


لرد و 


کافرها بدهم که دیگر بچه‌هایتان جرأث نکنند 
به بچه‌های عرب توهین کنند و آنها را لنک 
بزنند! 

سنباد خشمگین ازجا برخاست وفریاد زد 

- حالا کار شما عرب‌های وحشی ۱ 
سوسمارخوری به آدم‌خواری رسیده است !؟ 
نقاص بدی خواهید داد» توو همه ی عرب‌های 
محله‌ی «بوی‌آباد» ۱ 

و از خانه‌ی عبداله بیرون‌آمد و یک‌راست 
نزد برادرش رفت ور بعداز آنکه بصیبتش را 
برای او تعریف کرد» گفت 

من باید انتق 
خونخوا ربگیرم .,. انتقامی‌سخت وخونین ! 

برادرش با تأثرو تأسف گفت + 

ابا از دستمن و توچه کاری برمی‌اید ؟ 
با که حریف‌این وحشی ها نمی‌توانیم باشیم, 

۳ 

سنباد لفت : 

- ابا مردی هست که حریف ۰. »ی 
آنهاست ... مردی بزرگ» بزرگترین سرد 

خراسال... 


بله؛ خودابوسلم ! 


ابا او چنان کار 


بزرگی در پیش 
که حتی فرصت اندیشیدن به بدبختی تک 

ختی 
ترا ندارد ! 
! اوحتی از خون 
,.. خواهی 
دید ... ين همین الال به سوی برو حر کت ۱ 
م ی‌کنم. 

من هم همراه تومی‌آیم براد ر! 

«ادابه دارد 


نه» تو اورا نمی‌شنا 
یک بچه بیگناه ایرانی‌هم نمی ندرد 


> و بو > < مه 


بایجموع این حروف چند کلمه بابعنی بیتوانید بسا زید؟ پاسخ را به«دایره جدول؛ سرگرمی 


وسسابقه» بنویسیدوجا یزه بگیرید, 


آ یا بو | [ 


آیا میتوانید اين دایره را.به پنج قسمت 
تقسیم کنید بطریقی که در هر فسمت یک 
د ایره سپید ویک دا بره سیاه‌قرارگیرد, 

اکر موفق شدید پاسخ را به «دایره جدول» 
سرگرمی وسسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید, 


صفحه ۸۰ 


افقی : -- نمایش د هنده لباس -- نویسنده نما پشنامه خسیس ۲ -مسابقه جمع شده ۷ 
عضوحیوانی -- اگر دل داشته باشد ترسو است علامت جمع -- پد ربزرگ ع -- یکصدویا زده 
گاهی همراه کوپال است -- مصیبت‌دیده برزبان سیاورد و -- برسرسفره صبحا نه‌می‌نشیند -- 
دنمای تازه ء -ي - آگر «ن» آن حذف نمیشد ائرسعرولی | زموریس منرلینگ‌بود مخالف باشم- 
شهری در آلمان --کلسرخ-آرا یش قدیم و -سازشا کی -ویتامینی است-- ناظیر- پهلوان ۰ ۱ 
حیوانی که هم د رآب زندگی بیکند وهم درخشکی , , - بکرات- خواندن, 

عمودی : , - خانم‌فرانسوی-بندری در جنوب « - مخترع رادیو ۳ - رطوبت - 
پد رنازی - علامت‌فعول صریح - لطف رقص ع -- تحصیل - سه‌ترکی - نام ترانه‌ای از 
گوگوش و - حزب معروف آلمان- نوشین ء-- ناچاری ب-- يکي ازمقالات- جای مر کب 
- د ریاچه ای درگرما به - بای درشیراز- کار و - پاره - با زگشت نو-- هنرپیشه معروف 
فرانسوی-علامت‌جمع . , - فدا کاری و از جان‌گذشتگی , , -- وسیله ای برای برقرار نمودن 
ارتباط جمعی-- خورد نی‌مورد علاقه کود کان, 


کلاه‌این آقا پس رکدام است؟ سرگرمی باجایزه 
یی یعس بو له بازند 2 


سر این آق پسر است» شماره کلاه مزیور را 
به«دایره جدول؛ سرگرمی وسسابقه» بنویسید 
وجایزه بگیرید. 


کوچکترین اطلاعی از آن در دست نیست؛ 
بلست آید» سپس نام آنرا به‌«دایره جدول؛ 
سرکرمی ومسابقه بنویسید وجایزه بگیرید, 


باچشم های‌بسته نیز اورامی‌شنا سید ؟ 
از آدمهای مشهورگیتی بود که با ازدواج پرسروصد ايش با یکی از زنان مشهور شهره خاص 
وعام گردید : او در این عکس صورت خود را می‌پوشاند نا کسی او را نشناسد , او کیست ؟ 
نام‌وی را به « دا بره‌جدول؛ سرگرمی ومسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید , 


دراین شکل هر بربم نقش عددی را بازی 
بکند که شما این اعداد را از روی‌علائمی که 
در اطراف آنها مشاهده مینمائید ؛میتوانید پیدا 


دراين شماره برای سنجش بیزان اطلاعات 
عموبی شما ده سوال طرح کرده‌ايم که برای 
شرکت در قرعه کشی وبهره‌گیری از جوائز؛ 
کافی است پاسخ د رست پنج سوال را به «دایره 
جدول ,سرگری وسابقه » بنویسید . اینک 
سژالات : 

, -جهان‌پهلوان که بود ؟ 

+-- رود خانه «امبا , در کجا حاری است 

م--چهارپا رچه «چه کسانی‌بودند؟ 

سسگو رکه بود؟ 

و-- سلسله حبال تیان شان در کجاست؟ 

ع- نیزه دار« رستم ‏ پهلوان داستانی ابران 
که بود ؟ 

پروین اعتصامی در اثرابتلاء به کدام 
بیماری د رگذشت ؟ 

م- پسرچنگیز که خراسان را غارت کردو 
گروه بیشما ری را کشت چه نابداشت ؟ 

-شهر: زقازیق ؛ در کجاست؟ 

. - فرمانروای یمن در زمان خسروپرویز 
که بود ؟ 


کارگسران 
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کنیدم 
اگرسوفنی شد ید پاسخ را به «دابره جدول ۰ 
سرگربی وسبابقه , بنویسید وجایزه بگیرید . 


,- بانو پروین منصوری (سکه یک 
پهلوی طلا) م- آقای ایرج نقوی (ساعت) 
م- آقای فریدون اسماعیلی (رادیو) - آقای 
جمشید صداقت (قلم خود نویس ). 
جوایزسابقات: 

۱ - دوسکه یک پهلوی طلاء 

دوساعت مچی, 

م-دو راد یوترانزیستوری, 

۳ دوقلم خود نویس, 

این جوایز بحکم قرعه به‌هشت تن از 
شرکت کنندگان درسابقات که پاسخ 
پدهند تعلق بیگیرد مشروط براینکه نام» نام 
خانوادگی» تاریخ تولد. شغل وآدرس دقیق 
خود را در زیر پاسخ ونام مسابقه وشماره مجله 
را دربالای پاسخ وروی پا کت‌قید نمایند. 


فرو رد سل 

اوقات گرانبهای خود را 
به خاطر از دست داده‌ها ؛تف 
نکنید و سعی کنید با روحیه و 
نیروی بهتری به جنگلمشکلات 
بروید . از سلامتی خود مدنی 
است که غافل سانده‌اید, 
احتمالا سفری در پیش دا رید 
که لی آن پیشرفنهای 
جشمگیری نصیبنال می‌شود . 


مي‌زند . وضع بالسسی شما 
به‌طور محسویی بهبود بیبا بد , 
در صورتیکه اعتماد به نفستان 
را از دست ند هید و کارها را 
طبی برنابه و براساسی صحیح 
وسنجیده انجام د هید ؛ با شریک 
زندگی خود تفاهم خواهید 
داشت ۰ پیوندهای دوستی 
سستحکم ترمي‌شود. با پشتکا ر 
و خوثر بینی کارخود رادنبال 
کنید 


مهر 

درزمینه عشق و احساسات 
شخصی » صبور نستید و در 
سقاسل ناب لایمات 
عکس العملها ی شد پدی نشان 
بید هید که این همیشه بضرر 
شما تمام می‌شود ؛ سعی کنید 
براین نقطه ضعف غلبه کنید , 
برای سبائل خود رامحلهای 
بناسب پیدا می کنید , 


د رآبد های جدیدی پدا 
بی کنید ؛ انرژی فوق العا ده یی 
درخود سراغ دارید که از آن 
بهتر است برآی کارهای بثبت 
بهره بگیرید ب هگذشته افسوس 
خوردن دردی را دوا نمی کند؛ 
در حال حاضر شما در جاده 
پیروزی‌قدم گذ اشته ایدوبرتمام 
مشکلات غلبه بی کنید . اگر 
بیشتر مراقب وفع سلامت خود 
باشید و از ییخوابی بپرهيزید ؛ 
نتایج ثمربخشی حاصل میشود, 


-نارئان‌د ربا ر‌حوادئی که د ردو هفته 
سده د رانتظا رشماست چه میگویند , 


برای آن مسئله ای که تا 
این حد فکر شما را به خود 
بعطوف کرده ؛ رامحل بناسبی 
می‌یابید و ۳ شما 
تمام بی‌شود , ۱ ازدواج 
کرده‌اید ؛ روزهای خوشی را 
در کنار خانواده خوا هید 
گذرانید , با متولدین مهرباه 
تفا هم خوا هید داشت , 


شما باعث بی‌شود دوستان از 
کنارتان پرا کنده شوند , 
پیوندهای دوستی را به‌آسانی 
نگسلید ؛ درزندگی شما تنوع - 
های کوچک ولی دلپدیر 
پیش خواهد آمد . اسرارتان را 
پیش خودنگاه دارید, د ربحیط 
خانواده عصبانی نشوید ۰ هر 
نوع سربهوائی و فراموشکاری 
بضررتان تمام می‌شود , 


شما شخص_ بااراده‌ای 
هستید و این سبب بی‌شود که 
هبيشه بولقیت‌های چشم - 
گیری بلست آورید . مورد 
مشاوره‌قرا رمیگیرید وازنظرات 
جالب شما دیگران بهره 
می‌گیرند . در خانه آرامش 
برقرار است : 


نامه با هد یه‌ای در راه 
داربد که ازد ریافت آن به شدت 
خوشحال می‌شوید, کینه را از 
دل بزدائید و به زندگی بیشتر 
خوش بین باشید. ۰ از دخالت 
یکی ازبزرگان فامیل درزندگی 
شخصی خود رنج می‌برید » 
ولی بدانید که او صلاح شما را 
می‌خواهد . امکان تغییر شغل 
یا تغیبرسسکن برای شما وجود 
دارد که نتيجه اش همین چند 
روزه معلوم می‌شود 


بیرهیزید , , , بوسیله نامه با 
شخصی ازیسئله مهمی با خبر 
می‌شوید که بدتها فکرتان را 
بخود مشغول میکند , د رحضور 
دیگران رفتار توام با سیاسنی 
داشته پاشیه , 


از بد قولی ببرهیزید که 
ننیجه خوبی عاید نان نمی‌شود, 
فرار است دست به خرید بهمی 
پزنید » قبل از این کار به وضع 
بالی خود رسید کنید تا 
ناراحتی پیش نیابد . خونسرد 
باشید و از انتقاد نهراسید , 
بیط بوفقیت شما در روحیه 
حسودان اثر گذاشته است که 
شمارا پا حرفهای بیهوده ناراحت 


سنجیده‌تر تصمیم بگیرید 
و در کارهانی که انجام 
بیدهید ؛ عواقبش را در نظر 
بگیرید . یکی از بزرگترین 
مشکلات زندگی شما حل شده 
است , حالا این شما هستید 
که باید از همه نیروی خود 
برای بهره‌برداری صحیح 
استفاده کنید و به حسودان 
بجال د خالت ندهید, 


اسفند 


بوقعیت‌های حجدید و 
بلاقاتهای پیش بینی نشده 
هرچه باشد نباید شما را تا این 
حد اسیر کند که عجولانه و 
بدون اند بشیدن به‌عواقب کار 
تصمیم بگیرید . معاشرت با 
افراد مسن و با تجربه به نفع 
شماست . در ین عشقی 
شانس با شماست , بیک 
سهمانی با عروسی دعوت 
می‌شوید 


صفحه ۸۱ 


چي ن ن ون ن ون ن ن ي ون وه ون وم هو 


باغرور وامخارنه‌قرن 
شاهنشّاهی دودمان 


۰ 


جلیل‌باوی رانهیت 

می‌کوديموازخدای بزرب 

طول عمرود وام ساطت 
مم حم 


ورام 


سس رک رازن نا 


یم 


ی ی یا 
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وه هي هنن ن ون ون ن ن ن ون ن 


ِ 
مر 


باسادمای وسرور نم‌قرن 
ساطت س‌نوست مساز 
دود مان جلبل م‌لوی ررحن 
می‌کريم وصییمانه ترین 
سباس رابحاطر رهبریپای 
اف 


۰ 


شپراربزکت ایران زمین 


بت برمرو ماکان 


تسس 


ایرالن باساطامرورام 


بتدی ددانته پنید از سفسدوب 


اولی انگا راو را برای هميشه کم کرده بودم . 


بعد ازاين کسه ماشین را بسه راه انداخت 
و 
-«راست راستی ازد بدنت تکال خورد م 
عجب دیائیه ؟ آدم روی هیچ چیزش نمیتوه 
حساب کنه ,.... ببینم » حالا برای هميشه شل 
شدی؟ هوم؟» 
چه صدای سرد وبرنده‌ای داشت و باجه 


بی‌رحمی حرف میزد . باصدای که انگار از ته 
چاه بیرون می‌آبد » گفتم -« نه » د کتر هاقول 
دادن تا یکی دو ماه دیکه پام خوب بشه .. 
میدونی آخه تصادم ساده‌ای که نبود 


بازهم خدا رحم کرد زنده‌موندم.» 

انومبیلی که زن زیبای موسیاهی آن را 
میراند از کنارمان گذشت . بهرام مدنی با چم 
آن اتوسبیل رادنبال کرد و بعد گفت - 
به جای تو بودم ترجیح میدادم بمیرم. فایده 
آدم ناقص چیه ؟ --فکرش رو بکن ... وقتی آدم 
نتونه راه بره ؛ نتونه برقصه .... دیگه اززندگیش 
چی میفهمه ؟ بازتوواقعاً روحیه خوبی داری . 
بهت تبریکك.میگم .من اکه جای تو بودم ء 
خود کشی میکردم .» 

آسمان با همه ستاره هایش روف اتومبیل 
یائین می‌آد و فرو میریخت و بغض مثل نیغه 


من‌اکه 


کارد به گلویم فرو رفت . 

چشمان قهوه‌ای بهرام دیگر از هر شعر 
عاشقانه ای خالی بود و از تلامش زهر فرو 
میریخت . جلوی در خانه دستم را با دلسوزی 
فشار داد وگنت - «خوب. زند گید دیگه » هر 
کی‌یک قسمتی داره . تو هم به خاطرماد رپیرت 
باید زنده بمونی . یک روز اگر فرصت کنم 
می‌یام بهت سرمیزنم , به هرحال واست خیلی 


آیندةد رخشان خون 
مصنوعی 


یکی ازینجاسیمونی که ازا‌سلیتفریحی 
کینگزآیلند»درآمریکا فرار کرد ,برای 
آزمایش خون مصنوعی به کارگرفته شده‌است. 
د کتره للاندکلارك» آمریکائی که‌پیشرو 
اتهیه خون مسصنوعی است »نیمی از خون‌این 
یمون را با خون مصنوعی عوض کردهوا زنتیجه 
ژمایش خود در عین‌حال که‌شگفت زده‌شده 
راضی نیزهست. 

احتمال‌می رودد رآینده نزد یک د ربیما رستان 
ها به‌جای‌خون طبیعی از خونمصنوعی استفاده 
اشود وبه افراد حادئه‌دیده ومجروح . خون 
مصنوعی تزریق‌شود , 
ل ها رابه راننده‌و 


روزیش داشت دریکی ازخیابانهای ۵ 
مانهاتان می‌پیچید که‌ناکهان درعقبی آن‌باز 
شدودوهزاردلا رپول خرد به خیابان‌ریخت 
مردم بدون‌آن که ازآلها خواسته‌شود » 
از پیاده‌روبه خیابان‌دویدند وبامشت‌های خودا 
سکه‌ها راجمع کردند وبه‌راننده کاییونو دا 
نگهبان‌آن و 
مردی بانام«جورج‌گویز» که درهمان 
حوالی یک د که روزنامه فروشی دارد »29 
دا کاری بردم را دید »گفت : نیویو رکی‌هابا 
این کا رد رستکاری خود رائا بت کرد ند.«کومز » 
دنیز د رجمم آوری سکه‌ها شسر کت کرده بود , 
بعدازاین حادثه جالب فقط . ,دلاراز پولها 
لوشده بود, 


ناراحتم. خدابهت صربده.» 

ویعد ...... من در شب میاه عمیقی فرو 
رفتم . آن شادمانی تصنعی آن با زیگری درد نالد 
از وجودم گریخت و دو مرنبه درقالب خودم 
فرو رفتم : قالب دختری که به قول بهرام باید 
مرگ را به زندگی ترجیح میداد . آن شب برای 
اينکه اشکهايم را ازماد رم پنهان کنم ؛ به بستر 
پناه بردم , تنها شب بعد بود که او را دیدم . 
بادیدن من گفت - « چی شده» جشم‌هات چرا 
آنقد رگ د رفته ؟ برو بیک دستی به صورتت بکنش 
احسان شام میاد اینجا ؛«خوب نیست تورو ابن 
تکلی ببینه, » 


چند لحظه به او خیره ماندم ... دلسم 


میخواست فریاد بکشم .دلم‌سیخواست از خودم و 
از او و ازاحسان واز همه سوجوداث زد نراز 
کنم , دلم بیخواست کفر بگويم . دلم 
بیخواست دیوانگی کنم »ولی وقتی چشم هایم 
روی چشم های مضطرب و غمزده پیر زن‌متوقف 
باز در قالب همان بازیگر 
فرو بروم و اين با رفقط به خاطر راحتی و رضای 
مادر بازی کنم . وبازی هم کردم » هم آن 
شب وهم شبهای دیگر» شبهایی که درپوچی 
ناامیدی و یاس مطلنی سپری می‌شد ند . شبهایی 
که میل خود کشی دروجودم بیداد میکرد و 
شیطان با صدوسوسه مرا به مرگ بیخواند, 
پس از دیدن چهره واقعی بهرام » چهره 

حقیقت را بهتر میدیدم و از بازدیدن آن چهره 
آنچنان رنجی میکشيدم که شاید نظیرش را " 
نکشیده باشد , روز به هنگام کار در فروشگاه 
بانقاب وظیفه کارکردم وگب به خاظربادر 
ماسک دیگری به چهره میزدم و تنها هنگامیکه 
خود را به بهانه خواب به بستر می‌انداختم ؛ 
خودم را باز می‌یافتم و اشکهایم به آرامی روی 
یالشی ساری ما بی ی 


باند , تصمیم 


لازم اس تکارگران نیز ازسزایای 


بقیه از صنحه ۱٩‏ 


خدمت میکند که قادرنیست بتنهائی جوابگوی 
نیازمندیهای درمانی و هزار کارگر و افسراد 
خانواده آنان باشد . سازبان تأمین دربان که 
طرف قرارداد سازمان بلی ذوب‌آهن است تا 
کنون موفق نشده پزشک دیگری را به معدن 
اعزام کند از نظر دارو و تجهبزات پزشکی و 
وسائل فنی نیز کمبودهائی مشاهده میشود . 
تقاضایمان اینست که در قرار داد درمانی ما 
تجد یدنظرشود وطرح تاژه‌ییمه د رس نی دربا را 
نیز بمرحله اجراد رآیدتا بتوانيم به هرپزشک ویا 
مر کزدرمانی که علاقمندیم مر اجعه کنیم» 
« مشک ای را کته دمنتان ,کارکر 


احجزای دستگاه جوش اکمپژن 


ابت نگاه می‌د ارد. 
* ستگاه دیگربولد 


گروهی نیز مبلفی بعنوان کرایه خانه دریافت 


بصرف شده بصورت لجن سفیدرنگی در بحل مخصوص ج 

بیشود که باید گاهی تمیز شود , کاز استیلن آباده شده قبل آز 
دخول به لوله مصرف ابتداء از محفظه اطمینان عبور م يکند , 
وجود محفله اطمینان برای جلوگیری از ( پس زدن ) دخول 
شعله به مخزن تولید کننده کاز امتیلن است و گذشته از این 
هردستگاه مولد استملن مجهز به یک « رگولاتور» یا تنظیم کننده 
است‌عمل دستگاه تنظیم کننده؛ ثا بت نگاه داشتن فشا رگا زمصرفی 
است زیرا فشار در داخل دستگاه تولید کننده متغیر است , 
در صورتیکه برای جوشکاری په فشارثابت نیاز است ؛ درروی 
دستگاه تنظي مکننده پیچی‌قرا رگرفته که‌میتوان‌فشار مصرفی .را 
نسبت به کارمورد نظر تنظلیم کرد و رگولانور همواره آن فشار را 


ِ بگر مولد بافت می‌شود که در این ستگاه ها آب 
روی کاربید ريخته نشده بلکه کاربید در آب فرومیرود , دراین 
دستگاه‌ها مخزن آب د رپائین قرارگرفنه وکا ربید را ازدریچه هانی 


تا اينکه سرانجام آن حادثه اتفاق افتاد 
ومر! از خواب غفلت بیدار کرد , آن روز یک‌بعد 
از ظهرجمعه بود ؛ از آن بعد از ظهرهای آفتایی 
که بیشتر مردم شهر را از خانه هایشان بیرون 
میکشاند . در صندلی عقب تا لسی خودم را 
جمم وجور کرده بودم و به طرف دست راست؛ 
جایی که نیمکت ها روی سبزه های یک پارلد 
خیابانی قرار داشتنذ , نگاه میکردم که ناگاه 


1 
جشمم روی منظره ای خبره‌ما ند . 


موجودی که مثل یک حیوان < 
سبزه ها بیکشید و چشمانش از آ 
مالامال بود . چزا 


چراغ قرمز شد و تا لسی ایستاده 


بود . جشّم هایم به روی آن سرد عجیب میدوید 
یک دسته بلیط بخت‌آزمایی را با دندان‌ها یلم 
نگاه داشته بود و با همان حالت شگفت‌انگ 


مانند ثربه‌یی له دریگ 


بدود و از آفتاب لذث 


و خنده از لباانش دور نمیشد 
دو دقیقه نگاهم برچهره‌او متوقف نماند ؛ جون 
نا کسی به حرکت در آبد و آن منظره را مانند 
مناظرد یگرنا بود کرد. 


آنچه دیده بودم .درعمق دنم باقی مانده 


د رست مثل سنگی که در 


بود 
باقی بماند . تا کسی ازخیا بان ها میگذشت وب 


عماق جشمه ای 


به عظمت آل مرد وحقارت خودم می | ندیشیده , 


مجسم میکند و همه به چهر 
زدنبا دست‌نسته و روروشبم 


۳ مسیخندد, 


* احمد گل زاده نماینده کارگران معدن دره‌بر 
کرمان 


مواعهنند» تلا بیه کا 


«فاصله کربان تامعادن ذغال سنک بین 
درمانی و تسهیلارت رفاهی با همین نارسائی‌ها 
روبرو هستیم و بنوبه خود تقاضا داریم برای رفم 
1 ۳ 
آن اقدام شود , منتهی لا زم است نکته دیگری را 
هم یاد آورشوم . همانطور که دوستانم اشاره 
کردند گروهی از کارگران معادن ذغال‌سنگ 
کرمان » از خانه های مسکونی استفاده‌میکنند . 


.هم تا .۳ب لیلومتر است . حاده‌ای که شهر 
کرمان را به بعادن بتصل بیکند تا زرند 
اسفابت و از زرند تا معادن‌خا کی است , با اینکه 
سه سال پیش جناب آفای نخست‌وزیر مقرر 
که اسفالت 
ولی جز احداث چند پل که آنهم مدتهاست 
بصورت نیمه تمام رها شده ؛ اقداسی بعمل 
میدارند؛ ولی گروهی دیگر ازدوستان ما از هردو نیامده است . با توجه به ابنکه این راه باریکک و 
مزایا بی‌بهره اند .. کارترما بهانه میآورد که .خاتی ترانیک سنگیی دارد . عر لحطه بیسم 
عده اخیر بعلت بومی بودن نمی توانند از هیچ 
یک از اين مزایا بهرهسند باشند . بنظر ما این 
استدلال منطقی نیست. تما ميکنيم این تن اژ 


بقیه از صفحه روپ که دربالای دستگاه فرارگرفته درسید فلزی مخصوص بی‌ریزند 
و دریچه‌ها را بحکم می‌بندند آنگاه با حر کت ا هرمی سبد فلزی 

بحتوی کاریید داخل آب بیشود و گاز تولید شده در قسمت 
بالای دستگاه جح می‌شود . هرگاه فشار بحد بعینی برسد 
دوباره بوسیله حر کت همان اهرم سبد را از آب بیرون می کشند . 
باقی‌بانده کاربید بصورت لجن در ته سبد جمع می‌شود , سایر 
قسمتهای این دستگاه و نجهیزات آن شبیه دستگاه یادشد‌فیلی 
است , . 

رعایت‌ستورالعمل لازم برای بهره‌برداری و حفاظ 
دستگاه حک شده فوق‌العاده مهم است . البته نسبت بمصرف 
گاز باید دستگاه مناسب را انتخاب کرد زیرا تولید زیاده از حد 
بوسیله هر دستگاه که کارخانه سازنده ذ کر کرده سبب اختلاف 
دردستگاه می‌شود از جمله بالا رفن د رجه حرارت و رطوبت گاژ را 
بیتوان نایبرد . 

برای تولید یک متربکعب گاز استیلن احنیاج به ۳ الی 
کیلوگرم کاربید است که مقدار آن بستگی به نوع کاریید 
دارد . زیرا کاربید تجارتی همواره با ناخالصی‌ها و بواد اضافی 
از قبیل گوگرد و فسفر و غیره‌همراء است . 


داهشته 


سریعاً انجام شود » 


تصادف‌دوقوع حادثه دردنا کی میرود . لذا 
۳ 2 


بهتر است اسقالت و تعریض این 


صنحه ۸۳ 


خوا هراد و 


بجلةٌ رستا خیز 


بمرحله اقنا ع نرسیده‌ایم, 


اصفهان-آقای هوشنگ شریفیان 


پسرخاله جان ؛تمام چیزهائی که ازبرخی 
نارسائی‌ها در شهر زیبای «اصفهان» نوشتهایذ 
د رست ولی قد رشهرنان را بدانید . 

در بارژ بیمارستان مهرگان اصنهان هم 
حرفی نزنید که در بعضی بیما ستانهای تهران 
از بیما ر جای نرد بام استفاده می کنند وضمن بالا 
رفتن ازسرو کول حریف » به تعویض لامپ لوستر 
اناق می پردا زند و یا سرکرم نظافت شيشه های 
پنجره می‌شوند . از صدای بوق ماشین‌ها حرفی 
نزنید که اکر آنها بجای بوق » شیپور هم بزنند 
در مقابل صدای آگزدر موتورتین‌ایج های 
موتور سوارما نغمه ساز است . خلاصه کلام 
هوشنگ خان جان قدر شهر خود را بدانید . 
خداحافظ ویاوروپارتی‌شما باد ! 


به به به جناب احل وا کرم حضرت میر 
حمزه خان موسوی عزیز که باز هم لطف 
فرسودی ویادما کردی . با وجود این بگو ببینم 


صفحه ۸۶ 


سخنی باادوستان کارگر 
ادران ارجمند ؛ همانطور که بارها اشاره کرده‌ايم تمامی تلاش گردانندگان 
کارگران تأمین خواست های قانونی و رضای خاطر شماست . با اينکه طی مدت 
کوتاهی که ازانتشا ر این مجله می‌گذرد تشویق های صمیمانه و بی‌شا ثبه شما موجبات‌د لگرمی 
با را فراهم آورده و باعث شده است از تلاشی که بکارمی بریم راضی باشیم ؛ با وجود این هنوز 


ازاين روازهمه‌شما برادران تمنا اریم برای ما بنویسید که ازمطالب موجود , کدابیکک را 

جدا می پسندید : کدام دسته راعادی و معمولی مید انبد وچه مطالبی را بي اثرو زابد می‌شناسید ؟ 

ضنا پیشنهاد کنید که به دنبال چه نوع مطالب ومباحث برویم ؟ مطمتنا ارشاد و را هنماپی‌های 

شما .مارا درانجام هرچه مطلوب تروظاً بف‌بان باری خوا هدد اد 

د رآخرین سخن ذ کر این نکته را فروری می‌دانیم که ما ازشما متوقع نیستیم که درنگارش 

نامه ها سلمس ترین وروان ترین نثر را همراه باد رست ترین عبا رات بکار برید . نوشته ها همینقدر 

که بتوا ند منظور نویسنده را برسا ند کافیست. بنا براین اگر دربیان شما کسانی باشند که‌میزان 
تحصیلا نشان د رحد کلاس دوه ا بندائی نیزباشد؛ ازنظرما کافی است. 

پس بی‌هیچ پروایی نظرات خود را به عنوان صفحه «نامه سردبیر» بنویسبد و مطمئن باشید 

که هر نوشته بی بانها یت دقت ورغبت خوانده می‌شود و مورد بر قرارمی‌گیرد . ضمناً آگربایل 

نیستید که نامتان‌فاش شود : کافی است د رزبرنامه این نکته را متذ کرشوید , 


بالام‌جان چرا نوشته‌یی :«من» مازندرانیم نه 
گزوینی » چرا که زادگا هم بند ر«فرحناز» است ونا 
۲ ,سال پیش هم‌سا کن آن شهرچه زیبا بودم . 
بهرحال » بودم را بگذار کنار برادر,همد» اهل 
هریک ازشهرها و شهرستان ها و روستاها برادر 
هموین هستیم و همه نقاط مسعلکت هم متعلق به 
همه ماست‌ودوستداشتنی.ضمنا همینقدر که ۱۲ 
سال است سا کن اين شهر زیبا وخوش آب وهوا 
شده‌ای کافی است که گزوینی خطاب شوی . 

با ری » از اینکه درمورد افزایش تصاعدی 
مواجب رفقا ابراز خرسندی کرده‌ای ؛ کلی 
خوشمان آمد . زیرا با این حرف ثابت کردی 
له نوی سینه‌ات بچای دل» آئینه کاشته اند . 
جدأً که خوشحالی هم دارد . زیرا وقتی وغم 
دویتان خوب باشد» این حسن رادارد که دیگر 
برای رفع حاجت مزاحم د یگران نمی‌شوند . حتی 
ممکن است بعضی اوقات ازشان محبتی‌هم سر 
بزند و جلو اجرائیه طلبکار آدم را بگیرند . نکته 
سوم اینکه بنده به قوزک پای لبوفروش 
محلهمان خندیدم که گفته باشم خط س رکار» 
چنین وچنان است . خط به این خوبی چه ایرادی 
دارد که حقیر در مقام جسارت برآیم وبا وارد 


کردن تهمتی بدین عظلمت سوجبات ععببائیت 
جناب‌سرد بیر رافراهم کنم ولاجرم باعث تعطیل 
دائمی این صفحه و آجرشدن نان خودم شوم . 
خیر قربان » چها ر دیگر اینکه » بخاص هنوز 
علت تعطیل‌کارگاه « نش غخش » را نفهمیده‌ام 
زیرا هنوزسرگرم کاراست. صد البته سروگوشی به 
آب می‌د هم تا ببینم قضیه ا ز کجا آب تصفیه شده 
می‌خورد وسازنده این شایعه کیست ؟ پنج دیگر 
دلیل چاپ نشدن کاریکاتورهای تورا از همکار 
نازنینم شاهرخ خان تویس رکانی پرسیدم » 
حضرتش جواب داد ازحمزه خان خواهش کن 
که هی بفرستد » هی بفرستد » هی بفرستد تا 
بالاخره چاپ شود ( السنی فی بطن جمله !) 
شش دیکر» سای عالی سمتدام . 


سی‌زنو.__] 


چاپ مطلب مربوط به « تبعیض سازبان 
اموراستخدامی کشوره در روزنامه رستاخی ز که 
با واقعی بینی وبی نظری در خور تحسینی تنظیم 
شده بود ما کارکنان شیلات بندر پهلوی را 
واداشت تاضن تشریح وفع خود متذ کرشویم 
که عامل ایجاد تبعیض در اين سازمان بعضی 
کارفرمایان هستند بهرحال مسائلی که در آن 
بقاله مطرح شده بود چیز تازه‌یی نیست چرا که 
با کا رکنان ش رکت شیلات پهلوی نیز ه تنها 
وفع بهتری نداریم » بلکه مسأله طبقه بندی 
مشأغل ما بمراتب بفرنج تروپیچیده‌ترازآنست. 

به این معنی که وضع استخد امی ما ازلحاظ 
گرو بندی وازنظر مزایای شغلی منطبق با مفاد 
آئین نابه استخدام کشوری نیست تنها عده 
انگشت شماری از گروه و مزایای کامل 
بر خوردارشده‌اند . ا زآنجایی که مجلهة رستاخیز 
کارگران بمنزله تریبون طبقه عظیم کارگرستز 
شما تفاضا داریم که ۷ چاپ این شکوائیه» 
مراتب را به آکاهی مسئولان اموربرسانید .گل 
مجمد علی پور ودهها انضاء دیگر 


ما هم ازشما ممنونيم کاشمری جان »باور 
کنید همین ابراز رضایت دو سه جمله‌یی شما 
کافی است که با درانجام وظایضمان بال در 
آوریم . ضمنا ازاينکه درمورد چاپ درد دلتان از 
ما تشکر کرده‌اید » کلی‌سپاسگزا ریم.البته باید 
این را هم اضافه کنم که اصلا کارما اینست» 
ما را اینجا نشانده‌اند که درددلها » شکایات‌و 
دپگر حرفهای شما خوا هران وبرادران عزیز را 
بچاپانیم ! تا با انتشارآن » دوستانمان نتیجه‌بی 
بگیرند . از این رو حالا هم « می‌درجيم » که 
رئیس س رکارمطلقاً کار خویی نکرده است که 
برای شرکت شما درمسابقه کشتی کرولالها 
که در تهران برگزارمی‌شود» مرخصی بی‌حقوق 
اعطاء فرسوده است . آخرو رزشکارتا دل خوش‌و 
خیال راحت نداشته باشد که نمی‌تواند مسابقه 
بدهد » آنهم مسابقه کشتی » شاید ایشان فکر 
کرده که چون شما کارگر کارخائه نان هستید 
و نان مفت می‌خورید » دیگر نیازی به حقوق 


ندارید ! بهر حال » این دفعه گذشت., اما گر 
دفعه دیگر بازهم جناب رئیس تان شما را نی 
جیره ومواجب فرستاد روی تشک کشتی» بسن 
خبر بدهید تا آن سورد را هم مانند این یکی 
چاپ کنم وچناب رئیس را به ريش خولم 


بخندانم ! 

من خداحافقلی » توفیق و 
وطن » بویژه‌شما اعضای تیم کشتی کرولالها را 
آرزومندیم, 


#جناب آقای‌سر دبیر » 

با عرض سلام و ابراز ارادت آرژوسندء که 
آنجناب وتمامیکا رکنان آن‌بچله درراه خدست 
به شاهنشاه آریامهر وملت ایران موق و مزید 
باشید , 

غرض از ا بجاد مزاحمت برای سبر کار 
اینست که می خواهم ضمن طرح پیشنهادی در 
باره‌گشا یش صفحه بی زیر عنوان «نیا زمند بهای 
کارگران» که بحق درنزدیکترساختن کاوگران 
کشور نسبت بیکدیگر نقش خسواهد 
داشت به اطلاع شما برسانم که انه مجلا 
محبوب با بی نهایت دیر تر از حد مصولٌ و 
متعارف به بعدن زغال سنک می وید , تردید 
نیست که عامل این تأخیروسیله تقلیه است و 
برای رفع مشکل بهنر است راه دبکری انتخاپ 
کنید . مثلا با تویجه به اینکه هبه روز 1 
مسافربری تهران -- زرند کران در این 
سرویس یاب و ذهاب دا رد ء لازم بنظرسی سا 
که سهمیة مجلذ کربان و توام با این ویله 


ارسال شود تا حدا کثر روزبعد اژانتشار به دست , 


دوستداران باسد , لطفاً در اين بورد اواسسر 
مقتضی صاد ر فرما ئید تا اشکال سوجود برطرف ‌ 
ردد. نس ۷ 


صمیمانه شما سپاسگزا ریم. 
*#آفای‌سر دبیر » 

امیدوارم سلام خالضمانه مرا یذ 
پیش از هرچیز لازم مي دانم از ز 
انتشار بجله خوب ‏ وکامل و 
تاخیز کارگران تشک رکنم و | 
که همواره پا ویاورتان باشد, 


داده‌اید » بهتر است برای بهره گیری هرچه پیشتر 
از صفحات بجله » اين نوع مطالب را تقلیل 
دهید و بجای آنها نوشته های آموزنده‌و داستان- 
های خوب و سرگرم کننده چاپ کنید , ضمناً 
مجله رستاخیز کارگران از لحاظ مطالب" هنری 
آنچنان که باید غنی نیست » بهتر است در این 
خصوص تجدید نظری بعمل آد. درپایان 
خواهشمند است با کارگران اصفهانی نیز 
مصاحبه هابی دائته بساشید و سانند 
دست اندر کاران بعضی نشریات تصور نفرمایبد 
که ایران؛ تنها به تهران منحصرمی‌شود ! 
هما بونشهر--حسین طاهری 
# کارگ رگرانقدر؛ 
اکر دقیقاً توجه فرموده باشید مجله ما تنها 
یک صفحه زیرعنوان« ایسگاه خنده » دارد که 
نسبت به تعداد صفحات مجله ؛ هرگاه کم نباشد 
ابا تصور می لنبم نله تعداد 
داستانهایمان کافی باشد. زیرا! کنون گذشته از 
چندد استان تاریخی » مدهبی» حماسی ؛ پاورقی- 
هایی نظیر « برزخ » و « ۱ کبرآقا » داریم که 
البته داستان کوتاه هفته را نیز نبااید فراموش 
کنیم . با وجود این هرگاه تعداد صفحات مجله 
اجازه دهد به صفحات هنری نیز می افزاییم 
همچنین د استان اضافه هم چاپ می کنیم . از 
اطف وتوجه‌شما سپاسگزا ریم. 
۴«جناب سرد بیر عزیز» 
ضمن ابرا زصمیما نه ترین د رود هامی‌خوا هم 
پیشنهاد کنم شما که طی همین مدت کوناه 
توانسته‌اید جالب‌ترین مطالب ا بسرای 
دارگران زحمتکش کشور تهیه کنید , لطفاً 
بر سبیل‌نوعدوستی صفحه‌یی را نیز به آموزش 
بعضی هموطنان اختصاص د هید , | زآنجا که 
سرویس دهندگان ابا کن و وسایل عمومی ؛ 
کلا کارگر هستند شما می توا نید در یک شماره 
مثلا » خطاب به کنترلچیان سینما وظا یفشان را 
درقبال تماشاگران گوشزد سازید و طرز برخورد 
با مردم را به آنان بیاموزید. یا اينکه به رانندگان 
تا کسی که به زعم من بیش از هر کس بامردم 
سر و کاردارند تعلیم بدهید که ضمن رعایت 
کردن اصول و مقررات رانندگی برای مسافران 
هم اهمیت و ارزش قائل شوند , آگر به این گروه 
زحمتکش و کاری برنخورد » می‌خواهم بکویم 
که نود درصد خلافکاری رانندگان خود روهای 
شخصی ناشی ازبی بند و بازی رانندگان تا کسی 
است . زیرا آنها که کرارا دیده‌اند این دسته 
بی توجه به هرضا بطه‌واصلی دا ثم خلاف م یکنند 
و باعث نا بسامانی ترافیک می‌شوند ؛ آنان نیز 
خواه و ناخواه به اینان تلسی جسته » چنین وضع 
بلبشوبی را بوجود آورده‌اند . بهر تقدیر» این 
پیشنهادی بود که گمان م ی کنم اجراد بای ان 
سودی ند اشته باشد » حاوی‌ضرری هم نیست , 
تهرانسمهندس هوشمندپا کک‌نیا 


زیاد نیست , 


*دوستگرامی» 

پیشنهاد شما عبقاً سورد توجه هیأت 
تحریریه قرارگرفت . اسیدواریم بتوانیم طی چند 
شمار؛ آینده آن را بمرحله اجرا درآوریم . ضمناً 
توجه شما را به این نکته جلب می کنیم که 
خلافکاری احتمالی رانندگان عزیز تا کسی 
هرگز نبایستی سر مشقی برای دارندگان 
| تومبیلهای شخصی شود , البته این مدعا دلایل 
بسیاری دارد که تشریحش در این جای لم 
مقدورنیست. موفق ومژید باشید. 


رضائیه-آقای‌علی احمد-ا لف 

ای آقا » الهی بنده دورت بدوم براد رجان . 
مگر ندانستن و پرسیدن جرم است که حضرتت 
نوشته ای چون نن می‌خواهم چیزهایی را که 


نمی‌دانم از تو بپپرسم » لطفاً هویتم را محفوظ 
نکه‌دار؟ !۱ 

برادرجان »مگرنشنیده ای که‌شاعرفرموده: 
نهانستن عیب نیست ؛ اما باور بفرمایید که 
نپرسیدن عیب است ! بهرحال » جان نثا ربا حذف 
قسمتی ازنام ونشانت» «یازرم» که : 

عمر دستگاهی که بوسیله آن گلبول 
های خون آدمیزاد رامی‌شمارندا زصدسال تجاوز 
نمی کند . زیرا این دستگاه بسال ۰ م , توسط 
جناب آقای «ریچارد توما» ی آلمانی اختراع 
۳ 

خیر قربان » تاریخ کهن و درخشان 
ایران غیر از خانم سهستی فعلی خواننده دیگری 
با این نام ندانسته است . اما شاعره‌بی به اسم 
مهستی گنجوی داشته‌ايم که مشارالیها 
مشهورترین شاعر زن دوره سلطنت سلطان سنجر 
بوده است , حالا که تا اینجایش را آمده‌ام » 
بهتر است بقیه اش را نیز پایم و بگویم که این 
زن نامدا رء آنچنان چنگ وعودی می‌نواخته که 
جناب عبدالوهاب خان شهیدی خودبان 
می‌گفته است : با با ءای‌واللد ! 
رشت_خانم ماسنیر 

تخیر » اینجور که معلوست » دانش 
اندوزی هم دارد کم کمک درردیف کارهای 
نا پسند یا به عبارت دیگر » منکرات می‌آید , زیرا 
شما همشیره هم به التماس افتاده‌اید که از 
نوشتن اسم کاملتان خود داری کنیم » باشد اگر 
نکنیم چه کاری از دستمان برمی‌آید ؟ و ابا 
درباره پرسش های یکی دوسه گانه شما با ید 
بعرضم که : اولا نویسدة کتاب «آوای‌وحش 4 
که فیلمش را س رکار در رشت تماشا کرده‌اید » 
آفای «جک‌لندن» است که در سال عم ۱ 
میلادی د رآمریکا به دنیا آمد . ثاناً فیلمی که 
شما دیده‌ا ید » قسمتی از کتاب مورد بحث است و 
تقریباً محنوایش با سفاد کتاب تفاوت 
دارد : انیا وجمس ود آن‌ چنان 
سگهایی مطلقاً غیرعادی نیست . فدوی خودم 
گربه‌یی داشتم که به مجرد بلند شدن صدای 
زنگگ تلفن » سرآسیمه می‌رفت وی ۳ 
برمی‌داشت , البته فکر نکنید که آن را ما نند 
بنده وشما می‌گرفت زی رگوشش . خیر » بلکه با 
دق ت گوشی را از روی دستگاه کنا رمی‌زد تا حقیر 
بروم و بگویم الو ! راب , د رست گفته اند . بله 
هر کسن گفته » د سفته » زیرا زرگترین تونل 
« آب بر » جهان همین تونل فوین است که در 

ن قرار دا رد و در هر ائیه نم متر 
آب نمیز را تحویل فومنات بی‌دهد . خامساً» 
آمارگران و کارشنلسان فرسوده‌اند که جمعیت 
تهران دی‌سال ۵۱ نی ۱۳۸۱ شمسی به 
حدود هفت بیلیون نفر میرسد . سادسا؛ لطفاً 
بفرمائید در کارخانه شما برنج را چه جوری 
می کوبند که خرد و خاکشیر نمی‌شود ؟ 
تناسعاً روزو رورگا رشما خوش. 
زاهدان آقای روح اه خان‌ملکا تسرد ا رجیب 

بارك‌انته » آفرین و صد آفرین که سر کار 
متطابعالی تلافی همه را درآوردید ! باور 
کنید آدمی وقتی با این سروران روبرو میشود » 
سر کیف می‌آید که ترشحات ذهنی را ولو کند 


روی کاغذ خب ؛ قربان از خط و ربط سر کار 
برمیآید که اهل مطالعه‌ای » یا شاید یکی 
شاگردان مرحوم « کامبوز » یا که جان‌نثار 
افتتخار فیض حضورش را يافتیم هستی ! جدا 
آثرچنین باشد بعید نیست به قصد کنفت کردن 
حقیر دست به قلم برده باشی , به هرحال که 
جای فرار نیست و بایسد بسه عرض سر کار 


برسانم که: 

ب کاخ وانیکان حدود .۵۴۶.۰ متر 
مربع زیربنا دارد. این قصر عظیم که متره«پاپ» 
پیقوای مسبحنان جهان است از .  .‏ , اقاق » 


محراب ؛ نمازخانه وسرسرا تشکیل شده است . 
زان ساختمان واتیکان قرن پا نزدهم میلادی 
بوده است. 

- بزرگترین فرودگاه جهان ؛ بعد ازفرودگاه 
« زاهدان ! » فرودگاه لوس آنجلس آمریکاست 
که درآن » در هر دقیقه یک هواپیما می‌نشیند 
و یکی برمی‌خیزد . البته اينکه عرض کردم 
بزرگترین از لحاظ تعداد پرواز بود » وگرنه 
فرودگاههای د یگری هست که از نظر وسعت 
«قنده ! » ترا زفرودگاه « بی‌سزه » آنجلس است ! 

م --نه برادر» خلاف به عرض‌تان 
رساند‌اند » زیرا فاروس یا فانوس دریابی 
لسکندریه که حزو عجایب هفتگانه به حساب 
آمده است » بزرگترین فانوس دریایی جهان 
نیست . بلکه قدیمی‌ترین فانوس دریایی است. 
اما بزرگترین آن » فانوسهای ری ۳ 
وا بت رب 
که هریک ازآنها به هنگام روشن شدن » نوری 
به قدرت ی میلیون شمع تولید م ی کند ددم‌وای» 
اینجا جان ید هد برای سوزن پیدا کردن ! 
م- ده‌بثل| بنکه سئوالات ته کشید , در 

این صورت بهتر است بگریم که « بای » یعنی 
مرحمت‌عالی زیاد. 


تهران-آقای احمد خواجوند 
با عرض سللام متقابل باید عرض کنم که 


سازی مهندس 
خور تقد یس است , با اينکه درعصر شکوفایی 
اتتصادی کشوربا » خرید یک مجلهٌ ده‌ریالی 
برای کارگران مساله‌یی نیست , اما همین 
اقدام خیر س رکار جداً کار ارزنده‌یی است , 
به هر تقدیر» توفیق شما را در اموری که منجر 
به خبر وصلاح جامعه می‌شود ‏ آرژوم‌ندیم, 
نقدهآقا ی‌سیامکث آیرم 

ضمن ستا یش ازفعالیت هسای اجتماعی‌س رکاره 
شایستسه است بسه اط(اعت ال برسا نیم 
که متسین درخ سواست شما در 
زببنه خبرنگاری مجله رستاخیز روستا؛ 
له اشتباهاً به رستا خیز کارگران واصل شده بود 
زیارت شد . از آنجایی که دو مجله باد شده دو 
برادران یا دو خوا هران نام گرفته اند » عیسن 
نوشته شمارا به دفتر آن بجله فرستادیم , مضافاً 
به اينکه از نظرمسافت نیز جز چند پلکان کوناه 
و یک آسانسور لاكپشت صفت ( بسکه کند 
هکت ی کار) اس مان ما یست ۲ 
توفیق جنابعالی را مجددا آرزومی کنم , 
مشهد خانم بهچتسش 

با عرض سللام وابرا 

« کند همجنشس با همجنس پرواز» بنده بعتقدم 
که ازدواج شما با همکارنان ۰ بهتر و برتر از 
پیوندی است که می‌خواهید با دیگری ببندید . 
زیرانکته ترد یدنا پذیر اینست که تفاهم بوجود 


زارادت » بمص‌داق 


بين زن ومرد» اساس و پایه زناشوبی است . 
بطمئنا فرد پولداری که با ان سماجت به شما 
پیشنهاد ازدواج داده است » شما را تنها بخاطسر 
قیافه مطلوبتان می‌خوا هد , | زآنجایی که زیبایی 

زوال‌پذیر است » بدون شک یکی دوصباح‌دیگر 
حریف جاخالی‌می کند , با براین ازمن به شما 
نصیحت که این همکار نجیب و کاری و سربه 
زیر و کم مدعارا از دست ندهید . نیکبختی 

س رکاررا از خدای بزرگ خواها نم . 


صفحه ۸۵ 


از کبوتران‌نامه برتاعظیم ترین 

بقبه |زصفحه ٩۳‏ 
اتوسعه یافت له منتهی به انعلزب سم بهس 
۴۱ گردید. 


ششم‌بهمن , وشروع انقلاب 
شاموملت‌تابامروز 


در دهه ۳۳۲,- ,عع, چنانکه به 
اختصار بیان شد»در مقایسه بادوره‌ها یگذشته؛ 
پیشرفت‌های قابل ملاحظه‌ای در بهبود و 
توسعه سیستم‌های مخابرانی کشور حاصل 
گردید, وسائل مخابرانی جدیمانند تله‌تایپ 
(۱۳۳۴) تلکس ۱۳۳۸ نله فوتو وی اج 
اف وعبچنین نوسعة نلفن تاریر 
فرستنده‌های پرقدرت پخش صدا (۱۳۳۹) 
ودستگاه‌های رادیوتلفنی ونلگرانی نیس 
ویمرحله اجراوعمل درآمد. 

البته این‌وسائل ودستگاه‌ها در مقایسه 
باسیستم های بخابرانی کشورهای پیشرفته 
واقعاً ناچیز بود امادر قبال آنچه که قبل از 
این‌دوره درایران وجود داشت از هرجهت 
قایل‌بلاحظه بوده زیرا ظرفیسث و کیفیت 
مخابرانی را سست ,بگلکبه بمرائب بهبود و 
ترقی بخشید. 

اگرتوسعه وپیشرفت مخابرات کشوربهمان 
وضم وروندده +م-,م ادامه می‌یافت 
گواینکه در معیار ومقیاس داخلی بتمام‌بعنی 
پیشرفت محسوب‌میشد, امادر سطح جهانی 
وین المللی هرگز موقع وموضع شایسته ایران 
امروز را کسب نمی کرد, خوشبختانه هنوز 
دوره مد ثور یادان نیافته بود که انقلاب شاه 


نصب 


از آن پس عرروز وبطور فزاینده طرح‌ها 
وپروژه‌های بزرگی بموقم اجراگذارده شدوبا 
کارو کوشش برنامه ظرف چنسال شرایط 


پایدارو منضمی بسحه صهور رسبد و ایراد بوفی 
شد بالا ترین میز ال رشد اقتصاد ی راد ردنیا بخود 
اختصاص د هد . وچنان نمود که گوئی ایران 
به چبران آنچه که درد هها وحتی صد ها سال از 
دست داده در مقام آلست که راه صدساله را 
یکشبه طی کند و فاصله خود را با تمدن بزرگ 
ازمیان بردا رد , 

نتایج انقلاب شاه و ملت همچنانکه د رسایر 


شئون مملکتی ایران تسج است, بر اوه 
سخابرات نیزچه ارجا سیبلاتی وچه اژیابت 


بقه ازصفنحه۲۸ 
آنتی اسکویوتیک است جنا نید میدانید اسکور- 
بوت یکی از فرماندهان لشنی‌های کریستف- 
کلمب در کشف فار؛ُ جدید آمریکا بود که 
بلاحان او دچار دل بهم خورد گی ؛استفراغ 
سستی بیحد و شدید و خونریزی دزدانها شدزد 
اتفاقا دشنی اسکوربوت به جزیره‌ای زسید که 
پر از درختان لیموترش بود اسکوربوت دستور 
داد له این لمموها را بچینند و بخورند درنتیجة 
اجرای دستور او تمام عوارض و لسالت‌های 
اشی از لمبود ویتامین ث که در لیمو فراوان 
است از بین رفت و درا لتشافات جدید علعی 
وقتی ویتامین ث را کشف کردند آنرا بنام 
اسکوربوت نامگذاری کردند. 
بنایع ویتامین ث : پرنفال و نارنج؛لمومیوة 
کل نسترل که بنام ( سینورودون ) سبزیها و 
میوه‌های - رهبوست سیب زسنی؛شبر وفتی چهار 
پابان از عف‌های تاه دوهستان و مرانع چرا 
لرده باشند, 
کمبود ویتامین ث چه عوارضی دارد ؟ بساری 


صفحه ۸۰ 


وست تحول عظیمی راد ر تشورما پا یه‌گذاری کرد. 


وسائل و دستگا ههای مد رن وچه اربابت ترییت 
افراد و کا رکنان وسینسان وتخصص کارابد 
ند پتوانند درسطحی جهانی کاربکنند , بیشما ر 
بیان که گفتن تمام آنها دراین مجال‌نمبگنجد 
وننط فهرست وا رویختصر به رئوس پیشرفت های 
2 که در حقیقت جهش های بزرگ بهشمار 
می‌آینداشا رهمی‌شود : 
بیست‌هز رکیلومترسابکروبود رسراسرایران 
اصطلاح ما ترووبو6 ۳0۱۷8۷ 16 111 ب+ بحسی 
از امواج رادیوئی یعنی فر تانس عای از حدود 
.۰ مگاهرتز ( ,, ) تا حدود .م هزار 
بگاهرتز ( طول موح‌های .۰ نا یک سانتیمتر ) 
اطلای مبگردد . این واژه از دلم انکلیسی 
۷۳۶ بمعنی موح و پیشوند 11116۳0 بسنی 
کوچک ساخته شده است اما ه در زبان 
نگلسی و ه درسایر ژبانهای زئده دنیا بطور 
کلی برای امواج رادیوئی و اسواج الکترو - 
بغناطیسی صفات کوچکک و بزرگ بکار برده 
نشده بلکه بجای آنها برحسب مورد ازواژه‌های 


بسیار 


دوتاه و بلند استفاده شده است که در نتيجه 
معادل فارسی آن را میتوان (موج بسیار کوتاه ) 
خواندو کلم کوتاه ازآن جهت جانشین ریز یا 
لوچک شده است که منظور از آن طول موج 
است که در نتیجه با کلمات کوتاه یا بلند 
خوانده‌مپشوند» نه با تلمات ریزیا د رشت , 

ما یثروویوبطو ر کلی یککسیستم‌مخابراتی- 
رادیونی است که با کانال‌های زیاد تلفنی و 
تلگرافی و برنامه تلوبزیون استفاده میشود , 

نخستین خط مایکروویود ردنیا دربع۱۹۴ 
بین شهرهای نیویورك و بوستون درباند . ۴۰۰ 
مگاهرتز بوجود آبد که چون نتایج مطلوبی 
بخشید بزودی درسراسردنیا و از جمله درایران 
مورد استفاده قرارگرفت. 

نخستین خط ما یگروویو در ارال درسال 
۳۶۳ , بین تهران-- حلقه دره له‌سر کز گیرندب 
های ایران با بسیاری از کشورهای خارج درآن 
است شروع بکار کرد و در اواخر همین دهه که 
فکر شبکه بزرگ و سراسری سنتو طرح ریزی و 
بالاخره در سال ۳۶۳ , شهریورماه ابتداخط 
کوتاه با باند , کیکاهرتزو بطول . م کیلومتر 
بین تهرال- دمحسن - حلقه دره که سه ایستگاه 
اصلی این خط بودند آغا زبکار کرد و سپس در 
سال عم , شبکه اصلی سنتو که از اوائل ده 
. ۴ کارساختمانی آن آغازشده بود بطور رسمی 
افتتاح و سورد بهره‌بردازی قرارگرفت , طول این 
خط , , .رم کیلومتر نقریبی است که از آنکارا 
پایتخت تر کیه شروع میشود و از طریی ایران 


اسکوربوت که خونریزی از لنه های دندال:د رد 
استخوانها و مفاصل خستگی بیما ری مولر با رلو 
( خونریزی لثه دندانها و درد استخوانبه و 
بفاصل بچه‌های شیرخواره است که خون زیر 
پوشش استخوان میریزد ) خستگی بها ری عدم 
مقاومت در مقابل ابراض عنونی التیام زخم 
بطور بطتی همه از عوارض مود ویتامین ث 
دربدن است , 

ویتامین ث چه اسراضی را معالجه بیکند ؟ 
ورم بعده و ابعاء مزین | خلالات دورال‌با رداری 
و یانسگی اختلالات جریان خون حفظ دندا نها 
دربقابل لربخوردگی و ابراض فساد ناشی از 
انقراض نسل با ویتامینث درمان مشود, 


ویتامین ب ( 
ویتامینی است که بدن را تصفیه بیکند , 
منبع آن در فلفل سبزو لمموترش و شیرین 
است , 
کمبود این ویتامی در بدن سب بیشود 
دراثرتتگی‌سوی رگها خونربری شود, 
ویناسین ‏ را برای جلوگیری از خونریزی 
بکا رمیرند و محافظ بدن درمقابل خونریزی است 


به کراپی‌ختم‌میگردد. 
ت نهایی این خط . . ء کانال تلفتو 
است و دارای مم ایستگاه می‌باشد که این 
تعداد حدود و ء استگاه آن درمیری بطول 
نقریبی . ۳۰ ۳ بلومترد رابران واقع است, 

اولین ایسنگاه اين شبکه در آیران در مرز 
تر کبه در( قطور ) فراردارد و آخرین ایستگاه 
آن میرجاوهدرمرزپا لستان‌می‌باشد. 

دستگا ههای شبکه سرتاسری سنتو 
ابندا لامبی بود که چون ازبابت کیفیت کار 
چندان بطلوب بنظر نمیرسید لذا درسال ٩‏ ۱۳۴ 
کلیه قسمت های این شبکه به ترا نزیستورمجهز 
کردید که | کنون یکی از شبکه‌های ارتباطی 
بشما رمی رود , 

در کنار ایجاد شبکه سراسری سنتو » یک 
شبکه ارتباطی ما یکروویوبنام بر خط نیز د ردست 
اجرا قرارگرفت که شبکة مخابراتی یک پارچذ 
تشورنامیده‌مشود. 

ظرفبت نهائی این شبکه که با آن ارتباط 
بين کلیه نفاط کشورمان با یکدیگر و نیز با 


دشورهای خارح ار شور را میسر میسازد 
0 کانال اصلی مباشد, 
مخاپرات‌یا هواره‌ای 


مخابرات با هواره‌ای یکی از نثایچ بیشمار 
تحقیفات قضائی است و بطور خیلی خلاصه 
اصول کارآن به این شکل است که ما هواره‌ای 
به فضا پرتاب مشود و در ارنفاع حدود ۶ج 
هزار تبلومتری درمدارمناسبی که بیش‌و کم 
بموازات خط استواست قرارد اده‌میشود . دراين 
شرایط سرعت لازم برای نگهداری ماهواره در 
مدار تعیین شده بمیزانی است که با سرعت 
گردش وضعی زیین هباهنگ خوا هد بود و در 
نتیجه ما هواره نسبت به_کره زمین همواره دروفع 
و موقعیت ابتی قرارداشته , در هرع ج ساعت 
یک دور محاذی خط آبتوا فزوش می کند . 
بنابراین همواره دروضع ثابت و نقطهُ معین نسبت 
به‌سطح زین درفضا قرار خواهد داشت برای 
استفاده ازبا هواره‌های بخابرانی لا زم ات در 
زسین ایستگا ههای مخابراتی سا هوارهای وجود 
داشته باشد که با فرستنده گیرنده‌هاای مخصوص 
کار می کند و مطالب ارسالی را به ماهواره 
بیدهد که ازطریق باهواره به نقاط دیگر دینا 
اسال شود و مطالب گرفته شده از ما هوارهرا 
می‌گیرد و ازطریقشبکة ما یکروویو به نقاطمورد 
نظر میرساند , ایستگاه مخابراتی ماهواره‌ای 
ابرال در اسدآباد درو ء کیلومتری همدان در 
زمینی به‌مساحت م . , هکتار ایجاد شده است . 


احداث باشگاه کا ر 
بقّه آ زصنحه ۱۹ 
شود نا هنگام برگزازی مسابفات_ ورزشی 
کارگری» تسهیلات لازم برای‌ش ر کت کا رگران 
دراین مسابقات از سوی کارفرمایان فراهم 
آید وبامرخصی آنال موافقت‌شود,» 
غلامعسین صف رده نم ینده کارگران برقزابل 
« کارگران بر ژابل از نظر امور درمانی 
بامشکلات ونارسائی‌هالی روبرو شده‌اند. 
امور درمانی کارگران وافراد خانواده آنها 
در زابل» وسیله یک پزشک انجام میشود که 
طبعاً قاد ر نیست آنطور که باید وشاید بیماران 
را معاینه ودرمال کند. از سوی دیگر بیمار 
ناچار است بدنها در تنها داروخانه زابل در 
انتظا ر پیچیده‌شدن نسخه اش معطل باشد,» 
حسین علی مهد وی‌نما بنده کارگران برن زا هد ان 
« کارگران برق زاهدان برای تهیه مسکن 
مقسات تأسیس شر کت تعاونی مسکن فراهم 
ساخته‌اند منتهی نمی‌دانند بچه صورت بانک 
رفاه کارگران را برای پرداخت وام متقاعد 
سازند. مسئول شعبه ابن بانک در زاهدان 
میگوید چون : لت برق زاهدان جزو برق 


این ایستگاه در سیزدهم بهرماه ‏ ۱۳۴ 
( پنجم | کتبر +9۶ ) بطور رسمی همزمان با 
افتتاح دومین نمایشگاه بازرگانی آسیائی شروع 
بکار کرد و مراسم افتتاح نمایشگاه را بصورت 
تلویزیونی از طریق با هواره بخارج از کشور 
مخابره نمود . 

ظرفیت خطوط مایکروویو ایستگاه تهرال - 
اسدآباد . . ج, کانال با یک کانال مخصوص 
تلویزبونی است که می‌تواند درانواع مختلف 
ارتباط مثل تلفن - تلگراف - تلویزیون و غیره 
سورد بهره برد اری‌قرارگیرد . 

چون حجم مخابرات ایران با کشورهای 
آسیائی درسالهای اخیر بدلیل برقرا ری‌مناسبات 
و روابط دوستانه » سیاسی و بازرگانی بالا رفته 
است شر کت مخا برات ایران ازمدتی پیش در 
فکر ایجاد ارتباط ماهواردای با ان لور‌ها 
افتادود رنتیجه | بستگاه زمینی اسدآباد بانتن د کی 


مجهز گردید. این ایستگاه باما هوارسخابراتی 
اقیانوس اطلس ارنباط دارد. برای برقراری 
ارتباط باماهوار اقبا نیس هند آنتن دوبی درا 
ایستگاه مذ کور نصب‌گردیده که در میدان‌دید 
ماهوار؛ اقیانوس‌هند قرار دارد. بااستفاده‌از 
همین آنتن ارتباط مخابراتی با کشورهای خاور 
« جنوب شرقی‌و حنوب آسپا بطور رضایت بخش 
برقرارمی گردد. 
درسال میم , آنتن دوم ایستگاه زسینی 
اسدآباد ؛ با نجهیزات کامل‌و مدارهای‌تلفنی 
و نلگرافی رابطهُ خود را با کشوهای شرق 
وشرق دورتوسعه داد, 
سازمان رادیو تلوبزیون ملی ایران قاد را 
کردیده است که در یک زان یک برنابه 
تلویزیونی را به‌دو نقطة جهان ارسال داردوا 
دوبرنامة تلویزیونی را نیز از دیگ رکشورهای 
جهان د ریافت کندواز ایستگاه مذ کور ازطریق 
مایکروویو تهران - اسدآباد و شبکه سرتاسری 
بتمام نقاط کشوررله نما یند. 
دراین توسعه ابتدا با ژاپن‌و بحرین‌ودوبی 
ارتباط مستقیم تلگرافی‌و تلفنی از طریق‌ما هوارةٌ 
مخابراتی اقیانوس‌هند برقرار گردیدوسپس 
باتعدادی ازکشورهای اروپا بطور مستقیم 
وبا کشورهای ابوظبی - قطر - از طریق‌دوبی 
برقرارشد. 
شرکت بخابرات ایرال قبلا از طریق 
ایستگاه زمینی ارتباط مستقیم با آلمال -بتالیا- 
فرانسه - ابریکا - انگلیس و سوئیس بوسیله 
ماهوارُ مخابرانی افبانوس اطلس با کشورهای] 
بقیه د رصفحه ٩۸‏ 
بنطقه‌ای کربان است لذا کارگران آن باید 
ا ۹۹۹ 5 1 5 
از 
چون بحل اقامت و کار ما در زاهدان است 
لذا شعبه بانک رفاه کارتران در اين شهر» 
بولف به‌دادن وام است, تقاضا دا ربم سئولان 
این بانک» به‌یکی از دو شعبه خود در زاهدانل 
يا کرمال دستور دهند واء لازم را در اختیار 
000 
"تن نون کازگران برن زاهدن نیز 
پائین است وحداقل آن از . . م ریال تجاوز 
نمی کند که این رقم بانوجه به‌مسائلی که 
دوستانم بهآن اشاره کردند ناچیز بنظر میرسد. 
نکته دیگر که باید به‌آن اشاره کنم‌این است 
که کمک‌های غیر نقدی کارگران برق 
زا هدان بربوط به‌سال ۵۳۳ ۲ را هنوز پرداخت 
نکرده‌اند واز سال گذشته نیز سه باه پرداخت 
نشده است ومیگویند بودجه نداریم. از سوی 
دیگر بااینکه مدت و ماه است که مرتبا مبلفی 
بعنوان حق بیمه از دستمزد کارگران برق 
زاهدان کسر کرده‌اند معهذا دفترچه بیمه 
برایمال صادر نشده وهنوز از مزایای بیمه 
درمانی برخوردارنشدها یم.» 


نسح 


«نلی» وجنک با جوا نترها 


5 3 


که با صدای زیر غم آلودش دوسندارانی کسب کرده است» این روزها 


شا زو ترانه سراء؟ 


ری تازه‌ای پیدا کرده است» چرا که اغلب ترانه سرایان 


وآهنگسا زان متحصراً برای خوا نندگان ویژه ای ترانه و آهنگ می‌سا زند و ترتیب و تشکیل یک 
ار کستر و خریدن آهنگ و ترانه درحال حاضر برای بعضی از خوانندگان از جمله «نلی» مشکل 


شده است. بهمین جهت « 


» این روزها بدنبال ترانه های تازه‌ای‌می‌گردد تا بتواند به کارخود 


ادابه دهد. ازطرفی خوا نندگان تا ژه نفضسی که براه اقناده‌اند با خرج زیادی که میکنند نرانه ها 
و آهنگها را گرانتر می‌خرند و فعلا «نلی» سخت درتلاش بدست آوردن ترانه وآهنگ جدید است 


که بازبتواند در تلویزبون وکاب ره راهیابد. 


فرشته‌جنابید رفیلم مشتر کك 


فرشته‌نا بی با زیگرسینما ی‌فا زسی که نمایش 
آخرین فیلمش بانام «برهنه تاظهر باسرعت 
بخاطربیشروی زیاد در نشان‌دادن سکس 
مک ناکت ره پسسی از 
هفته آینده بسازی در یک فیلم مشتسرله 
را شروع خوا هد کرد, اين فیلم باسرسایهگذاری 


یک تهیه کننده ایرانی ویکه ش ر کت آمریکانی 
لسمتی در حوالی کویرایران وقسمتی د رامریکا 
تهیه خوا هدشد, 

3 دیگر بازیگران این فیلم_ابریکائی هستند 
که‌در شماره‌های بعد نام‌آنها را خواهیم 
نوشت, 


آخرین فیلم گوگوش با نام «حاسله» که 
توسط ش رکت پیام سرمایه گذاری شده آماده 
نمایش است, جالب اینجاست که اینبار 
کوکوش د رکنار چنگیز وئوقی» برادرشوهرش 
ببازی پرداخته و وقایم آن نیز درشمال ایران 
اتفاق می‌افتد. نکته دیگر اینکه گوگوش در 


هفته های آینده با اجرای شش آهنگ جدید که 
دارد بقول خودش جنجالی براه خوا هد انداختا 
و فعلا هم در یک کاباره تازه تأسیس شده شبها 
برنامه اجرام ی کند. 

باید دید فیله «حاسله» گوگوش و شش 
ترانه جدید اوبا چه موفشی رو بروخوا هدشد, 


دراسپا نیا تلسیس کند که‌ممکنست 
انیدگ دایم آنرا رگ 
خوانندگی د ایمی‌آنرا به عهده بکیرد. 
بهرحال تاچند هفته آیند‌وقام نشان خوا هد 


که رامش قایت واحرای 


۱ ان خواهد 
که از امیدهای اینده سبنمای ایراد خو 


تلویز بونملی! بران ؛ بزودی‌نمایش‌بجده 
سلطان صاحبقران را ازبرنامه شبکه آغا زم یکند . 
این بجموعه که بیتوان‌کفت ازموفقترین کار 
های تلویزیونی بوده است بار اولازبرنامه دوم 
پخش شد که بسیاری از مردم شهرستانها 
نتوا نستند آنرا تماشا کنند وا ین با ربا نما یش از 


شبکه ؛ د رسراسر ایران‌تما شاگران تلویز یون به 


نماشای آن‌خوا هندنشست | بن‌فیلم راعلی‌حاتمی 
نوشته وکارگردانی کرده وهنرپیشگانی چون 
جمشید مشایخی- زری‌خوشکام-پرویسز - 
فنی زاده-ابرن وناصرسلک‌سطیعی در آن‌بازی 
کرده‌اند ,درا ینجاعکس نا صرسلک‌مطیعی را 


ازفیلم به‌نقش امی رکبیرمشاهده 


فیلم بحت‌برا نگیز: شا زده احتجاب» که در 
جشنواره جهانی فیلم نهران بعنوان فیلم برنده 
بعرفی شد .به بازارهای جهانی‌را‌پیدا کرد واز 
قراری که‌شنده‌ايم این فیلم توسط‌تلویزیون 
آلمان‌خریداری‌شده تابه‌نمایش گذاشته‌شود, 
در این‌فیلم که‌به کارگردانی بهمنفرمان‌آراء 


| زری خوشکام‌وجا ده بریشم ] 


شازده‌احتحاب د رنلویز بون‌آلمان 


تهیه شده .هنرپیشگانی چون‌حمشیدمشئایخی 
فخری خوروش ونوری کسرائی نقس های‌عمده 
را بازی کرده‌اند .این تقریبا دومین است 
که تلویزیون‌ملی‌ایران در آن‌سربایه تذاری 
کرده وباضررسراحه نشده وتقریبا به فستیوال- 
های گونا گون راه‌باز کرده است . 


کارخانجات‌دا روگر»جشن بز رگداشت پنجا همین سال‌سلطنت دود مان پهلوی رابرگزا ر کرد 
افنخا رکارخانحات‌دا روگ رخدمت 


بعد از نظهر روز دوشنبه یستم اردیبهشت‌ماه 
ازطرف کارخانجات داروگر: بجلس جشن 
باشکوهی به مناسبت بزرگداشت پنجا همین‌سال 
شا هنشاهی پرافتضار دودمان پهلوی در بحل 
باشگاه با نگ سبه برپا گردید که در آن کلیه 
کارگران » کارمندان و کارکنان این ش رکت 
و نیز جمعی از شخصیت های برجسته مملکتی در 
ن شر کت‌داشتند, 

جشن پرشورو باشکوه کارخانجاتد اروگر: 
در بحیطی گرم و صمیمانه برگزار گردید , از 
یکساعصت مانسسهه بسه آفازراسم ؛ 
تحتالست» اتستم ناکت انار که 
سپه » که بطرز بسیارژیبانی با شعارهای بیهنی 
و آذ ین‌بندی تزئین گردبده بود » وسیله بدعوین 
اشغال گرد یده ؛ به‌طوریکه د رآغا زاجرای‌سراسم» 
عده‌ای سرپا ابستاده بود ند, 


سال فعالیت.د رخشان 


آقای د کتر عزت‌انته همایونفر بهنگام 
سخنرانی در جشن بزرگداشت پنجاهمین سال 
شاهنشاهی شکوهمند پهلوی که از طرفد 
کارخانجات داروگر برگزاز کردید بابقایسه 
ایران قبل از شاهنشاهی پهلوی وامروز 
پیشرفت‌های بادی وبعنوی ملت ايران را 
تحت رهبری‌های اعلیحضرت رضاشاه کبیر و 
شاهنشاهآ ربامهرمورد ستا یش قرارداد, 


رو ثر ؛پنجاهمین سال شاهنشاهی‌شکوهمند 


راحشن درفته اند مر آذکه قصد تعر یف 


ی 


اعلیحضرت رضاشاه کبیر - سرسلسله دودمان پرافتخار پهلوی-- علاقه وتوجه خاصی به رشد 
وپیشرفت صنایع کشور داشتند. درعکس بنیانگزار ايران نوین فرآورده‌های داروگر را 


مشاهده بیفرمایند. برحوم غلامرضا داروگرموسس واحد تولیدی وصنعتی داروکر افتخار رس باتوی اقب 
ملت ما دردیده » بعنوباتی است ۰4۵۰ دمتر به 
کنتگو نما ید . آن ا 


ن اشاره شده و یا اگر هم اشازه‌ای‌شده» آن چنان 


آقای د کتر همایونفر چهرسرث که باید وشاید حق مطلب ادا نگرد 


که بی کمان همگان بامقام اپشالا 


د کترهمایونفر ؛استاد دانشگاه » 


نویسنده شاعری است که نه فقط‌مدعو 


وهمکاران غزیز ؛بلکه نماد ۱ 


ار 
پران باطر 


بن سازندگی باید چنان باشد که با اصول 
اساسی توام بوده‌و تحولی بوجود بیاو رد . به این 
بعنی که در حامعه تحول ذهنی پدید آورد 


و حایعه را با هم بتحدتر» جهان نگرترو مسلط تر 


به اصول بنیادی حزب ستا خی بران اس . 


تحول همه جانبه د رتمام زسینه ها 


خردو کلان وازهرطته‌وم ۲ 
ردو کلان وازهرطقه وصنعتی ترقیات‌مملکتی 


درسایه پنجاسال شاهنشاهی پهلوی‌بخوبی 


ذهن و اندیشه و طرز تفکر ملت نیز موثر باشد , 
آنچه درطول این پنجاه سال از این لحاظ 


ها اشاره ب ی کنند و تیب پدیدآمده‌و در کشورما صورت گرفته» مورد تأئید 


مب گیرند که این خاندان جلیل خسستگزار جهانیان است , در طول نبم فرن شاهنشاهی 
ای د کترعزت انته همایونفر تقاضا کردم که میلکت و سلت آمده‌اند تحول همه جانبه‌ای در پهلوی , آنچه در کشورما صورت گرفته از لحاظ 
ین زمینه شمه‌ای‌بامدعوین وهمکاران‌عزیر تماء زمینه ها وسطوح پدید آوردها ند ... ارقام و آمارمورد تأیید جهائیان است , اما حالا 


زد 7 ارات | 


دمردم‌در نیم‌فرن‌شاهنشاهی‌پهلو ی 


گروهی از مدوین در مراسسم بزرگداشت پجاهمین سال سلطنت دودبان پهلوی که توسط کارخانجات داروگر در باشگاه بانک 
برگزارشد آقای صارمی مد برعامل کارخانه درسمت چپ عکس د بده میشوند. 


بینیم آیا این دگرکونی » در ذهن جامعه ایرانی 
هم نانیری د اشته است یانه؟ 

د کترهما یونفرادابه داد : 

نکنه مهم این که باید نوجه داشت یگ 
سملکت را نه صنعت » نه ثروت و نه کشاورزی 
و امثالهم نگهمیدارد » بلکه طرز تفکر یک 
جامعه طرز تفکر مردمش » عشق مردم » غیرث 
مردم » شرف ملی و ناموس ملی به بقای آن 
مملکت کمک می کنه , توجه به ناموس ملی 
است که ملت را در برابر تعرضات زمان مقاوم 
می‌کند و این اصل مهمی که اعلیحضرت 
رضاشاه ثبیر سرسلسله د ودمان پهلوی و بنیان - 
گذار ایران نوین و شاهنشاه آریامهر به آن بعتقد 
بوده و هستند . بنابراین چه پهلوی اول و چه 
پهلوی دوم » در نوسازی ایران , به مبانی نو- 
سازی و تحولات معنوق اجتماعی » ببش از 
تحولات مادی توجه داشته و دارند. 


وحدت بل 

ناطقی آنگاه دنباله سخنان خویش را چنین 
ادابه داد. 

روزی که اعلیحضرت رضاشاه کبیر به تخت 
نشست » با توجه به استعداد فوقا لعاده 
و خدادادی که این رادمرد بزرگ داشت و 


۵0 


بی کمترین شک و شبهه‌ای از نوادر و نوابغ 
رورگار و تاریخ بشری بودند متوجه شدند که 


جامعه اش هر طبقه اش از 


که تهران به 
چند محله تقسیم شده بود و هر بحله یک 
شعارمخصوص به خود داشت و هر محله ای با 
محله دیگر از جهاتی تفاوت د اشث . به عبا رث 
دیگر هر بحله برای خودش یک طرز تفکر 
داشت که به وحدت ملی صدمه ی زد , می گویند 


داد 


پدری یک دسته ت رکه را به دست پسرش 
و از فرزند خواست تا دسته تر که به هم فشرده 
را بشکند , پسر هر چه فشارآورد نتوانست . سر 
اعتراف کرد که شکستن 
نیست , ال وقت پدر دسته تر که را از فرزند 


گرفت و ترکه‌ها را از هم جدا کرد و هر یک را 


دسته نر 


نکلانک به راحتی شکست و از میان به دونیم 
کرد , آثرقت به پسمرش کفت « این که دیدی 
دسته تر که شکسته نميشد » نتیجه اتحاد و 
اتفاق تر که ها بود . و چون تر که‌ها از هسج 


جدا شدندو در واقم اتحاد و اتفاتشان از میان 


رفت » دیدی که به راحتی شکسته شدن., این 


و ی سس سم سوام وش رس 2 


سعی‌مي کنند بین افراد مملکت‌شان یگانگی و 
وحدت باشد . چه کوناه و چه بلند » پررنگ یا 


کمرنگ , بین عالم و بی علم , مادرو فرزند . 


بپن همساپه و دوست و اشنا فاصله ای بوحود 
نیا ید و آنچه که باهمه باید به آن ه کی و عننقد 
1 در دلیای بی‌اسان اسر 


پنست که 


د نیای منقلب و 


وظیفه داریم 


یمان خود را حفظ 


گنه از هم تبودد لت 


بد بون ومرهون انديشه های رضاشاه کپیر 


آقای د کتر عزت‌الته همایولفر آنگاه اد امه 


شد همسه باید رونمند و مرفه باشند , همه 


س منحد الشکل بیوشند ؛ 


کاریند و کاسب گرفته تا تمامی افراد . 
اعلیحضرت رضا شاه کبیر دستور داد ند همه با ید 
س متحدالشکل بپوشند . شاید این به ظاهر 
یک تغییر ظا هری باشد اما فلسفه و مفهومی 
عمینی د رآن نهفته وآن‌وحدت‌بلی است, 


و رهبرو پدرما است . منهای پادشاهی ورهبری 


اخلاص وعشق وعلاقه من وتوء به معظم لد 


که این دلایل راباید 


بسیا ری دلایل دیگرد 


درسطح جهانی و دراحترام عمیق و افکار 
همویی تقافر و 
عالم نسبت به معظم له جستجو کرد. شما فردی 
را درنظر بگیرید با مشغله بسیا رحالا باین شخص 
بگویند بعد از کار برو زبان آلمانی یاد بگیر. اين 
شخص خوا هد گفت + 

با اینهمه کاربا داشتن زن وبچه دیگ رکی 
حوصله ووقت آلمانی یادگرفتن را دارد ؟ اما شما 

۲ ک دما ۱ با ۱ 
هیچ فکر کرد ید رهبرشما با 
بجامم بین ال در میان کسا 
جامع بین المللی میروند و در میان کسانیکه 
یک کلمه را میگیرند و ازآن کوهی از بعنای 
بعکوس بیرون میاورند » به بهترین وجهی‌جواب 
همگان را میدهند . آنهم منطقی » مسندل و 
محکم و غیرقابل انکار ,. 


حاضران‌نسبت به‌شاهشاه آر 
وید ربی‌یک بر زاحساسات شدید گفت 


اثر دستهای و بخاطر ر 


مجذوب منطق ونسلیم‌مطلق افنکاروانديشه 


های بلندپا یشاهنشاهآریامهر است , 

در تاریخ سه هزارساله ماهرگز رهبری به 
جابعیت » وسعت نظر واطلاعات‌عمیق‌شاهنشاه 
آریامه ر کشوربا بخود ندیده است .من اینجا 
میگویم دردانشگاه‌ها با ید بیا بند درس آریامهر 


شناسی بد هند تانسل جوان‌ما»نسل های آینده 
۱ 


این مرزوبوم شا هنشاه آریامهر را بیش ازپیش 


بشناسند ,شناسنامه فعالیت ها واقدامات رهبر 


بقیه د رصفحه ٩۸‏ 


٩۱ صنحه‎ 


۰0 ۱ ۱ 


های راهسازی ( پیلار ) آمده است در این 


در پیشرفت های عمرانی کشور 


ز نظریات وی راجع به 


آقای احمد وهاب زاده بدوا 
نمیدانم در باره برگزاری جشن های پنجاهمین سال 
شاهنشاهی پهلوی مطالبی را عنوان کنم زیرا همه 
ملت ایران بخوبی 1 گاه هستند که اين 
بخاطر یادآوری پیشرفت های 
است که در تمام شتون هلعتی صیت فلت ثرا 
شده است و ما امروز با برگزاری چنین جشن هائی 
میخواهیم صمیمانه ترین سپاس خود را نثار خاکپای 

1 ِ ٍ ح 


مقدس شاهنشاه اریامهر کنيم که موجب گشتند ما 


امروز باین 
بگویم ما هرچه سپاسگو باشیم بازهم در مقابل رهبری 
های خردمندانه شاهنشاه آریامهر که باعث شده‌اند 


ی را به آغوش بکشیم 


همه افتخارات نائل شویم » همچنین باید 


این همه سربلندی و سرافراز 
ذره‌ای بیش نیست 

احمد وهاب زاده سپس اضافه کرد . 

کارگران » گردانندگان و کارمندان شرکت 
ماشین‌های راهسازی (کاترپیلار) بسیارمفتخر هستند 
که در پرتو هدایت ورهبری‌های شاهنشاه آریامهر 
واسات در پترفت هی رای تور 0 
خود را اداکنند » این ۱ 
مطالبی از و ری من بیان قوف بساهد باج 
و کسانی که‌در امر راهسازی فعالیت دارند نقش این 
شر کت و ماشین آلاتی را که عرضه میکند در جهت 
پیشبرد برنامه ها توحیه کنند . 


درست است که 


اطمینان دارم که ما کنون 
کامل آنان را فراهم کنیم . 


باننه تگويم .شرکت ماش 


4 بل های ر 
ز هیه بخاطر ارائه سرویس منظم و تهیه پروژه های 


تن پیشرفته و 0 وارائه این خدمات بسه 


توانسته‌ايم رضادت 


اهساع ۶ 
هسازی فد 


ی پیلار توانسته است خدمت 


بزرگی است برای کلبه کار کنان ووگردا انندگان‌شرکت 


۳ 1 
ماشین های راه سازی 


٩۲ صنحه‎ 


را ایفا نکرده باشند » 3 افتخار بسیار 


بد یره شر کت دیده‌بیشود 


9 دیگر 


که‌هبات‌مدیره‌شر کت ها 

به آن مباهات دارند ء ۱ 
۱۳9 

کارگران و 

باشند بهمین حهعت 
فاه کار گرار 

ر ان 


وادم‌اند . 


صورتیکه صازح باند ماشینهای 
کنیم اميدواريم به 
ِ آئیم . اینرا نیز باید 
ر آینده هم مانند گذظ 
کارگران 


*وسه‌ای از حشن شرکت ماشینهای راهسازی در سوقع نواختن سرود شاهنشاهی در ردیف جلو نماینده اتاق بازرگانی و هیأت 


بوضوح خواهیم شنید ۲ 
ند جاوید باد ۳ 


1 ن بملوی. 


شاهنشاهی شاهد و ناظر حشن 


و 1 
بردم بودیم که بهمین‌مناست 


آقای بهروزجوان : رئمس روابط 
عموسی شرکت باشین های 
راهسسازی سخنانی 
در ربزرگد اشت پنجا همین‌سال 
شاهنشاهی پهلوی ایراد کرد 


ما از شروع سال ۲۵۳۵ 

هه 
تادیهای طبتات مختلف 
دهم‌آئی و تشکیسسل 
پادآور هرچه بیشتر 


شاهنشاهی شکو همند 


سرور در سالن 


سال شاهنشاهی دودفاأن‌بهلوی 
ادا کردند. 
ساعت ۳ بعداز ظهر روز 
ده ی کا رگران» کارمندان 
ومدیر آن شرکت ماشین‌های 
زی و عده ای از شخصیت 


و کشور در سالن اجتماعات 


کارگ‌ران 


براوان درش رکت ماشینهای راهسازی ( کاترپیلار) بر گز ار شد 


خطابه‌ای باین شرح ایراد ؟ 

با کمال خوشوقتی ضمن‌عر ض 
خیرمقدم و تشکر از تشریف 
فرمائی مدعوین ارجمند اجازه 
میخواهد چند کلمه‌ای در باره 
این‌جشن ملی‌باستحضار برساند: 

ملت ایران طی هصت‌قرن 
تاربغ پرنشیب و فراز و بیستو 
پنجم قرن شاهنشاهی پرافتخار 
همواره مظهر حق‌شاسی و 
سپاسگزاری به شاهنشاهان خود 
بوده و با عالی‌ترین و انسانی 
ترین احساسات مراتب حق 
شناسی خود را ابراز داشته 
است ۰ 

از روزگاران باستان تا 
به آمروز ایرانی شاه را سایه 
خدا و مظهر استقلال و تمامیت 
کشور ووحدت ملی دانسته و 
شاه‌پرستی را از فرایض‌مقدس 
منهبی خود شمرده است , 


طی ٩۰۰۰‏ سال چه بسیار 
برادران رشید و شاهنشاهان 
مقتدر که از میان ملت ما 


ُرخاسته و پرجم استقلال که 
۳ در سخت‌ترین و تاریکت 
لحظات تاریخ بدوش کشیده 
و کشتی طوفانزده مملکت را 
بهساحل نحات‌هدایت نموده! ند. 

عظمت کار های خطیر این 
سرداران و شهریاران وقتی 
آشکار میشود که اوضاع و 
احوال زمان و مشکلاتی که 
با آن روپرو بودماند در نظر 
گرفته شود و گرفتاریها و عدم 
امکانات آنها موره ارزش‌یابی 
دقیق قرار گیرد . 

باتوجه باين حقیقت باید 
اذعان کرد که ۵۰ سال‌سلطنت 
دودمان پهلوی از مشعشم‌ترین 


تم ککسوان 


اعلیحضرت رضا 
فرزند. پرومند این آب و 


روزی رهانیدند و مجد وعثلدت 


گنه دق 


ابه آن در 


کار های بزرگی ک 
دوران پرخیروبر کت شاهنشاهر 
آن قائد عظیم‌الشان ملت‌اپرا 
انجام شده سیار 
لغو کاپیتولاسیون سب 
ارتش نوین ایران 


ست اد حملد 


بم احداث 
۳ 1 » تا 
زج ان ال قاری سیون 


بانکملی . تاصیس. داتشگاه - 


آزادی زنان را میتوان بعنوان 
نمونه ذکر کرد , 

با آنکه کشور هزیز ما در 
مان سلطنت رضاشاه کبیربا 


سرعت سوی ترقی. و تعالی 
پیش هیرفت و فاصلته چندان 
برای پیوستن به گر 


وه تشد 

هی بزرگ ومترقی باقی‌نمانده 

بود که جنگ جهانی دوم و 
شوم آن موجب 


آهنگ پیشرفت کشور ما یکباره 
مئوقف گردد.شاید تقدیر چنان 
بود که اعلیحضرت محمدر نذا 
شاه پهلوی نیز مانند پدرتاجدار 
خود در بدو ملطنت بامشکلات 
و نابسامالی های بیشمار کشور 
مواجه شوند , 

ازه۲شهریور ۲۵+۰شاهنشاعی 
که مقام شامخ سلطنت به: 
اعلیحضرت شاهنشاه آریامهیر 
نفویض گردید تا رستاخیزه‌لی 
۸ مرداد ۲۵۱۲ شاهنشاهی 
دوران حوادث و رویدادهای 
بود که رن اراده 


برخورداری از 


" های پنجساله توسعه اقتصادی ر 


سرعت وضع‌اقتصادی واجتماعی 
مردم را بهبود بخشید و 
1 


ملی را به درحدا سانبد که 
زمینه مطلوب برای انتلاب‌دفید 
ناه و ملت فراهم آمد . گرچه 
از سال ۲۵۱۲ ببعد فعالیت‌های 
بخش خصوصی نیز بتدریج‌رو به 
گسترش نباد ولی پس ازانقلاب 


و و اجرای اصول انکاع به نیروهای سل 


منشور الاب بود که 
تولید در بخش خصوصی بنحوی 
بی‌سا بقه افزایش یافت وصنایع 


وه 


ملی رو بتوسعه نهاد و فرآورده 
های داخلی با کالا های مشابه 
خارجی برقاپت بسرخاست . 


میر ساند » 


گرامی و والاحضر 
از درگاه ایزد متعال 


گ آغاز 
گردید و اکنون رقم ابن‌قبیل 
صادرات به یزان معتابهی در 
بل اون ات کشور رییده‌است. 
ز ششم بهمن ۲۵۲۱ پیشرفت 
کشوزمان باچنان جهش عظلمه‌ی 
در کلیه شئون ملی نوام بوده 
که موجب اعجاب هده جهانیان 
گردیده است , 
امسال ملت ایران برای‌ابراز 
حق‌شناسی و سپاسگ‌زاری از 
اعلیحضرت هدابون 
آریامهمر و تحدید خاطرات 
شکوهمند دوران پرافتضار 


شاهنشاه 


شاعنشاهی اعلیحضرت رضاشاه 
کیت 


پنجاهمین ال سلطنت 
ن‌پهلویر ‏ جشن‌بیگیرد 
اکنون که ملت؛ ابران" بنا 
ثبات میامی 
و اقتصادی و اسیت بی‌نظیر 


تساه پررفن. 


ما از 


ز جمله کشورهاشی 


کاخ نباوران 

پیشگاه مبار #اعلبحضرت‌هما یون‌شاهنشاه 
آریامهر . جان نثار » سپاس ببکران خودا 
و کلیه کارگران و کا رکنان شر کت‌ماشین 
های‌راه‌سازی» نماینده‌اتحصاری کاتریبلار 
را به خالك پای‌آن رهبر بز رگوار به‌مناسبت 
کلبه مواهبی که خاندان جلیل‌القدرپهلوی 
نصیب اقتصاد شکوفان کشور فر موده‌اند» 
تقدیم میدارم . با افتخار به شرفعهرض 
کا رگران وکا رکنان این‌شر کت 
ضمن جشنی که بمنظور حق شناسی برپبا 
کردند » پایداری آن 
ت ولایتعهد محبوب را 


های جهان 


شهرپار_و شهبانوی 


آرزو نمودند . 


احمد وهاب زاد 


حان‌تثار . ب زاده 


از پنج‌قاره جهان هیرود با 
احثرام و دوستی مردم "آنجا 
روبرو میشود و همه ایرانی 

با آغوش باز و بگرمی 
می‌پنیرند. این احترام ودوستی 
که همه مردم سراسر جهان 
به ایران و ابرانی نشان هیدهند 
ننیجه احترام فوق‌العاده‌ای 
است که تمام سران کشور های 
جهان برای شخصیت ممتاز و 
بی‌همتای اعلیحضرت همایسون 
ثاهنشاه آریامهسر و سرای 


اقداماتی که بدست توانای 
مت 40 رای اساخشی انتاق 
ایران قوی و پیشرفته صورت 
گرفته فانل فمتقنه , 


وا دوستا نه‌دارد 
و قاط زسیانیر بت اقتضاع 
فرهنگی و8۳۳9 
های پنح فاره جهان 
در حال گسترش‌سریع وبید" قه 

افتخار ار له 
تصیب با شده نثبحه اقداءاتی 
که به 
شامیشام بزر 
است 


شور 


ابتکار ورهبر 


است 
گ ما صورتگر فه 
زنده باد اعلیحضرت همایون 
آریاعهر جاوید 


شا شاه 


داشت ولی امروز هفتخر ومباهی 
است که در نایه درایت ٩‏ 
عبربهای داهیانه شاهنشاه 
ریامهر ه فقط به کشور های 


ز کشور های 


قدر تندٍ وزنه برای 
موازنه قدرت در منطقه و حفظ 


, صلح در حساسترین نقطه جهان 


بشمار میرود . 
امروز ایرانی به‌هرگوشه‌ای 


است. س 


۳ ار فدا کاریهای پرثمر و 


سعادت]" فرین شا هنشاهان‌عظیمب 
الثان پهاوی ۰ 


یه و 


تاسیسات ش رکت ماشینهای راهسازی در جاده کرج غری در 
جراغهای الوان وشعا رهای سیهن و پرچم! بران است 


در اپنجا ضمن عرض خب 
مقدم به مدعوین محترم وشر کت 
کنندگان در این جشن ملی 
مبخواهم باین واقعیت اشاره 
کنم که بزرگداشت هرچسد 
شکو همندتر 
سلطنت جلبل لفدر 
پهلوی از طرف طبقات مختلت 
مردم‌تجلی‌صمیمانه ترقدر شناس 
ملتی است که بیست‌و نش قرن 
به نظام شاهنشاهی کشور خود 
عشق ورزیده و در دفاع از 
این شرف و مظهر استقلال 
تمامیت ارضی خود انواع ختار 
ها را بجان پنبرا گفته است 
مروری 
در پنجاه صال ملطنت خاندا 
افتخارآفرین_پهلوی بخوبی 
نشان میدهه که چگونه کشوری 
که جولانگه چپاولگران و 
مزدوران اجنبی گشته و از 
امنیت وقدرت حکومت مر کزی 
آن حتی نامی نیز تفای 0 
بود بدست رادمرد توانا و 
سردا بزرگ تاریخ رضاشاه 
کبیر در کوتاه ژمانی بصورت 
کشوری مسق 
برخوردار از اه 
جیانی‌در امد و شا سن 


ص 
نز 


پنجاهمین سالگرد 


دودمان 


سیر در 


لرزه دراورده ید را یا 
افزایش میزان بیکاری و 
گرسنگی و جنگهای خانمانسوز 
داخلی روبرو ساخته بود با 
اراده و ایمانی راسخ و رهبری 
فابل ستایش خودشان ملت‌آیران 
را در رسیدن به موهبنهای 
بزرگ زندگی و برخورداری 
از اعتبارات و افتخارات جهانی 
رعنمون گشته و قدرت و نفوذ 
سیاسیو اقتصادیو رفاه‌اجتماعی 
مردم را سبب شده‌اند , 
اينك که با الهام ازعقاید 
قابل تقدیس و نیات پالگرهبر 
عالیقدر هلت ایران دريافته‌ايم 
که استقلال سیاسی و اقتصادی 


ملنها گرفتتی است نه دادنی 
مر کوچك هدب 


کار کنان شرکت ما 


راهسازی صمیمانه معنقدهستند 
که امکانات نرقی و تعالی ملنها 


توامبس ملی و میهنی و تامیر 
آمایش توده های زحمنکش را 
رکن اصلی و انناسی مربلندی 
و عظمت کشور میداند در راه 
رسیدن به ارمانهای مقدس‌ملی 
ن و میهنی از هیچگونه فدا کاری 


دریغ نورزند . 


پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 
که‌نگینی است برتاركگ بیست و 
ثش‌فرن شاهنشاهی اپران و 
خورشید تابشاکی است بر 
فرهنگگ پرفر وغ 


ابن مرزو بوم برملت ابرآنباراه 


عزاران سال 


باد : 
زنده باد شاهنشاه آریامهر 
فه ی ایران ۰ 


سخنان نماینده 
کار گران ان آقاي جوان‌تلگرامی 
را که آقای احمد وهاب‌زاده 
هیات مدیسره شرکت 
ماشین های راهسازی به‌پیشگاه 
شاهنشاه آریامهر به مناسبت 
پنجاهمین سال اهنشاهی‌پهلوی 
مخابره شده بوه قراشته کرد 
مه ۳ بر 
هنرنمانی 
۰ ۰ 
جثن شرکت ماشین های 
راهسازی تا ساعت ۸ بعدازظهر 
ادامه یافت و در حالیکه فریاد 
های زنده‌باد شاهنشاه آریامهرت 


جاوید باد دودمان پهلوی ب 
سرفراز باه شهبانوی گراهی 


ایران و ولیعهد محبوب فضای 
سالن و اطراف را پرکرده‌بوه 
خائمه بافت ۰ 


٩۳ صفحه‎ 


فوتبال‌ده‌ساله‌های‌انگلیس 


مه خبر؛ | زسه دیدگاه مختاف؛ هدف معینی 
را نشانه رفته اند, 

در هر سه خبر» دستسایه اصلی؛ جوانها 
هستند و مهمتریسن و سازنده‌تسرین عامل 
زندگی‌شان» بعنی ورزش . 

از خبر اول به روابت روزنامه اطلاعات؛ 
چنین برمی‌آید که « با توجه به آماری که حا کی 
است نزدیک ,پ درصد جوانان ما در ایام 
فراغت بالاجبار خانه‌نشینی را برمی‌گزینند و 
بادرك احساس بهودگی به درد چه کنم؛ چه 
کنم » گرفتارمی‌شوند , یکی ازنما بندگان مجلس 
شورای‌مل یکفت : در شهرستانها این کمبود 
آنقدر فراوان است که موجبات فان 
جوانان را چه در ایام تحصیل و چه در تعطیلات 
تابستان و ایام فراغت ازکار اداره فراهم 
م ی کند, 

د کتر مجمد ستاری؛ نماینده رشت؛ هشدار 
دادکه و سال دیگر قرار است مسابقات المبیک 
د رکشور ما برگزار شود و با توجه به اینکه 
بهترین سن برای با زی‌فوتبال . « الی ۲ «سالگی 
ست» با باید ازهم | کنون جوانان ۲ ,الی ۱۴ 


ساله را آماده کنیم نا درآن زمان از بهترین فرم 


نیمی برای بازی فوتبال برخوردارلردیم . 
والا نکیسسه بهمیسن قه رب‌انان 
سوجود نه تنها افتخاری برای با بوجود 
نخوا هد آورد؛ بلکه پشتوانه ابن ورزش ازین 
| خواهد رفت , » خبر دوم به روایت خبرنگار 
| کیهان‌ورزشی از لندن : « عصر شنبه‌گذشته 
شاهد مسابته جالب فوتبال بین تیم معروف 
و پرستاره بنچستر بونابند ( مدعی قهرمانی 
باشگاهها و جام حذفی انگلمس ) با تیج ده‌ساله. 
های یک دبستان بودیم ! تیم قهرمان 
دبستانهای شهر منچستر ! ....., بحل مسابقه 
ورزشگاه بزرگ اولدترالورد منچستر بود , و سه 
تن از داوران معروف انگلیسی این مسابقه را 
قضاو تکردند , گروه زیادی از بچه های‌مدا رس 
شهر منچستر همراه والدین‌شان این مسابقه 
جالب را تماشا کردند , و یکی از ورزیده‌ترین 
گزارشگران تلویزیسون لندن اين سابقه 
راگزارش م ی کرد , کواینکه با زیکنان منچستر 
هوا ی کوچولوها را داشتند ولی اين باعث 
نم‌شد که در فکر زدن‌گل نباشند ... اين 
مسابقه سرانجام سه برسه بساوی تمام شد و در 
| پایان بزرگان فوتبال منچستر بهمراه کو دکان 
قهرمان شهر خود عکسی بیادگارگرفتند .م, » 
خبر سوم را از وساله تحقیقی که روی . ٩۳‏ 

| نفر از دانشجویان دانشگاه تهران انجام گرفته 
و آقای د کتر منوچهر محستی استادیا ردانشگاه 
آنرا برشته تحریر درآورده است به نقل از مجله 
خواندنیها شماره‌های و و و ء ۵ نقل سم یکنیم, 
در این‌بریسی تحقیقی که موضوع اصلی آن 
سأله فراغت و راههای استفاده آز آن دریان 
جوانان بود د رسورد ورزش رقم‌ها شلاق ی زنند : 
« ... ورزش نیز به دلائل‌گوناگون چندان 
موردتوجه نیست , دلائل این امر را خود 
دانشجویان نبود وقت؛ نبود وسیله» نبود سربی 
و بی‌میلی شخصی ذ ک رکرده‌اند , نبود آموزش 
جدی ورزشی سبب شد که د رعده‌ای فقط تمایل 
به قهرمان شدن بوجود آید و جنبه حرفه‌ای به 
خودگیرد و از نظر بقبه اهمیت چندانی نداشته 


ذرهمین‌گزارش ‏ تحقیقی انواع مهم 
فعالیتهای فراغتی دانشجویان در چند شهر 


٩ صنحه‎ 


بزرگ جهان مورد بروسی قرارگرفته اس ت که | 
در رده‌بندی مشغولیات دانشجوبان پارسی در| 
ساعات فراغت : « ورزش » رتبه اول را دا رد و بعد | 
به ترتیب « بطالعه » و « سینما » , درحالیکه | 
دانشجویا نکازابلانکا اول به « بطالعه »» بعد | 
سینما وسوم به «ورزش » توجه نشان‌می‌دهند , | 
دانشجوپان ت وکیو نیز اوقات فراغت خود را | 
به ترتیب با « مطالعه »» موبیقی؛ رادیو | 
تلویزیون پرم یکنند و دانشجویان بر و کسل 
پا یقرت » مبیتناه وه نطالعه »يب همین 
آمار درمورداینکه دانشجویان تهرانی اوقات | 
فراغت خود را چگونه می‌گذرانند . چنین خبر | 


دهند : ۱ 
اول سینماء دوم خی بان‌گردی» سوم‌بعاشرت | 


و باز در همین بریسی تحقیق ی که روی 
اوقات فراغت مردم رضائیه انجام شده» تنها 
دهد رصد ازمردم به ورزش رغبت نشان داده‌اند, 
به تذ کر حاشیه گزارش» این بررسی وقتی‌صورت 
گرفته بود تلویزبون هنوز در زمینه‌گذراندن 
اوفات فراغت در رضائیه جائی برای خود باز| 
نکرده بود . بعبا رت دیگر شا پد اگر امروزچنین | 
تحقیفی بعمل آید, باحتمال زیاد درصدی از 
علاقمندان بورزش د ررضائیه به خیل تماشاکران| 
تلویزیون‌جذب‌شده‌اند, 


علت چیست ؟ چرا سردم - بخصوص]| 
جوانان با - این چنین با ورزش بیگانه‌اند ؟| 
چرا مردم به ورزش‌گرایش ندارند ؟ آیسا 
استعداد وشوقی به ورزش درممان مردم‌سا نمست. 
که این نظر؛ به اعتبار تجربه‌هائیکه داریم» 
فرض نادری است آباء چنانکه درگزارش 
تحقیقی و دانشگاهی بالا آمده بود؛ نبود وسیله» 
نبود مربی و نبود وقت وحال وحوصله چنین وضعی 
را باعث‌شده‌است؟ 

مي‌بينيم که در یک شهر انگلیسی» مردم 
شهر» در یک بعدا زظهر تعطیل» بسوی ورزشگاه 
بزرگ خود روی می‌آورند تا هنرنمائی تمم 
فوتبال ده‌ساله‌ها را با یکی از بزرگترین و 
محبوب‌ترین تیم ها یکشورخود مشا هدهکنند. 
پدرها و بادرها بچه‌ها را همراهی م یکنند» 
چون برای یک خانواده انگلیسی, بهترین؛ 
پاك‌ترین و لذت بخش ترین مکان وقت‌گذرانی 
و ساعات فراغت؛ میدانهای ورزشی است . 
با چه باید بکنیم ؟ ورزش با؛ هما نطور که نتيجه 
تحقیقات عبرت‌آموز دانشگاهی نشان داد 
ورزش تک‌ستاره‌هاست . ورزش بدون آموزش 
است و آموزش بدون پرورش ورزش ما مشتافان 
سینه‌چاك» و ورزشکار ما پشتوانه ندارد . در 
ورزش تکلستاره‌هاست که وقت یکشتی‌گیری 
چون سیدعباسی پس ازچهارسال دوری ازورزش 
به تشک باز می‌گردد» مرکز ثقل خبرهای 
کشتی می‌شود و بخاطر تماشا ی کشتی‌های او؛ 
سکوهای‌خالی و رزشگاه پرمی‌شود ... 

تاچند روز دیگر» تابستان از راه می‌رسد . 
هزاران جوان دانشجو و دانش‌آمو زکه 
شانه ها یشان از زیربارد وس وکتاب راحت‌شده؛ 
به ورزشگاه و استخر و زبین‌بازی نیاز دارند . 
آیا براستی برای تابستان این بچه‌ها فکری 
کرده‌ایم ؟ داینه اين بحث وسیم را ادامه 


ین اسماعیل یگا نگی: 


.رمسائقه های‌حام بغداد مدا 


عفت‌دار قهربان مب کملوی کشتی خراسان؛ حریف عراقی خود«صلاح‌مهدی» را مخلو ب کرد ؛ 
د رحالیکه حریف مغلوب» درجام بغداد مدال‌طلا گرفت. 


تیم کا رگرنفت‌شاه,فاتح جام وستا خیز این شهرشد, بهابتکا رخا نه فوتبا لکارگران نفت‌شاه: 
در روز جهانی کارگر » یک مسابقه فوتبال بنام«جام وستاخیز» برگزارشد. مسابقه بين تیم‌فوتبال 
کردان رزمی ضربتو تیم کارگر انجام شد که پس از یک بازی جالبو پرگل »تیم کارگرم بر 
پیروزشد ,«جام رستا خیز» توسط رئیس شهربانی نفت‌شاه به کاپیتان تیم کارگرداده‌شد. 


نم)| کازکسوان. 


ل‌طلاگرفتند! 


تیم کشتی آزاد کارگران خراسان که برای 
انجام چند مسابقه دوستانه به‌عراق رفته بود » 
به وطن با زگشت. 

طبق برنامه تنظیمی ۰ قرار بود کارگران 
خراسانی سه مسا بقه با کشت یگیران عراقی انجام 
دهند ؛ ولی به تصمیم میزبان » دو سابقه از 
برنابه خط خورد و پهلوانان خراسانی تنها یک 
مسابقه در ک رکوك برگزار کردند که شش 
برچهار» حریف را شکست داد ند, تیم ک رکوك 
اکرچه عنوان «منتخب » این شهررا داشت »ولی 
د رحقیقت استخوان‌بندی تیم ملی کشتی آزاد 
عراق را تشکمل می‌داد ۰ که این بطلب ؛ 
چهار روز بعد از مسابقه ايران و عراق » در 
مسابقه های‌جام بین المللی عراق بعلوم‌شد ! 

لازم به‌یادآوری است که کشتی‌گیران 
۴۸ کیلوکرم ( لبنان جودت ۱ و ءب کیلوگرم 
( صلاح بهدی ) که درس بقه‌های جام عراق 
بدال طلا گرفته هردو ؛ در ک رکولك مغلوب 
حسن راستگوو خدا بخش عفتد ار کشتی‌گیران 
ابرانی شدند , اختلاف استیا ز گشتی‌گیران ما با 
حریفان چنان بود که راستگو حریفش را ۱۷ 
بر یک و عفت‌دار حریفش: را باب برپ شکست 
داده‌بودند ! 

نا به گرازش رسیده از ک رکولك » علی 
روحانی » حریف عراقی خود کاظم حسین 
( قهرمان عراق) رام , بری شکست داد وعباس 
صحرائی بر همتای عراقی خود ( خالدحمد ) عضو 
تیم ملی کشتی عراق ‏ برم غلبه کرد. داوران 
میزبان با سه اخطاره کردن حسنعلی صحرائی 
حریف عراقی او را برنده‌شنا ختند. 
باو جود اين از کارگران ورزشکار خراسا نی در 
عراق پذیرائی کرسی بعمل آمد و مسژولان 
ورزشی عراق نیزا زرفتارورزشی پهلوانان‌خراسان 
صمیمانه اظها رخرسندی کرد ند. 

کارگران ایرانی یک روز ناهار میهمان 
سازمان کارگران عراق بو ند ود راین‌میهمانی» 
ایزدپناه ؛ سرپرست تیم ایران از موفقیت های 
کارگران! برانی در زمینه‌هایمختلف اجتماعی‌و 
سیاسی واقتصادی‌سخن گفت. 

در بغداد دو نفرا زد اوران ایرانی ( حبیب 
غفاریان ونصرانته‌حسین زاده ) در کلاس داوری 
باموفقیت این د وره را گذراندند. 

از تیم کشتی کارگران عراق برای انجام 
مسابقه های دوستانه به‌ایران دعوت بعمل آمده 
است , قرار است کشتیگیران عراق با همتا های 
ایرانی خود درتهران؛ مشهد واصفهان‌سا بقه- 


هائی برگزا رکنند. 

تیم کشتی آزاد کارگران خراسان م رکب باشگاهش رامنحل کندوظاهراً به بسکتبالی. خانیات یک باشگاه کارگری و 
بود از آقایان راستگو عبدالهی - عفت‌دار - های این‌تیم توصیه کرده است تافرصت بر رحرفه ای است که نهمیخواهد ونه‌میتواند 
صحرائی -- فهیمی -- اسماعیلی - قادریه  --‏ نقل وانتقالات باقی لست» به‌باشگاه تازه‌ای چون‌باشگاههای دیگر برای تصاحب 
معرب - فخار ( رئمس باشگاه کارگران .._ پناه ببرند ولی‌نبی‌زاده؛ نخست این شایعه را تهرمانان و ورزشکاران صاحب‌نام پول خرج 
خراسان ) غفاریان( مربی ) حسین زاده ( د اور) . کردوگفت بهیچوجه اين مطلب صحت‌ندارد کند. از این رووقتی چندنفر از بسکتبا لیست های 
سرپرستی این هیثت را آقای ایزد پناه به‌عهده . واصلا مسألة انحلال تیم بسکتبال دخانیات . عزیز سا لفتند لی‌خواهند به هآهن 
داشت. مطرح نیست بلکه‌قضیه از اين قرار است که با باشگاهد یگربروند» برای! 


کار اردونشینان با با مربیان‌شان در 
اردوی د اود یه دارد به جاهای باریک‌می کشد, 
هرقدر در جمع فوتبالبازها « قانون اردو 
حکمفرماست. » در بیان وزنه بردارها وفح طور 
د یگری است . دراینجا ؛ ازممان وزنه بردا رها . 
یکی ,خرجش را سوا کرده و دورا زاردونشینان 
تمرین می کند داودیلکی ) دودیگر با آنکه 
در اردو هستند ۰ ولی گوشش‌شان بدهکار 
حرفهای مربی نیست و هر یک آنچه می‌خوا هند 
انجام می‌د هند آن دیگر نه لد راسیون را قبول 
دارد ؛ نه مربی را ء نه تمرین‌ها به موقع است و 
نه باشور و علاقه همراه . 
در مسابقه « جام پهلوی » شکست از 
وزنه برداران کم‌تجربه بصری برای مفسران 
وزنه بردا ری حیرت‌انگیز و تامف بار بود ء عطار 
اشرفی و دهخدا هر دو قربانی انتخاب غلط 
وزنه‌ها شدند . منوچهر برومند ؛ مربی تیم ملی 
وزنه‌بردا ری ؛ در اشاره به این مطلب می‌کوید : 
این حضرات نه‌با را قبول دارند و نه خودشان 
بجتهد هستند , هر وت دل‌شان خواست تمرین 
یکنند ۰ هر وقت نخواستند می‌روند بی 
کارشان . » مربی » بعنوان نمونه روی عطار 
اشرفی انگشت گذاشت و گفت : « این آقا ازده 
روز بانده به مسابقه جام پهلوی یک هفته 
تمرین نکرد و بخیال خودش استراحت کرد . 


شهباز» تاج را به صد روساند ! 


۱ 
دو برنده زیبای فوتبال ما - 


سهباز به مقام دوم تنزل ‏ 


حدول رفت , 


کارا ردونشینان‌ما با مریبان‌شان دراردو به جاهای باریکی کشیده 
شده است. هرقد رد رجمع فوتبال‌بازها قانون اردو حکمفرسساست 
درمیان وزنه بردا رها وضع فرق‌میکند. ۱ 


سه روز بانده به مسابقه تمرین را شروع کرد. 
موقع مسابقه هم هروزنه‌ای را که خودش صلاح 
می‌دانست انتخاب کرد و نتيجه آن شد که 
دو با ردر بلند کردن وزنه ۳۰ , کیلوئی نا کام 
باند وبارسوم که ۲/۵ کیلو هم به آن اضافه 
کرده بود , کاری صورت نداد و در نتيجه از 
دورمسابقه خارج شد , » 

برومند که خود از قهربانان نمونه اخلای 
وورزش بود و با دلسردی‌سخن میکفت افزود : 
چرا نباید جلوی اين بی‌نظطمی ها را گرفت . 
چرا یک وزنه‌بردار باید تحت تاثیر وزنه برداری 
باشد که او را قبول ندارد » حرفهای مربی را 
قبول ندارد » تمرین بموقع را قبول ندارد و 
بالاتر از اينها خود فدرآسیون را هم قبول 
ندا رد مممهمههه» » 

با داودملکی » یکی از دو رکوردشکن 
بسابقه‌های اخیر صحبت کردیم . بلکی 
قهرمان پروزنکهکارگر دخانیات است ؛ مدتی 
است دور از اودو زندگی و تحرین م یکند وقتی 
علتش را پرسید یم گفت : « ازش رکت در اردو 
ناراضی هستم , برای همین هم است درباشگاه 
دخانیات که متعلق. به ما کارگران است 
تمرین می کنم , هم بحیطش بهتر است و هم از 
جنگ اعصاب خبری نیست , تمرین من در 
باشگاه ثمربخش بود و توانستم نیم کیلو 


داودسلکی قهربان وزنه برد اری 


رکوردم را ترقی بدهم و ۱۳/۵, کیلو 
یکضرب بزنم . 
بحیط اردو » بسیار خشک و 


با دیسیپلینی سخت است , ذشته از این ؛ من 
برای ش رکت در اردوی شب عید ۰ چند ووز 
حقوق جریمه‌شدم , | ينهم پاد اش شب عیدسان ! 
در اردو به وفع غذائي توجه زباد نمی‌شود 
واگررلی بزام: سکب هه کیبره تام 


خوابمان نبرد » باید به زور 


تب 


اسیدوارم درمونترآل کاری بکنم, » 
برای داودسلکی » عطاراشرفی و د هخدا 
و دیکر قهرمانان و ورزشکارانی که در اردو 


هستند ؛ ذ کر یک نکته ضروری است » و آن 
خاصیت وجودی اردو هاست . متأسفانه هنوز 
اردو ورزشی ؛ برای ورزشکاران با توجیه 
نشده است . الب « اردو » را با یک محل 
مرپوشیده که شام و ناهار با (« بیفتک » و 
جوج هکباب پذ یرائی‌می شوند ؛ عوضی می‌گيرند. 
بضحک تر از این ؛ اردوی « خشکه » است که 
بهرقهرمانی مبلفی جیره‌نقدای بی‌دهند تا 
هر جا دلشان خواست غذا بخورند و چه بسا 
بروبچه‌ها , این جیره‌های نقدی را -- که چیزی 
درحدود , و تومان است - به زخم دیگرشان 
می‌زنند و بازهم دور سفره سنتی و غذاهای 
سنتی می‌نشینند ...۰ 


اردوی ورزشی سفهوم بخصوصی دارد , 
اردوی ورزشی یعنی جانی که ورزشکار به موقع 
تمرین کند ؛ به موقع غذا بخورد؛ غذای خوبو 
پ رکالری هم بخورد » بموقع استراحت کند ؛ 
بموقع تفریح کند و بموقع هم بخوابد . اردوی 
ورزشی یعنی همین ! در اکثر کشورهای 
اروپائی ارد وهای تدارکاتی را درجاهای دور 
انت‌اده و خوش آب و هوا برگزاز م ی کنند و 
ورزشکار » در مدت اردو ؛ حتی از دیدارهای 
عاشقانه و تلفن به نامزد خود محروم است , 
عبارت دیگر ؛ در مدت اردو » ورزشکار به 
دوست و رفیتی وحتی خانواده‌اش تعلی ندارد . 
او بخاطر هدفی بس بزرگ - که اغلب بلی و 
بیهنی است -- ریاضت دوره کوتاه اردو را 
تحمل می کند ؛ تا از همه مزایای چنین مکانی 
برای پیروزی بهره گیرد . 


ریر هر 


بهترشدو پس از پیروز: 
مساوی بدون گل با « هما » تا پایان هفته دهم | 
درمکان هشتم جا گرفت . با زیکنان شهباز در | 
اعد 

اکبر بحمدق - نصرالله عبدالهی - بحمود | 
اعتمادی - بیژن ارشدی -فیروز خدا زاده-هانی | 
اهوازیان ( فرهنگ نشاگران ) حمید اخلاقی- 
بصطفی صدری- قاسم شبانکاره و بحمد ضا | 
عادلخانی . و تیم « هما » را نیز اين بازیکنان | 
تشکیل می‌دادند ۰ ۱ 
توائایی - سهام‌الدین بیرفخرائی - حسن | 
تایب آقا- خبیب خبیری-مهدی غزال-(مجید | 
مشتری ) - شاهرخ مطیعی - علی خورشیدی - | 
احمد نقوی - ناصر نورائی - حبیب علیزاده. ۱ 


به هدر 
+ کازگسران 


هما » عبا رت بودند از: ناصر حجا زی- 


+ ابان‌الله نقدی - بحمد | 


وروش صمن‌کار 
درکارخانه‌های مصرا حرامیشود 


د رمصرم مر , باشگاه کا رگرید رکلیه رشته های ورزشی‌فعالیت‌می کنند 


هفته پیش و نفر از وزنه برداران جمهوری 
عربی معبر همراه سه بربی و سرپرست برای 
انجام چند مسابقه دوستانه با وزنه‌برداران 
ایران به تهران آمدند . وزنه‌برداران ایرانی 
در هرسه مسابقه ایکه با حریفان‌مصری داد ند ؛ 
به ترتیب ۵ بر ۰۴ ء برس وب بر م شکست 
خورند ! 

تیم وزنه برداری ایران که صاحب 
عنوان قهربان با زیهای آسیانی تهران است ؛ 
با تیم جمهوری عربی مصر قهرمان مسابقه های 
« پان عرب » روبرو شد . مصری ها در وزنهای 
. م و و/بع کیلو شرکت کننده نداشتند , 

در این دیدارهای دوستانه داودملکی 
کارگر دخانیات ( در , ء کیلو) با ۲۵۲/۵ 
کیلو اول شد . از تیم ايران بحمد نصیری با 
.و ۲ کیلو در خروس وزن » امیرد رسنگی با 
۵/,ه ۲ کیلو و علی‌والی با .۳۶ کیلو بر 
حریفان خود غلبه کردند . دیگر قهرمانان 
ایرانی با بعلت انتخاب ناصحیح ورنه از دور 
«ساقه خارج #دند و یا کمتر از حریفان خود 
وزنه بر داشتند . اين مسابقه‌ها » به ابتکار 
فدراسیون وزنه‌برداری و بخاطر بزرگداشت 
پنجا همین سال شاهنشاهی پهلوی تحت عنوان 
« جام پهلوی » برگزار شد که اغلب تیم های 
دعوت شده بعلت نزدیکی بازیهای المپیک 
مونترال از حضور در جام عذر خولستند و 


تنها تیم جمهوری عربی مصر دعوت ند راسیون 
وزنه‌بردا ری ایران را پذیرفته بود . از ایران 
سه تمم در اين مسابقه‌ها شرکت داشتند و 
رویهمرفته ۳۶ وزنه‌بردار ایرانی و مصری ؛ طی 
سه مسابقه با هم مبارزه کردند که درمجموع 
تیم و نفره وزنه بردا ری مصر پیروزشد , بدنمست 
بدانید که اولین مسابقه وزنه برداران ایران و 
بصرقریب و ۲ سال پیش د رقاهره انجام شده بود 
که در آن مساقه نیزوزنه برداران مصری پنچ 
بر یکث از تیم سا برد ند . 

ورزش ضم ن کار » در کارخانه‌های مصر 


تیم وزنه برداری جمهوری عربی مصر ؛ 
یکک روز ناهار میهمانان کارگران ورزشکار 
باشگاه دخانیات بود . در این میهمانی فرصتی 
دست داد با بحمود فیاض ؛ بربی بعروف 
وزنه‌برداری مصر گفتگوئی داشته باشیم , 
بحمود فیاض که خود ازوزنه برداران قدیمی و 
قهرمان المپیک لندن میباشد » گفت ۰ دیدن 
ابران و زیبائی های آن هميشه از آرزوهای من 
بود. » او از نامجووسلماسی دو نام آورافتخا رس 
آفرین وزنه برداری ابران سض گفت . ازفیاض 
پرسیدم در تیم شما چند نفر کارگر شرکت 
دارند , گفت یک نفر . پرسیدم تشکیلات 
ورزشی مصر چگونه است ؟ گفت کلیه امور 
ورزش مصر در وزارت ورزش متم رکز است . 


۴۳۰هرارتومان . 
برای‌ یک مسابقه‌گران است؟! 


. مس هزا رتومان برای‌یک‌سا بقه گران است ؟ ۱ 
پخش مستقیم مسابقه نهائی فوتبال جام 
باشکا ههای اروپا . از کا رهای خوب وتحسیسن- 
انگیسز تلوبزیون ملی ايران بود که باعث 
خوشحالی ولذت بردن میلیونها بیننده فوتبال 
دوست ایرانی از تماشای یک فوتبال سالم »زیبا 
وپرتح رکک‌شده‌بود , 
این مسابقه تماشائی که بين تیم معروف 
آلمانی بایرمونیخ وتمم تازه به شهرت رسیده 
فرانسوی « سنت‌اتین » برگزار شد » از چنان 
زیبائی وهنر فوتبال امروز بهره داشت که جا 


6 کرقسرات | 


یک پیشنهاد به تلویزیون ملی ایران برای جبران 


دارد مسژولان ورزشی تلویزیون » یکی دوبار 
دیگر نوارآن را بجای مسا بقه‌های پیش پا افتاده 
فوتبال باشکا ههای اروپا پخش کنند , 

د رمورد پخش مستقیم این مسابقه و هزینه 
سنگینی که با بت آن به تلویزیون تحمیل شد ؛ 
کوشه کنایه‌های نیش آلودی بگوش میرسد 
وا زآنجمله به روایت یکی ازمطلعان پخش این 
مساقه قریب سیصد وچهل هزار توبان روی 
دست تلویزیون خرح گذاشته است که این 

است قابل ملاحظه ونمی‌توان به آسانی از 
ی این 


ولی هر رشته ورزشی بصورت هیات مدیره 
اداره می‌شود که رئمس هیات بدیره وزنه - 
برداری سصر یک پزننک معروف است , در 
بورد شرکت تیم وزنه برد اری مصر درالمپیک 
مونترال سوال شد ؛ فیاض جواب داد که از 
و نفر وزنه برداری که به ایران آوردیم ؛ شش 
نفرشان به المپیک خواهند رفت , وی تعداد 


این « استدلال» ؛ نه میتواند ونه با ید مورد 
توجه مسوولان‌تلویز بون ملی قرارگیرد واحیانً 
دست وبالشان را در انجام چنین برنایه‌های 
پربیننده وجالبی بلرزاند ! به دلیل اینکه اولا 
تلویزیون ملی ايران دستگاهی است جوان : 
پرتح رک وپربیننده که به نظر نمی‌رسد برای 
کسترش شبکه‌ها وبهبود برنامه‌هايش ؛ هیچ 
نوع مضیقه‌بالی احساس کند. 
ثانیاً به‌نظرات وخواست های منطقی 
بیلیونها بیننده بغرض اینکه متضمن هزینه هانی 
هم بشود ؛ عملی است سوجه وستایش انگیز, 
الا تلویزیون درکنار مسوولیتها و 
وظایف ملی وسیهنی خود ؛ یک سا زمان بازرگانی 
است که مثل سا زب نهای اقتصادی می‌تواند 
وباید - حساب دخل وخرجش را داشته باشد 
واين همان نکته‌ای است که بيخواهيم به 
بسژولان یادآورشویم , بعمولا » اين بسابقه ها ؛ 
شب‌هنگام برگزارمی‌شود بين ساعت ٩‏ تا ۱۱ 
بوقت تهران , ۰ . .درحال حاضر بهای پخش 
آگهی در سطح شبکه سرناسری در اين ساعت 


دقیقه‌ای ۰ ۰ ۵۰/۰ ۲ ریال است که درباههای 
آخرسال این رقم به دقیقه‌ای . ۱۰ ریال 
افزایش مییابد» که میانگین آن مبلغی قریب 
۸۰/۰۰ یال د ردقیقه خواهد بود مابین‌دو 
نیمه مسابقه ده دقیقه استراحت است که اگر در 
این فاصله اگهی‌بخش‌شود رقمی قسسسریب 


ورزشکاران بصری شر کت کننده 
۵ب نفر ذ کر کرد از ورزش 
به میان آمد ؛ مربی مصری گفت 
در کارخانه‌ها و تأسیسات بز 
اجباری است . کارگران موظف هستند 

نیم ساعت در کارخانه ها ورزش کنند که 


در المپیک ر 


کارگران مخ 


البته این بدت بحساب کارشان منظورمی شود , 
به گفته فیاض : در هر کارخانه بصری ؛ یکك 
باشگاه بجهز وجود و رویهمرفته رر 
باشگاه کارگری در سراسر بصر فحالیت دارند . 


از احمد مشعل ۰ وزنه‌بردار ء ۵ 
بصر که خود یک کارگر است و دراین 
- ها با اختلاف .۳ کیلو از نصیری ثکست 
خورد ۰ پرسیدم در کجا کارمی ند و وض 
ورزش در کارخانه‌اش چگونه است , کارلر 
قهربان بصری گفت من در کارخانه عظیمی 
که شش هزار کارگر دارد کار م ی کنم . 
قریب چهار هزار نفر ورزشکار هستند که دز 
, رشته ورزشی فعالیت می‌کنند ۰ تأسیسات 
ورزشی کارخانه ما بیش از پنجهزار متر مرح 
است که درجوا ر کارخانه قراردارد. 


اصولا در مصر ؛ قریب هشتاد درصد ار 
کارگران ورزش می کنند و این آمار با تشویق 
کارگران به ورزش در حال فزوتی است . 


۵/ ( ریال بدست خواهد آمد. تا زه از 
پنج تا ده دقیقه قبل از آغاز مسابقه هم مینوان 
بدین بنظور استفاده کرد وحداقل پانزده دقیقه 
آگهی ازقراردقیقه‌ای , ۰۰/۰۰ ۶/۲ 
ربال پخش کرد که اين خود می‌نواند ازٍنظ 
مالی نیز هزینه‌ی اجرای چنین پریامه‌نی ز 
بپوشاند, 

سوولان امور با زرگانی تلویزیون که 
مسلما بیش ازبا وبهتر ازبا وارد به این سایل 
هستند د رصورت لزوم ؛ راههای بهتر وسودیند 
تری را پیدا خواهند کرد ؛ سنتهی باید بين 
سازمان بازرگانی وقسمت برنامه ریزی تلویزیون 
یک هماهنگی وجود د اشبه باشد که سرفرصت- 
ونه آخر وقت - جزئیات کارها را بیش‌بینی 


تسلیت‌و همدردی 


بادوگولمی آقای هوشنگ دیده‌بان دبیر 
فدراسیون‌فوتبال| بران رخت بسرای‌باقي کشید, 
اند وه مرگ ماد رجز با صبر وشکیبائی التیام 


ذیر نیست , ضمن همد ردی باخانواده محترم 
فلت ان بانوی خیرونیک وکاررا 
به عموم بازماندگان فقیده سعیده» بخصو صآفا 
هوشنگ دیده‌بان صمیمانه تسلیت می 
وبرایشان صبروشکیبائ یآ رزو دا ریم 

سرویس ورزشی وتا خیز کارگر 


٩۷ صفحه‎ 


از کبوتران‌نامه برتعظيم تین 
بقه | زصنحهع۸ 
رب جهان ارتباط داشت‌و اینکک از طریق 


باهوار بخا آفیانوس هند با بیشتر 


برابی 
تشورای‌شرق جهان ارتباط یافته است 

بای ترئیب ایران از طریق ژاپن‌باتایشد 
وسنگا پور- مانیل‌و نیز از طریق بحرین‌و دوبی 
ارتباط فوری , 


بابیشتر امارات خلیج‌فارس 


تلگرافیو تلفنی یافته است 
تلفن خود کاربین شهری 


بطوریکه ۱ 
رها بز درمناسات افتصاد یو اجسماخی 
بین شهرهای ع رکشور پدید بی‌آید که بوصف 
درئمی‌آید. 

تاسیس شبکه مایکروویو درایران بطور 
تلی همچنانکه درسایرسرویس های‌مخایرانی 
تاثیر گذارد امکان سروپس تلفن بین شهری 
را نیز بوجود آورد 

از سوم اسفند سال , عقرارد ادنی با کمپانی 
بن شهری خود کار 


۱۵ 


1 
زیمسس برای تسین تلفن بر 


ایزان نهد 


درو شهر الا سا 


شهرمجهزبه‌سستم ثلفن خود 
شده و ابکان 


تا ریین‌شهری 


ز آنْ برای سایر 


نیز رفته رفته‌و طی طرحو نقشه منظمی در حال 
اجراست. طرز کار تلفن بین شهری یا شهرها 
عیناً شبیه نافن خود کار بعمولی است پاایر 
نفاوت که در تلفن بین شهری پیش‌شما رای 
وجود د ارد که باگرفتن شما رصفر خط به‌م رکز 
ارتباطی بین شهرها مربوط می‌گرددو باگرفتن 
هریک از شما ره‌های پیش شما ره » خطبجهت و 
سیر شهر مورد نظر از طریق دایر کتورها و 
سلکتورها متصل می‌گردد. پس از اینکه آخرین 
گرفته شد ارتباط بام رکز 


استفاده شهر ها 


مان » پین شمار 
ن بین شهری »" نظر گرد د 
تلدن بین شهری ؛ سهرمورد میسرمی ثرا 
که با گرفتن شماره‌مورد نظرا رتباط برقرا رمی‌شود, 
تلفن خود کارشهری- بااجرای‌طرح ها نی 
بتعدد در برنامه‌های سوءو چهارمو برنابة 
پنجم - که ادابه دارد - تعدادثلفن‌های 
خود کار کشورهما لنون منجاوزاز , , ءهزاز 
شماره است که ازآنها بهره بردا زی‌میشو 
درحال حاضر شهب بهای ابادال - 


کت عراز یهد 


بههان - - خرمآباد 
دزفول - - زاهدان 
زنجان -- سارق - یمتان ح نتتلاج 
شاهرود - شاهی. - شهسوار و خرم‌اباد 
قزوین -- قم - کاشان -- کرج - کرمان 
کرمانشاه - گرگان -- گنبدقا بوس -- لاهیجان 
سای اخه - ملا در شا بو همدال - یزد 
نوشهر -- جهرم - خوی - شهرضا - آباده 
تریت حیدربه - بهاباد دریا کنار دارای 


ثلفن خود تا رشهری هد و بقیه شهرستا نها 
طی برنامه‌های عمرانی ینجم و ششم دارای 
تلفن خود کار خواهند شد. 

با توجه به نیاژ روزافزون دسوره طرح‌های 
عضیمی برای, نوسعه تلفن شهری نهیه 
است , اجرای طرح های عظیم نوسا زی در تهرال 
و شهرستانها با همکازی معروف‌ترین مهنسان 
مشاور ژاپونی وسوئدی آغازشده با آینه‌نگری 
آیندة کابل 


ردیده 


وسیع ری نیازهای بیست‌سالة 
دشور پیش بینی شده است 5 
هم نون در مان از +م مر ئز تلفن 


خود کار بهره‌برداری میگردد . این سی‌ودو 
تین کز عبارنمد اد ۲ 
کاتال س امجدیه - امیرآباد - بازار 
صفحه ٩۸‏ 


پلوار -- پهلوی - تجریش -- تهرانپارس 
تهران‌نو - حمشیدآباد - دانشگاه- دریان‌نو 
سپه ظرب -- شهرری - ضرابخانه -- طرشت 
ظفر- عباسی -- عشرتآباد - فرح آباد - قصر 
قلهکك -- بحمودیه -- ناسک" نورشرق 
نیاوران - کریم‌خان‌زند 


بوشتآزاد: ‏ 
سلطنت آباد - خزانه . 
تلفن کار وت بای سیس شبکه های 
پرظرفیت ومدرن بایگروویو در مراسر کشوزه 
بمنظور در اختبارداشتن شبکه‌های مختاف 
بخابراتی در سرا کز مهم جمعیت و نیز تأمین 
ارتباط مخابراتی نقاط 


کوچک نیز توسعة 


شبک کاریر کشور عمچنان مورد توجه 
می‌باشد . این تعداددناتر تلفن کاریر در 
سراسر ثشور . ۲ رقم است , 


تلگراف - درحال حاضر . مج خط ارتباطی 
تله پرنیتر برای مبادلات تلگرافی کشور مورد 
بهره‌بردازی است . 

تله تایپ- هم کنون ع ء , شهرازشهر- 
های کشورمجهز به سیستم تله تایپ هستند . 
در آینده شهرهای دیگر کشور ی به بیستم 
مزبورسجهز خواهند شد. 

تلکس و جنتکس شبکه 


تلکس فارسی که ازسال و به رکذ رده 


رح کنو 


شده به مرحل بهره‌برداری رسیده است 
این طرح که برای رفع نیازمخا براتی‌سا زمانهای 


دولتی و بخش خصوصی و نیز با زرگانان 
همانند کشورهای پیشرفته تهیه شده و باجرا 
در آبده ایکا خواهد داد که اضافه 


بر استفاده از ارتباط تلکس کاملا خود کار 
( با نوشتة لاتسز)بین تهران و کشورهای جهان 
تاسین ارتباط منترکین تلکس لاتین بین 
شهرستانهای کشور و با کشورهای خارج ؛ 
مشتر کین تلکس در کشور نیز خوا هند توانست 
از طریق شبکه فارسی ( با نوشته فارسی ) با 
یکدیگر بطور کابلا خود کار ارتباط برقرار 
نما یند ومخابره لا زم را انجام د هند , 

عملیات نصب براکز تلکس خود کار 
کامپیوتری و جنتکس در شهرستا نهای اهواز 
خرسشهر- رضا نیه - اصفهان - تبریز س شیراز 
مشهد - کرمان - کرمانشاه و رشت به پابان 


سر لت مخابرات ایران به منظور برس 
آوردن نبازهای انفرمانیک و شبکه‌های 
کامپیوتری کشور و طرح های وسیعم شبکه 
وی »جی » تال و بی . سی . ام و شبکه انتقال 
دانای تشوررا تهیه کرده که 
حال اجرا و پیاده شدن می‌باشد , 

بوسیله این شبکه ها تسهیلات لازم برای 
انتقال دانا با سرعت های دلخواه و حتی با 
سرعت های خیلی زیاد بین ترمینال ها و 
کامپیوتر و یا بین کامپیوتر و کامپبوتر نراهم 
می‌گردد . علاوه بر این از این طریق می‌تواند با 
شبکه‌های نمام دی‌جی نال بین‌المللی نیز 
برای مبادل اطلاعات و دانا ارتباط برقرار 
نمود , 

امروزه وسعت مخابرات در ایران تا آنجا 
گسترش بيافته که هم‌اکنون ی‌توان به 
آسانی با ۱ کر نقاط دنیا تماس گرفت . 

در واقم شرکت مخابرات ايران یکی از 
سازبانهای وس یرنه زقشون ات اب 
نردم با در سایه زمینه‌ی مساعدی که 
انقلاب‌شاه‌وملت فراهم آورده است‌قاد رند درهر 
ساعتی ازشبا نه روزاز هر نقطه کشوربا یکدیگر 
ارتباط مستقیم برقرار نمایند و نیز از طریق 
باهواره‌های مخابراتی با پنج قاره جهان 
ارتباط تلگرافی و تلفنی داشته باشند و ایران 
ااين حیت در صدرد-ورهای خاورمیانه قرار 


ترفبه است.. 


هم اکنون در 


افتتخا ر کارخانجات‌دا روکر 
شه ۱زصفحه ٩۱‏ 


کشور ما بدون‌تردید .یکی‌از برگهای‌زرین 
تاریخ سرزمین بااست .وقتی‌رضاشا کپیر 
میخواهد ایران‌نوین رابنا کندهبه روحانیت و 
معتویت نیز توجه مینماید ,دانشگاه درست 
تیتکنك ملدرتا سا زد وال در ازمیهک ور و 
دم پدید میآورد . 


شو قآسوزش را 


باجرای پسر باغبان بوشهری 


ناطق سپس به اوضاع امروزمملکت اشاره 
درد و روی سخن خود را به کارگران نموده 
گفت + 

دارثر ایرانی » کی و درچه موقع حقوق 
امروزی را داشت ؟ با اینحال , خانه و درآمد 
زندگیآنقدرسهم نیستکه طرزتفکره نجوه‌اندیشه 
به بوشهر رفته بودم . 
ی بود وسن در محوطه. 
خارج بان فروگه انیا ی 
میکرد . جلو رفتم و با اوصحبت کردم . میگفت 
یک پسرم‌دردانشگاه تبریزسال آخر پزشکی را 
میگذراند وپسر دیگرم دردانشگاه تهران رشته 
مهندسی راه وساختمان میخوا ند. از چهره باغبان 
ثبر نشکرمیر یخت وا زصمیم قلب به رهبرمملکت 
دعا سبکرد , میگفت اوضاعمان خوبست , گفت 
ن نمبکند؟ گنت» نه , 
رای اینکهب‌قوانین و 


حالا اینجا دسی تورا بب 


لسی نمیتواند بیرونج دنه 
فواعدی داریم 
لس نیکه . و سال پیش به بوشهررفته اند » 


خوب میدانند که آنزمان چگونه اوضاعی بوده 
است . ابا حالا هواپیما هست؛راء های اسفالته 
هست ؛ برق و آب و بهد اشت‌هست. ..وباغبانی 
بت که بجد هایشن فردااد کتر و مهدسن 
میشوند . وتنی‌بچه این باغبان مطب باز کند 
دیگر کسی از آنها نمیپرسد پدرت لیست و 
چکاره بوده , همه سگوند : جناب آفای د لثر 
فلان»»< یگر مطرح نیست ه پدراین آفای د کتر 
لی وچکاره بوده اسب 

ارزنده ترین خمات خاندان پهلوی نصل 
خدمت باب کردن است , اینها مسائلی است که 
درمقابل تحول فکری بفکر باغبان بوشهری 
خطو رکند که بچه من باید درس بخواند, د یگر 
اعیانی و اعیان زادگی مطرح نیست . اگر باغبان 
شهرداری بوشهر باشی » پسرت می تواند آفای 
دکتر فلان باشد , اعیانی به تشخیص خود 
نسو است , بسرت آنشکه صادق ومومن باشی , 
بنا براین جامعه‌ساجامعه مسابقه خود نشان دادن 
وسسابقه استعد اد نشان دادن است , نتیجه اینکه 
بزرگترین خدیت خا ندان پر انتخار پهلوی » نتح 
خدمت باپ کردن است, 
سرتعظیم فرودمی آوریم 


سر بسن سید متس 


شده‌اند به شرح زیرمیباشدم 


-خزانه‌دار 


غلامعلیشولی 


ب- بازوسان 


سندیکا معتبرخوا هد بودء 


تجد بدانتخا بات سوولان سند یکا 
تسلیمی از سوی سندیکای کارگران جنرال موتورز و تعمیرگاه وا بسته 

اسامی و سمت هر یک ازآقایان اعضای اصلی و علی‌البدل هیات مد یره و بازسان ی 

ىذ کور که برایبدت دوسال لغا یت بیستو هفتم خرد ادماه دوهزاروپا نصدو سی‌وشش انتخاب 


۱- دییر فریدون رضوانی نقند ر 
+- رئیس هیاتمدیره . محمود آئینه‌چی تفرشی‌ارد 
م- نا یب رئمس عزت‌اله کریم خانی 


و - اعضای هیات‌د یر‌فضل اله حید ری - سیامک‌طالع صفا بهروزبرهانی 
ء --اعضای‌علی البدل هیات‌بد بره عرلی‌طلوع -ذبیح اله‌سهرانی 

داود ناطقی-- عباسقلی‌علی خا ن نم کامل عض 
ضمناً مطا بی بند سه ماده بیست اساسنامه اسنادبالی با امضای رئیس هیات‌بدا 
غلامعلی فرزامیان بدی رکل‌سا نیا نهای کار 


تسا نهد یتیب وا ند خن 
باید مراقب و بوان تلب موقعبت جضرافیائی 
خودش باشد . ار روزی لازم شد »با باید 
توانائی و قدرت دفاع ورام ی 
خوشبختانه داریم و بیش از اینهم خواهیم 
داشت , 


ناطق سپس به امنبت و ثباث سیاسی » 
اقتصادی و اجتماعی امروز ایران اشاره کسرد 
وافزود : 

درجشن های دو هزار و پانصدمین سال 
شاششاهی ‏ رهرات جهاق» باتفا ما ۳ 
یک ستف جمم شدند . باید در پرابر این همه 

ابنیت و نعمت سرتعظیم فرود آورد . 
تلاش های ارزنده مدیران‌داروگر 


دکتر همایونفر آنگاه در پایان سخان 
خویش پیرامون واحد صنعتی و تولیدی داروگر 
واظهارد اشت ۰ 
تا آنجا که من اطلاع دارم داروگر نزدیک 
نیم فرن است که به عنوال یک واحد صنعتی که 
هزروزقتم هالی #ورم تال بش رات و هد 
است » فصالیت میکند . بقول سعدی ؛ مشک آنست 
که خود پبوید؛ نه آنکه عطا ربگوید . 

و سپس تلاشهای ارزنده مدیران داردگر 
را یادآورشد و نتیجه گرفت که جنس خوب در 
دیا نیا زبه تبلیغات ندا رد , 

و باردیگر پیراسون خصایل و فضائل 
اخلاقی مرحوم دا روگر وفرزندش فریدون د اروگر 
سخن گفت و یادآورشد ۰ اعلیحضرت رصاشاه 
کبیر اولین سشوق این واحدصنعتی بودند. 

د کتر همایونفر سخنان خود را با بیان این 
نکته پایان‌داد که : 

در پرتورهبریهای خردمندانه شا هنشاه 
آریامهرصنایع کشورما روز بروز در راه ترقی و 
تکامل کام میداد واگرامروزماواحدصنعتی 
و تولیدی بزرگی چون داروکرداریم» به خاطر 

ثیرانی است که . ۵ سال‌شاهنشاهی دودمان 
پرانتخا ر پهلوی در تمام شئون و زبینه همای 
مملکت باق یگذ اشته است . 
برنامه های هنری 

سخنان آقای‌دکت, عرت لته هما یونفر» با کف 
زدن ها و ابراز احساسات شدید حاضران پایان 
یافت , تا چند لحظه سالن از فرط کف زدن و 
| برازاحساسات نسبت به شاهنشاهآ ریامهر به لرژه 
درآیده بود و درپی این ابراز احساسات صمیما نه 
ی و 

دان و « شومن » برنابه هثری 
که اک بهمنیار» کمدبن مصروف و 
با سا بقه راد یوبود که با « جوك » های بامزه خود 
برشوروشا دی‌حاضرال افزود. 

آنگاه به تسرتبیپ هنرمند ان معروف نازی 
انشا ره حمیرا و جمال وفالی با اجرای ترانه هائی 
به جشن بزرگداشت پنجا همین سال شاهنشا هی 
شکوهمند پهلوی » شورو حال خاصی بخشید ند و 
جشن د اروگر دربحیطی صمیما نه پایان یافت , 
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برای و ۱ اکولا بنوشید 


0 


